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INFORMACIE PODSTAWOWE

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Diugotece jest jednostky organizacyjng gminy
Dtugoteka, powotang do realizacji zadan pomocy spofecznej. Zgodnie z zapisem art. 110 ust. 9 ustawy
0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku ,,Kierownik oérodka pomocy spotecznej sktada radzie
gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci oérodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy
spotecznej”

1.1. PODSTAWY PRAWNE DZIAtANIA GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNE!

Podstawowym aktem prawnym, na podstawie ktérego realizowane sq zadania przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej jest ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej. Oprocz
zadafn wynikajacych z ustawy zasadniczej, Osdrodek realizuje réwniez zadania wynikajace z
nastepujacych ustaw:

1) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentdw,

3} ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw,

4) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

5) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

6) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne,

7) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

8) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

9} ustawy z dnia 26 paidziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeswoéci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi,

10) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

11) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy pafistwa w wychowaniu dzieci,

12) ustawy z dnia 04 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za 2yciem”,

13) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

14) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych,

15) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

16) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegbtowych warunkdw
realizacji rzagdowego programu "Dobry start”.

1.2. WIELKOSC | STRUKTURA ZATRUDNIENIA

Wielkos¢ zatrudnienia w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Dlugotece — wedtug stanu
na dzien 31 grudnia 2020 roku wynosita 35 oséb. W poréwnaniu z rokiem poprzedzajacym,
zatrudnienie utrzymato sie na podobnym poziomie. W dziale pomocy spotecznej nastapit spadek
zatrudnienia o 2 pracownikéw socjalnych, a nastapit wzrost zatrudnienia o 2 etaty aspirantdw pracy
socjalnej. Aspirant pracy socjalnej to pracownik, ktéry prowadzi prace socjalng z klientami, ale nie
przeprowadza wywiadéw srodowiskowych, jednoczesnie podejmuje ksztatcenie na kierunku praca
socjalna i przygotowuje sie do podijecia pracy jako pracownik socjalny. W ostatnim czasie obserwuje
sie nizsze w poréwnaniu do lat ubiegtych zainteresowanie praca w zawodzie pracownika socjalnego.
W 2020 roku, postanowiono 2 wolne stanowiska pracownikéw socjalnych, obsadzi¢ aspirantami
pracy socjalnej, ktorzy po ukoriczeniu studiéw na kierunku praca socjalna spetnig niezbedne
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wymagania ustawowe. Do realizacji zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotfecznej Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Diugotece powinien zatrudniaé 13 pracownikéw socjalnych. Zgodnie z
art. 110 ust. 11 Ustawy o pomocy spotecznej osrodek zatrudnia pracownikdw socjalnych
proporcjonalnie do liczby rodzin i os6b samotnie gospodarujacych objetych pracg socjalng w
stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50
rodzin i 0s6b samotnie gospodarujacych. Aktualnie liczba zatrudnionych pracownikéw socjalnych (10)

jest mniejsza od liczby rzeczywistych, wymaganych etatéw.

Tabela 1. Wielkos¢ zatrudnienia w GOPS Dtugoteka w latach 2018, 2019 i 2020

e Wymiar zatrudnienia (etaty)
Wyszczegélnienie
2018 2019 2020
Kierownik 1 1 1
Zastepca kierownika 1 1 1
Glowna ksiegowa 1 1 1
Starsza Ksiggowa 1 1 1
Referent ds. ksiegowych 1 0 0
Referent ds. kadrowych 0 1 1
Pracownicy socjalni ogélem, w tym: 11 12 10
Pracownicy socjalni 4 5 4
Specjaliéci pracy socjalnej 6 4 3
Starszy specjalista pracy socjalnej 1 3 3
Aspirant pracy socjalnej 0 1 3
Referent 1 1 1
Pracownicy wykonujacy ustugi opiekuricze 3! 37 2
Pozostali pracownicy, w tym: 15 15 14
pracownicy dziatu Swiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, 10 10 10
Swiadczen wychowawczych , éwiadczeri ,Dobry Start”
pracownik ds. administracyjnych 1 1
asystenci rodziny 3’ 3* 3
pracownik obstugi utrzymania czystosci 1 0
Ogétem liczba 0s6b zatrudnionych 35 37 35
Ogotem wymiar etatow 33,2 34,75 34,5

! Zatrudniony pracownik do wykonywania ustug opiekuficzych na umowg o prace w wymiarze czasu pracy 0,3
? Zatrudniony pracownik do wykonywania ustug opiekuriczych na umowe o prace w wymiarze czasu pracy 0,75
? dodatkowo 1 asystent rodziny zatrudniony na umowg zlecenie w wymiarze czasu pracy 0,2

¢ dodatkowo 1 asystent rodziny zatrudniony na umowe zlecenie w wymiarze czasu pracy 0,2

* dodatkowo 1 asystent rodziny zatrudniony na umowe zlecenie w wymiarze czasu pracy 0,2




1.3. REALIZACIA PLANU FINANSOWEGO

Tabela 2 Wykonanie wydatkéw Gminnego Osrodka Pomocy w Diugotece w 2020 roku.

wilasne: 26 743,69
dotacja: 37 800,00

2019 2020
DZIAL 851 OCHRONA ZDROWIA | = 0,00 | ~ 10380,54
Wydatki na obstuge osdéb nieposiadajacych ubezpieczenia 0,00 4931,00
zdrowotnego (zadania zlecone)
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne (zadania zlecone) 0,00 861,00
Sktadki na fundusz pracy (zadania zlecone) 0,00 121,00
Zakup materiatéw i wyposazenia (zadania zlecone) 0,00 1110,16
Zakup pozostatych ustug (zadania zlecone 0,00 3122,38
Koszty delegacji stuzbowych krajowych 0,00 235,00 1
DZIAE 852 POMOC SPOLECZNA . 2901 650,27 | 3 106 323,88
ROZDZIAL 85202 DOMY POMOCY SPOLECZNE) (Opfata za pobyt 473 208,06 603 972,26
mieszkaficow w domach pomocy spoteczne] (zadanie wiasne)
ROZDZiAt 85203 OSRODKI WSPARCIA (Optata za pobyt w 23 680,51 40 464,02
schronisku dla os. Bezdomnych)
ROZDZIAL 85205 ZADANIA W ZAKRESIE PRZECIWDZIAtANIA 64 543,69 42 427,93
PRZEMOCY W RODZINIE w tym w tym

wiasne: 42 427,93
dotacja: 0,00

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (wlasne, dotacja),

6 265,95

wtym

wiasne:1 667,95
dotacja: 4 598,00

1728,00

w tym

wiasne:1 728,00
dotacja: 0,00

| skfadki na ubezpieczenie spoteczne (wtasne, dotacja),

2127,00

wtym

wiasne: 1 325,00
dotacja: 802,00

2 682,42

w tym

wiasne: 2 682,42
dotacja: 0,00

wiasne:10 011,00
dotacja: 264,00

Sktadki na fundusz pracy {dotacja) 174,00 316,84
Wynagrodzenia z tytutu umdw o dzieto i zlecen (zadania wiasne 10 275,00 13 635,00
i dotacja) w tym w tym

wiasne:13 635,00
dotacja: 0,00

Zakup materiatéw i wyposazenia (zadania wlasne i dotacja)

dotacja: 7 904,00

wiasne: 2 881,72

Zakup pozostatych ustug(obstuga prawna, konferencja, pakiety
edukacyjne) (zadania wtasne i dotacja)

37 797,74

w tym

wtasne:13 565,74
dotacja: 24 232,00

21183,95

w tym

wiasne:21 183,95
dotacja: 0,00

RODZIAL 85213 SKEADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE
OPLACANE ZA OSOBY POBIERAJACE NIEKTORE SWIADCZENIA Z
POMOCY SPOtECZNEJ, NIEKTORE SWIADCZ. RODZINNE ORAZ
OSOBY UCZESTNICZACE W ZAJECIACH W CENTRUM INTEGRACJ!
SPOLECZNEJ Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne ( dotacje do

dotacja: 14 712,19

dotacja: 15 266,08




zadan wilasnych, zadania zlecone

ROZDZIAL 85214 ZASitKI | POMOC W NATURZE ORAZ SKLADKI
NA UBEZPIECZENIE EMERYTALNE | RENTOWE

167 368,24

w tym

wiasne: 93 546,01
dotacja: 73 822,23

168 888,96

W tym

wiasne: 91 688,21
dotacja: 77 200,75

zasitki celowe, zasitki okresowe (zadania wiasne i dotacja do
zadan wtasnych)

161 890,24

wtym

wilasne: 88 068,01
dotacja: 73 822,23

165 218,96

w tym

wlasne: 88 018,21
dotacja: 77 200,75

wiasne: 1 194 980,22
dotacja: 342 737,00
zlecone: 60 076,42

Wydatki z tytutu pochéwkéw zmartych (zadania wtasne) 5 478,00 3 670,00

ROZDZIAL 85215 DODATKI MIESZKANIOWE 2 161,40 436,69

Doptaty do wydatkéw mieszkaniowych (zadania wtasne)

ROZDZIAt 85216 ZASIHKI STALE 175 185,29 179 400,94

Zasiiki state, sfinansowane z dotacji na zadania wtasne

ROZDZIAL 85219 OSRODKI POMOCY SPOLECZNE] 1597 793,64 1615 636,61
w tym w tym

wiasne: 1 214 859,91
dotacja: 351 120,70
zlecone: 49 656,00

Ekwiwalent dia pracownikéw socjalnych za uzywanie odziezy
(dotacja do zadari wtasnych i zadanie wlasne)

7 239,00

w tym

wiasne: 5 374,00
dotacja: 1 865,00

7 885,51

w tym

wiasne: 6020,51
dotacja: 1 865,00

wlasne: 762 417,37
dotacja: 314 029,00

Wynagrodzenie opiekunéw prawnych (zadania zlecone) 59 188,59 48934,64 |
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zadania wfasne i 1076 446,37 1074 367,08
dotacja do zadari wtasnych w tym w tym

wiasne: 753 926,38
dotacja: 320 440,70

wiasne: 16 152,26
dotacja: 16 843,00

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (zadania wtasne) 73 326,56 78 013,09
' Skfadki na ubezpieczenia spoteczne (zadania wlasne) 191 821,05 173 945,03
w tym
wilasne: 168 062,03
dotacja: 5 883,00
| Sktadki na fundusz pracy (zadania wlasne) 16 618,24 15 696,92 I
wtym
wiasne: 14 873,92
dotacja: 823,00
- Wptaty na Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb 138,00 0,00
Niepetnosprawnych
_Wynagrodzenia bezosobowe z tytutu uméw zlecert i uméw o 13 199,24 12 108,99
dzieto {zadania wiasne) ]
Zakup materiatéw i wyposazenia (zadania wtasne, dotacja do 32 995,26 42 237,06
zad. wiasnych) w tym w tym

wiasne; 25 128,06
dotacja: 17 109,00




wiasne: 51 918,86
dotacja: 10 000,00

[ Za kup energii elektrycznej, wody oraz opatu (zadania wiasne) 6 155,30 4 905,63
Badania lekarskie pracownikéw wynikajagce z przepiséw 1 049,00 1 029,00
(zadania wtasne)

Zakup pozostatych ustug (zadania wiasne, dotacja do zad. 61 918,86 98 160,29
wtasnych) w tym w tym

wiasne: 93 160,29
dotacja: 5 000,00

wiasne: 15 876,85
zlecone: 887,83

Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych (zadania 6 501,00 7 847,17
wiasne)

Podréze sluzbowe krajowe — (zadania wihasne i zadania 16 764,68 10529,74
zlecone) w tym w tym

wiasne: 9 808,38
zlecone: 721,36

wlasne: 174 519,15
dotacja: 426,00

Podroze stuzbowe zagraniczne — (zadania wiasne) 316,58 0,00
Rozne optaty i sktadki ubezpieczeniowe (zadania witasne) 710,62 474,39
Odpis na ZFSS (zadania wiasne) 25 200,65 30 230,07
Wydatki na szkolenia pracownikéw (zadania wtasne) 8 204,46 9 272,00
ROZDZIAt 85228 USLUG! OPIEKUNCZE | SPECJALISTYCZNE 177 945,15 186 762,35
UStUGI OPIEKUNCZE (zadania wtasne) wtym w tym

wifasne: 180 596,35
dotacja: 6 166,00

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zadania wiasne i
dotacja do zadan wtasnych)

136 074,50

wtym

wiasne:133 164,50
dotacja: 2 910,00

140 367,43

wtym

wiasne:135 224,43
dotacja: 5 143,00

wlasne; 24 051,14

Dodatkowe wynagrodzenie roczne ( zadanie wiasne) 8797,83 10 525,12
Ubezpieczenie spoleczne (zadania wiasne, dotacja do zadah 24 553,14 23 189,46
wiasnych) w tym w tym

wiasne: 22 292,46

wiasne: 1 937,46
dotacja: 14,00

dotacja: 502,00 dotacja: 897,00
" Skfadki na FP (zadanie wtasne, dotacja do zadan wtasnych) 1951,46 1891,52
w tym w tym

wlasne: 1 765,52
dotacja: 126,00

wtasne: 40 000, 00
dotacja: 61 500,00

Wynagrodzenia bezosobowe— ustugi opiekuricze 0,00 0,00
Zakup ustug pozostatych ( zadanie wlasne) 3617,90 6 525,60
Odpis na ZFSS (zadanie wiasne) 2 950,32 4 263,22
ROZDZIAL 85230 POMOC W ZAKRESIE DOZYWIANIA 101 500,00 101 133,54

w tym w tym

wlasne: 42 228,54
dotacja: 58 905,00




Dozywianie dzieci w szkole/zasitki — (zadania wtasne); (dotacja
do zadan wtasnych)

101 500,00

w tym

wtasne: 40 000, 00
dotacja: 61 500,00

101 133,54

w tym

wiasne: 42 228,54
dotacja: 58 905,00

ROZDZIAt 85278 Usuwanie klesk zywiotowych P 000 0,00
) |

1k . ) il O e =8 e g I -l - L

ROZDZIAL 85295 POZOSTALA DZIALALNOSE . 103552,10 | 151 934,50

Program: ,Spetnié cho¢ jedno marzenie” zadania wiasne w tym ‘wtym

Kiub Seniora (zada‘n'ia wiasne, dotécja do zadan wiasnych),
Program ,Wspieraj seniora” (dotacja)

wiasne: 79 244,89
dotacja: 24 307,21

wlasne: 127 850,02
dotacja: 24 084,48

33112,48

Wynagrodzenie osobowe -pracownikéw (zadanie wiasne) 2 752,00 1
Klub Senior+
ubezpieczenie spofeczne (zadania wtasne) 2451,44 1449,18
ubezpieczenie spoteczne (zadania wtasne) Klub Senior + 0,00 6 284,25
FP (zadania wlasne) 184,74 104,14
FP (zadania wiasne) Klub Senior+ 0,00 811,18
wynagrodzenia bezosobowe (z tytutu uméw zlecenia) zadanie 12 423,00 7 046,50
wiasne
wynagrodzenia bezosobowe (z tytutu uméw zlecenia) zadanie 1 107,00 4 958,50
wilasne (Klub seniora) w tym
wiasne: 0,00
dotacja: 4 958,50
zakup materiatéw | wyposazenia (zadania wiasne) 5017,22 5 403,83
zakup materiatéw | wyposazenia Kiub Seniora (zadanie wiasne, 30 737,01 9910,13
dotacja do zadari wiasnych) w tym w tym

wlasne: 6 429,80
dotacja: 24 307,21

wiasne: 5 380,10
dotacja: 4 530,03

zakup pozostatych ustug (wydatki dotyczace przewozu oséb 42 071,20 13 112,54

niepetnosprawnych na zajecia, optat za zajecia terapeutyczne)
zadania wilasne

zakup pozostatych ustug Klub seniora (zadanie wtasne) 6 468,50 68 959,82

wtym

wlasne: 54 975,75

dotacja: 13 984,07

rézne oplaty i sktadki (ubezpieczenia) 340,00 148,95

rézne opfaty i skfadki (ubezpieczenia) Klub Senior+ 0,00 527,40

w tym

wiasne: 0,00

dotacja: 527,40

rézne optaty i sktadki (ubezpieczenia) Wspieraj Seniora 0,00 105,60

wtym

wtlasne: 21,12
dotacja:84,48
y =




wlasne: 116 506,22
zlecone: 70 380,65

Swiadczenia wychowawcze (zadania zlecone) 36 337 038,07 53 789 663,92
| Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zadanie zlecone) 203 267,47 187 300,74
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (zadania zlecone) 9722,58 13 637,47
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne (zadania zlecone) 31370,54 34 472,28
Sktadki na fundusz pracy (zadanie zlecone) 5033,89 3 930,44d
Wynagrodzenia bezosobowe (zadanie zlecone) 8931,00 11871,00
Zakup materiatéw (utworzenie i wyposazenie nowych 15052,32 17 252,55
stanowisk, materialy biurowe, pieczatki i druki) (zadania
zlecone)
Optaty za dostawe energii elektrycznej {zadania zlecone ) 3 900,00 4 086,42
Badania lekarskie pracownikéw (zadania wtasne) 447,00 112,00
Zakup pozostatych ustug (zadania zlecone) 61 715,61 55 897,99
—Opfaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych (zadania 885,72 1158,96
zlecone)
Koszty delegacji stuzbowych krajowych {zadania zlecone) 0,00 0,00 |
Odpis na ZFSS (zadania zlecone) 7 068,48 6 201,04
Szkolenia pracownikow (zadania zlecone) 4 300,00 698,00
ROZDZIAt 85502 SWIADCZENIA RODZINNE, SWIADCZENIA Z 5 595 587,60 5 889 889,20
FUNDUSZU  ALIMENTACYINEGO  ORAZ SKEADKI NA W tym w tym
UBEZPIECZENIA EMERYTALNE | RENTOWE Z UBEZPIECZENIA | wiasne: 149 120,13 wtasne: 168 202,75
SPOLECZNEGO zZlecone:5 446 467,47 zlecone: 5 721 686,45
Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny sktadki na 5301 468,89 5583 079,03
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezp. spotecznego
(zadanie zlecone)
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw— (zadanie zlecone i 186 886,87 191 061,49
zadania wtasne) w tym w tym

wiasne: 137 053,38
zlecone: 54 008,11

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (zadania zlecone i zadania
wiasne)

12 094,32

wtym

wlasne: 2 033,32
zlecone: 10 061,00

14 162,91

w tym

wiasne: 2 255,91
zlecone: 11 907,00

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne (zadania zlecone i zadania
wiasne)

25 050,58

w tym

wiasne: 13 827,66
zlecone: 11 222,92

23 321,00

wtym

wtasne: 8 537,00
zlecone: 14 784,00

Sktadki na fundusz pracy (zadanie zlecone)

4 337,35

3734,67

Wynagrodzenia bezosobowe - (zadanie zlecone i zadania

6 746,85 |

8 505,00
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wiasne) w tym
wiasne: 0,00
zlecone: 8 505,00
Zakup materiatéw (zadania zlecone i zadania wtasne) 17 128,81 11 492,47
w tym
wiasne: 0,00
zlecone: 11 492,47
Optaty za dostawe energii elektrycznej (zadania wiasne ) 975,00 1000,00

Ekup ustug zdrowotnych

Zlecone: 330,00

Zlecone: 162,00

—Zakup ustug pozostalych (zadania zlecone)

31 164,00

w tym

wlasne: 10 287,00
zlecone: 29 877,00

42 564,00

wtym

wiasne: 11 980,00
zlecone: 30 584,00

Opfaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych (zadania 869,14 512,96 i

wiasne)

Koszty delegacji stuzbowych krajowych (zadania wtasne) 167,61 170,50

Odpis na ZFS$S — (zadanie zlecone), (zadania wtasne) 5839,18 6976,17
wtym w tym

wiasne: 4 125,18
zlecone: 1 714,00

wtasne: 6 356,00
zlecone: 620,17

Wydatki za szkolenia pracownikéw (zadania zlecone i zadania
wiasne)

2529,00

wtym

wiasne: 329, 00
zlecone: 2 200,00

3147,00

wtym

wiasne: 337, 00
zlecone: 2 810,00

ROZDZIAL 85503 KARTA DUZE] RODZINY 2 050,24 1 400,75
ROZDZiAL 85504 WSPIERANIE RODZINY 1735625,19 1818 882,20
wtym wtym

wiasne: 143 584,54 wiasne: 171 700,45

dotacja: 34 927,00 | dotacja: 3 689,00

zlecone: 1557 113,65

zlecone: 1 643 492.75

Wynagrodzenie osobowe pracownikéw (zadania wtasne i
dotacje do zadar wtasnych, zadania zlecone-dobry start )

137 167,99

w tym

wiasne: 84 094,28
dotacja: 33 516,00
zlecone: 19 557, 71

154 162,10

wtym

wilasne: 116 854,87
dotacja: 3 400,00
zlecone: 33 907, 23

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (zadania wtasne) 7 889,11 8 455,31
Sktadki na ubezpieczenie spofeczne (zadanie wtasne, zadania 27 050, 10 27 894, 86
zlecone- dobry start) w tym w tym

wtasne: 23 255,00
zlecone: 3 795,10

wlasne: 21 925,01
zlecone: 5 969,85

| Sktadki na fundusz pracy (zadanie wlasne, zadania zlecone-
dobry start )

3 399,97

w tym

wlasne: 2 972,13
ziecone: 427,84

3613,44

w tym

wiasne: 2 786,76
zlecone: 826,68

Wynagrodzenia bezosobowe (zadanie wiasne i dotacja do
zadan wiasnych)

11 729,00
w tym

12 337,00

wtym |
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wiasne: 10 318,00
dotacja: 1 411,00

wiasne: 12 048,00 |
dotacja: 289,00

[ Zakup materiatéw (zadanie wiasne, zadania zlecone-dobry start

)

4 154,00

w tym

wiasne: 1 654,00
zlecone: 500,00

3 235,97

wtym

wiasne: 1 136,98
zlecone: 2 098,99

OPLACANE ZA OSOBY POBIERAIACE NIEKTORE SWIADCZ
RODZINNE ZGODNIE Z PRZEPISAMI O SWIADCZ. RODZINNYCH
ORAZ ZA 0SOBY POBIERAJACE ZASItKI DLA OPIEKUNOW,
ZGODNIE Z PRZEPISAMI USTAWY Z DNIA 4 KWIETNIA 2014 R. O
USTALENIU | WYPLACIE ZASIEKGOW DLA OPIEKUNOW

Zakup ustug pozostatych (zadanie zlecone) 383,00 1 240,00
Tosity delegacji stuzbowych krajowych (zadanie wtasne) 9 050,42 5 293,00_
 Odpis na ZFSS (zadanie wiasne) 2458,60 3100,52 |
_Wydatki za szkolenia pracownikéw (zadanie wiasne) 1893,00 100,00

Swiadczenie ,Dobry start” 1530 450, 00 1599 450, 00

ROZDZiAtL 85508 RODZINY ZASTEPCZE (zadanie wiasne) 146 392,79 141 939,42

ROZDZIAt 85513 SKEADKI NA BEZPIECZENIE ZDROWOTNE 31921,00 47 048,00

2. SWIADCZENIA UDZIELONE W RAMACH POMOCY SPOLECZNE)

2.1. LICZBA OSOB | RODZIN OBJETYCH POMOCA SPOLECZNA

Pomoc spofeczna jako instytucja polityki spotecznej paristwa ma na celu umozliwienie
przezwycigzenia przez osoby i rodziny trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie s3 one w stanie
pokona¢, wykorzystujac wtasne cele, zasoby i mozliwoéci. Wspiera osoby i rodziny w wysitkach
zmierzajacych do zaspokojenia ich niezbednych potrzeb.

Pomoc spoteczna udzielana jest jesli spetnione s3 nastepujace warunki: kryterium dochodowe
oraz wystapienie trudnej sytuacji zyciowej, ktérej nie majg mozliwoéci samodzielnie przezwyciezy¢,
biorgc w szczegélnosci pod uwage przestanki wynikajgce z art. 7 ustawy o pomocy spotecznej -
ubdstwa, bezrobocia, sieroctwa, bezdomnosci, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej lub cieikiej
choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony macierzyristwa lub wielodzietnosci, bezradnoéci w
sprawach opiekuriczo — wychowawczych, trudnoéci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu
zakladu karnego, alkoholizmowi i narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, kleski
zywiotowej lub ekologicznej. Od 2018 r. obowiazuje kryterium dochodowe® w pomocy spotecznej,
zgodnie z ktérym prawo do swiadczen pienieznych przystuguje:

1. osobie samotnej gospodarujgcej, ktdrej dochdd nie przekracza 701 zt
2. osobie w rodzinie, w ktérej dochdd nie przekracza kwoty 528 zt

6 Zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spolecznej, weryfikacja kryteriéw dochodowych jest dokonywana co 3 lata.
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Powyizsze kryteria i okolicznosci, z powodu ktérych udziela sie $wiadczen, wymienione w art.7,
decyduja o strukturze oséb korzystajgcych z pomocy spoteczne;. Przy czym wystarczy wystapienie co
najmniej jednego z powoddw zawartego w art.7 aby skutecznie domagac sie 3wiadczenia
pienieznego. Propozycja wyboru rodzaju $wiadczenia nalezy do kompetencji organu pomocy.
Wysokos¢ swiadczenia, jezeli nie jest okreslona odpowiednim przepisem (zasitek staty, zasitek
okresowy), nalezy do uznania administracyjnego.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Diugotece zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej
realizuje zadania wiasne, nalezace do kompetencji samorzadu gminnego oraz zadania zlecone
gminie, nalezace do kompetencji paristwa.

Do zadari wtasnych nalezy m.in.: przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych, celowych
i okresowych, (zgodnie z obowigzujacymi kryteriami), udzielanie schronienia, przyznawanie positku i
niezbednego ubrania, optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz spofeczne za osoby
uprawnione, przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych w zwigzku z zaistniatym zdarzeniem
losowym, organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuriczych, dozywianie dzieci i mtodziezy, sprawianie
pogrzebu, umieszczanie i optacanie pobytu oséb w domu pomocy spotecznej, przyznawanie pomocy
finansowej osobom opuszczajacym zaktady karne, utrzymywanie o$rodka pomocy spotfecznej, w tym
zapewnienie srodkdw na wynagrodzenia pracownikéw.

Do zadah zleconych nalezy: organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug
opiekuriczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych
na pokrycie kosztéw powstatych w wyniku kleski zywiofowej, pomoc w réznorodnej formie
cudzoziemcom, wyptacanie wynagrodzeri dla opiekundw prawnych i kuratoréw osdéb czeéciowo
ubezwtasnowolnionych.

W 2020 r. $wiadczeniami z pomocy spotecznej objetych zostato 168 rodzin, w ktérych
przebywato 334 oséb, w tym 90 rodzin o przewlektej historii kontaktu z instytucjg tzw. dlugotrwale
korzystajacy z pomocy spotecznej - powyzej 3 lat.

Gming Diugoteka wedtug stanu na dziert 31.12.2020 r. (dane Urzedu Gminy Diugoteka wg
zameldowania) zamieszkiwato 33 093 oséb. Z dokonanej analizy wynika, ze ok. 1,01 % ogétu
mieszkaricéw gminy zostafo objgtych pomoca.

Tabela 3 Przyznane swiadczenia w ramach zadan zleconych i zadan wiasnych w 2018, 2019 i 2020

roku.
2018 2019 2020
liczba os., . liczba os., . liczba os., .
, . liczba os. i . liczba os. , . liczba os.
ktdrym liczba w ktorym liczba w ktérym liczba
w
przyznano | rodzin . przyznano | rodzin . przyznano | rodzin .
. . rodzinach | | . rodzinach | . rodzinach
Swiadczenia $wiadczenia Swiadczenia
Swiadczenia
przyznane w
ramach zadan 229 139 309 199 169 369 194 168 334
zleconych i
zadan
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wiasnych

ogétem
wtym:

Swiadczenia

. |a‘ _Z & 202 125 268 145 144 309 146 142 300
pieniezne
Swiad ia

. la. cz.er-n 44 35 91 64 49 133 54 44 101
niepieniezne

W sprawozdawczym okresie wydano 502 decyzje administracyjne przyznajace $wiadczenia z
pomocy spotecznej, z czego 82 decyzji dotyczyto potwierdzenia prawa do $wiadczed opieki
zdrowotnej finansowanych ze érodkéw publicznych przyznajacych $wiadczenia. Pracownicy socjalni
przeprowadzili 807 wywiadéw srodowiskowych i ich aktualizacje (nie rzadziej niz raz na pét roku), z
czego 404 wywiadéw srodowiskowych przeprowadzono na rzecz oséb bezdomnych przebywajacych

w Schronisku $w. Brata Alberta w Szczodrem.

W 2020 roku pracq socjalng objeto 240 rodzin o tacznej liczbie osdb - 427

Tabela 4 Pomoc w formie pracy socjalnej w latach 2018, 2019 i 2020

S sy o 2018 r. 2019r. 2020r.
Wyszczegéblnienie
rodziny | osoby | rodziny | osoby | rodziny osoby
Pomoc w formie pracy socjainej 601 1164 601 1164 408 761
w tym wytacznie w formie pracy socjalnej 476 856 446 856 240 427

W 2020 roku zawarto 26 kontraktéw socjalnych (26 oséb objetych kontraktami socjainymi).

Tabela 5 Liczba kontraktéw socjalnych i oséb nimi objetych w latach 2018, 20192020

_ Wyszczegélnienie 2018r. 2019r. 2020r.
Liczba kontraktéw socjalnych 39 11 26
Liczba 0séb objetych kontraktami socjalnymi 50 12 26

2.1. POWODY UDZIELENIA POMOCY SPOLECZNEJ

Gtéwne powody przyznanej w 2020 roku pomocy na tle roku bezposrednio poprzedzajgcego
— odpowiednio wedtug liczby rodzin objetych wsparciem oraz liczby oséb w rodzinach przedstawiaty

sie nastepujgco:
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Rysunek 1 Powody przyznanej pomocy spofecznej w latach 2019 i 2020
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Tabela 6 Lista powodéw przyznanej pomocy spolecznej w latach 2018, 2019 2020

13 S S 2018 2019 2020
Wyszcze:__g;olnlenle

rodziny osoby rodziny | osoby | rodziny

osoby
Ubdstwo 85 175 93 201 86 170
Sieroctwo 1 5 1 5 0
Bezdomnosé 6 5 5 5 9 9
Potrzeba ochrony macierzyfistwa 16 70 22 88 16 65
w tym wielodzietnosé 4 22 6 31 5 27

Bezrobocie 18 40 28 57 34 65
Niepetnosprawnosé 65 130 52 107 38 70
Dtugotrwata lub ciezka choroba 56 120 82 153 66 98
Bezradnos$¢ w sprawach opiekuficzo-wychowawczych
i prowadzenia gF;spodarst\?va domowe;/o - ogéfemy 36 119 36 1ee 37 it

1. Rodziny niepetne i3 38 14 38 18 47

2. Rodziny wielodzietne 8 55 4 21 8 44
Przemoc w rodzinie 6 32 2 7 5 16
Alkoholizm 27 62 39 70 32 62
Narkomania 0 0 0 0] 0 0
Trudnodci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu
zaktadu karnzgoy e 0 0 2 2 3 .
Zdarzenie losowe 7 13 6 13 i0 30
Sytuacja kryzysowa ] 0 3 6 13 27
Kleska zywiotowa lub ekologiczna 0 0 0 0 0 0
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Wymienione w ustawie trudne sytuacje Zyciowe, z powodu ktdrych przyznawana byla
pomoc, mogty wspéiwystepowac ze sobg i z tego wzgledu liczba oséb i rodzin nie sum uje sie.

W 2020 roku swiadczenia z pomocy spotecznej przyznawane byly najczesciej z powodu
ubdstwa, diugotrwatej lub ciezkiej choroby, niepetnosprawnoéci. Dochodem 0s6b, ktdre dotkniete sg
niepetnosprawnoscig badZ choroba, najczeiciej s renty z tytutu niezdolnoéci do pracy, socjalne lub
rodzinne, ktére sy niewystarczajace na pokrycie niezbednych potrzeb zyciowych, stad koniecznoéé
korzystania ze $wiadczet pomocy spotecznej. Swiadczenia przyznawane z powodu ubdstwa
najczesciej dotycza osdb samotnych, starszych, ktére z powodu réznych okolicznosci zyciowych nie
nabyly uprawnier do $wiadczeri z systemu zabezpieczenia spotecznego. W 2020 roku wzrosta liczba
0s0b korzystajgcych z pomocy spotecznej w powodu bezrobocia, bezdomnosci.

W nieznacznym stopniu wrosta liczba rodzin objetych pomoca spofeczng z powodu
bezradnosci opiekuriczo — wychowawczej, co zwigzane jest m.in. z prowadzeniem pracy w rodzinie i

wspieranie jej przez asystenta rodziny.

Tabela 7 Typy rodzin objetych pomoca spoteczng w 2020 r.

Wyszczegolnienie Liczbarodzin | Liczba os6b w rodzinie
RODZINY OGOLEM 408 761
o liczbie oséb 1 254 254
2 67 134
3 30 90
4 23 92
5 21 105
6 13 86
RODZINY Z DZIECMI OGOLEM 65 247
o liczbie dzieci 1 27 76
2 23 85
3 10 51
4 3 18
5 17
6 0 0
7 0 0
RODZINY NIEPELNE 26 83
o liczbie dzieci 1 13 27
2 9 32
3 3 14
4 i wigcej 1 10
RODZINY EMERYTOW | RENCISTOW 44 65
o liczbie 0séb 1 30 30
2 9 18
3 4 12
4 i wiecej 1 S
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Wigkszo$¢ oséb objetych pomoca spoteczng stanowig osoby starsze, samotne, z
niepetnosprawnosciami, co rodzi duze zapotrzebowanie nie tylko na wsparcie finansowe ale réwniez

wsparcie w postaci ustug opiekuriczych.

2.3. UDZIELONE SWIADCZENIA W RAMACH ZADAN WLASNYCH

Wartoé¢ $wiadczen przyznanych w ramach zadan wilasnych w 2020 roku wyniosta 534 404 z¢
i byta wyisza w poréwnaniu z 2020 rokiem o 5,49%. W poréwnaniu z rokiem poprzedzajacym
zwigkszyla sie wartos¢ ustug opiekuriczych, wzrosta liczba éwiadczen przyznawanych w postaci
positku oraz w znaczacym stopniu wzrosta liczba przyznawanych zasitkéw statych, ktére nadal
stanowig najwigkszg kwotg udzielonych $wiadczen. (zob. rysunek nr 2).

Rysunek 2 Warto
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$¢ Swiadczen przyznanych w ramach zadani wtasnych w latach 2019 i 2020

179401

155476

m 2019
w2020

zasitki state zasitki positek ustugi zasitki celowe
okresowe opieukricze  iw naturze

W 2020 roku wartos¢ zasitkéw stalych wyniosta 179 401 zt (ok. 34% kwaty udzielonych $wiadczer)

Tabela 8 Swiadczenia przyznane w postaci zasitkow stafych w latach 2018, 2019 i 2020

Wyszczegdlnienie 2018r. 2019r. 2020r.
Liczba 0s6b, ktorym przyznano decyzjg $wiadczenia 34 37 30
Liczba swiadczen 347 323 323
Liczba rodzin 34 37 30
Liczba oséb w rodzinach 41 43 33
Przecigtna wartos¢ Swiadczenia (zt) 491,20 542,37 555,42

ZASIEKI OKRESOWE

Wartos¢ wyptaconych w 2020 roku zasitkéw okresowych wyniosta 105 034 zi (ok. 20% kwoty
udzielonych $wiadczen)
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Tabela 9 Swiadczenia przyznane w postaci zasitkéw okresowych w latach 2018, 2019 i 2020

Wyszczegélnienie 2018r. 2019r. 2020,
Liczba osdb, ktérym przyznano decyzjg swiadczenia 53 48 49
Liczba swiadczen 255 241 241
Liczba rodzin 53 48 49
Liczba oséb w rodzinach 132 116 95
Przecigtna wartos¢ swiadczenia (z1) 463,15 430,37 435,83

Wartosc zasitkéw okresowych — wedtug poszczegéinych grup wydatkéw — prezentuje rysunek nr 3.

Rysunek 3 Wartos¢ swiadczen udzielonych w ramach zasitkéw okresowych w latach 2019 i 2020

Z powyzszego zestawienia wynika, ze najwiekszy wzrost zasitkdw okresowych wystgpit

z tytutu dtugotrwatej lub ciezkiej choroby.

Tabela 10 Przyznane zasitki okresowe wedtug powodéw ich przyznawania w latach 2018, 2019 i

2020
Liczba oséb, ktérym Liczba $wiadczen Liczba Liczba os6b
Wyszczegdlnienie przyznano decyzjg
Swiadczenia rodzin w rodzinach
Zasitki okresowe przyznane
z tytutu:
2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020
bezrobocia 11 13 24 63 50 114 11 13 24 20 30 44
diugotrwatej choroby 10 12 3 46 49 23 10 12 3 21 18 5
niepetnosprawnosci 3 1 4 9 3 17 3 1 11 3 5
mozliwosci utrzymania
lub nabycia uprawniesd do
$wiadczen z innych 17 21 12 92 106 49 17 21 12 18 27 16
systemdw zabezpieczenia
spotecznego
inne 12 13 11 45 33 42 12 13 11 62 57 37
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Ogétem |53[60]49|255[241[241|53|60]49|132|135|95|

UStUGI OPIEKUNCZE | SPECJALISTYCZNE UStUGI OPIEKUNCZE

Ustugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekuricze przystuguja osabom samotnym, ktére
z powodu wieku, choroby, niepetnosprawnosci lub innej przyczyny wymagajg pomocy innych oséb, a
s3 jej pozbawione. Podstawowe ustugi opiekuricze obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych
potrzeb Zzyciowych, takich jak robienie zakupéw, sprzatanie, gotowanie, zatatwianie spraw w
urzgdach, opiekg higieniczng i pielegnacyjna (mycie, kapanie, ubieranie, dozowanie lekarstw itp.), a
takze w miare mozliwosci réwniez zapewnienie kontaktéw z otoczeniem.

W 2020 roku GOPS w Diugotece kontynuowat realizacje programu ,Opieka 75+”. Celem
programu ,Opieka 75+” w 2020 roku byta poprawa dostepnoici do ustug opiekuriczych, w tym
specjalistycznych ustug opiekuriczych, dla 0séb samotnych lub w rodzinie w wieku 75 lat i wiecej.
Gmina uzyskata wsparcie finansowe na realizacje programu w kwocie 6 166,00 zt, wkiad witasny
gminy wyniést 6 166,00 (50%).

W 2020 roku ustugami opiekuriczymi zostato objetych 16 0séb/ rodzin, a koszt realizacji tego
zadania wyniost 30 179 zt (ok 6 % kwoty udzielonych wiadczen).

Tabela 11 Swiadczenia przyznane w postaci uslug opiekuriczych w latach 2018, 2019 i 2020

Wyszczegélinienie | 2018 | 2019 | 2020
Liczba os6b, ktérym przyznano decyzjg swiadczenia 16 21 16
Liczba $wiadczen 2764 3470 2174
Liczba rodzin 14 21 16
Liczba oséb w rodzinach 21 40 22
Przecietna wartos¢ swiadczenia (zt) 12,80 12,99 13,88

Ustugi opiekuricze Swiadczone w miejscu zamieszkania pozwalaja mieszkaficom gminy —
osobom starszym, niepetnosprawnym pozosta¢ w swoim srodowisku. Jest to relatywnie tarisza forma
pomocy niz pobyt w stacjonarnym Domu Pomocy Spotecznej.

ZASIEKI CELOWE NA POKRYCIE WYDATKOW W WYNIKU ZDARZENIA LOSOWEGO

W dniu 13 lutego 2020r., doszto do pozaru ciggu wentylacyjnego od kominka w miejscowosci
Wilczyce, dom ucierpiat w niewielkim stopniu. W dniu 15 lutego 2020 r. doszlo do pozaru budynku
mieszkalnego w Kepie, w wyniku ktérego ucierpiata 1 rodzina. W dniu 09 marca 2020 roku doszto do
pozaru budynku jednorodzinnego w Pruszowicach, w wyniku ktérego ucierpiata 1 rodzina. Nastepnie
w dniu 24 kwietnia 2020 roku w wyniku pozaru domu wielorodzinnego w Kietczéwku ucierpiaty 4
rodziny. Kolejny pozar miat miejsce w dniu 06 lipca 2020, straty poniosta rodzina z Pasikurowic, a w
dniu 19 lipca 2020r., ogien zajat kawalerke mieszkarica z Mirkowa. W dniu 09 paidziernika 2020 roku,
byt pozar w miejscowosci Szczodre, w wyniku ktdrego ucierpiata 1 rodzina. W dniu 23 lutego 2020r.,
w wyniku silnych wichur doszto do zerwania dachu w czeéci budynku mieszkalnego w Brzeziej tace,
ucierpiata 1 rodzina. Rodziny oraz osoby samotnie gospodarujace, ktére w wyniku zdarzenia
losowego poniosty straty (odziez, bielizna osobista, obuwie, érodki higieny oraz podstawowe
wyposazenie gospodarstw domowych) i znalazty sie w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej, w ktorej
nie mogly zaspokoic¢ niezbednych potrzeb bytowych w oparciu o posiadane zasoby, mogly ubiegad sie
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o zasitek celowy. W 2020 roku przyznano zasitki celowe na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego dla 10 rodzin, na fgcznag kwote éwiadczenia 25 500 zt (ok 4,7% kwoty udzielonych
swiadczen).

INNE ZASILKI CELOWE | W NATURZE

Liczba oséb, ktérym decyzjg przyznano $wiadczenia z tytutu innych zasitkéw celowych i w naturze w
2020 roku wyniosta 109, na taczng wartos¢ 155 476 zt (ok 29% kwoty udzielonych swiadczen)

Tabela 12 Swiadczenia przyznane w postaci innych zasitkow celowych i w naturze w latach 2018,
20192020

_ Wyszczegélnienie ) 2018 2019 | 2020
Liczba 0s6b, ktérym przyznano decyzjg swiadczenia 182 116 109
Liczba rodzin 98 115 107

[ Liczba 0s6b w rodzinach 245 267 239

SPRAWIENIE POGRZEBU
W 2020 roku sprawiono pogrzeb dia 2 osoby na kwote 3 670 zt.
SKtADKA NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

Sktadka zdrowotna jest optacana za osoby, ktére otrzymuja zasitek staty i spetniaja kryteria
ustawowe dla tej formy pomocy. Liczba $wiadczeniobiorcéw za ktérych byta opfacana sktadka w
2020 r. wyniosta 30, na taczng wartoé¢ 15 226 2t

OPLATA ZA DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

Kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnoéci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu jest zadaniem wlasnym gminy o charakterze obowigzkowym. Pobyt w domu pomocy
spofecznej - zgodnie z ustawg o pomocy spofecznej przystuguje osobie wymagajgcej cafodobowej
opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, niemogqcej samodzielnie funkcjonowac w
codziennym zyciu.

W przypadku o0s6b ubezwtasnowolnionych lub oséb, ktére maja trudnoéci w samodzielnym
funkcjonowaniu, a nie wyrazaja lub nie s3 w stanie wyrazi¢ zgody na umieszczenie w domu pomocy
spotecznej konieczne jest wydanie postanowienia sadu rejonowego.

Domy pomocy spotecznej zapewniaja catodobowa opieke osobom starszym i
niepetnosprawnym, w szczegdlnosci miejsce zamieszkania, wyzywienie, opieke, pielegnacje, terapie
zajeciowy, dostep do kultury i wypoczynku, a takze spokéj i bezpieczeristwo na terenie domu i opieke
podczas organizowanych zaje¢ poza domem.

Odptatnos¢ gminy za pobyt w Domach Pomocy Spotecznej w 2020 roku zamkneta sie kwotg
603 972 2zt dla 24 oséb, w poréwnaniu z rokiem 2019, w ktérym odpfatnosé gminy za pobyt w
Domach Pomocy Spotecznej wyniosta 473 208 zt. Jest to zatem wzrost wydatkéw w odniesieniu do
roku bezpoérednio poprzedzajacego o 27,63%. Wzrost kosztow z tytutu odptatnosci za pobyt
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mieszkaricdw gminy w Domach Pomocy Spotecznej wynika ze zwigkszenia $redniego miesiecznego
kosztu utrzymania mieszkarica w DPS, ktéry jest ustalany przez marszatka wojewodztwa i oglaszany w
dzienniku urzedowym, do dnia 31 marca kaidego roku. Peten koszt odptatnodci za pobyt, w
zaleznosci od typu domu pomocy spotecznej wynosit od 2 734,08 do 5052 zt. A takie wynika z
faktycznej ilosci oséb przebywajacych w DPS, w 2020 roku w placéwkach wsparcia catodobowego
przebywato 24 osoby z terenu gminy Dtugoteka, na dzier 31 grudnia 2020 roku w domach pomocy
spotecznej przebywaly 23 osoby, co powoduje uzasadniony wzrost wydatkéw gminy zwiazany z
utrzymaniem mieszkarica DPS.

Rysunek 4 odptatnos¢ gminy za DPS w latach 2018, 2019, 2020
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2.4. UDZIELONE SWIADCZENIA W RAMACH ZADAN ZLECONYCH

WYNAGRODZENIE NALEZNE OPIEKUNOW! 2 TYTULU SPRAWOWANIA OPIEKI PRAWNEJ

lednym ze S$wiadczen pieniginych z pomocy spotecznej jest wynagrodzenie naleine
opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznane przez sad. Sad wydajac postanowienie wskazuje,
czy nalezne wynagrodzenie za sprawowanie opieki ma by¢ pobierane przez opiekuna z dochodéw lub
majatku podopiecznego, czy te: wynagrodzenie ma by¢ wyptacane ze srodkdw publicznych. Liczba
0s0b, ktérym przyznano $wiadczenie w 2020 r. wyniosta dia 7 opiekundw sprawujacych opieke nad
12 podopiecznymi, na taczng kwote 49 669 zt.

PRAWO DO SWIADCZEN OPIEKI ZDROWOTNE)

Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych do zadan Zleconych gminy nalezy wydawanie decyzji,
(potwierdzajacych prawo do $wiadczeri opieki zdrowotnej), w sprawach $wiadczeniobiorcéw
innych niz ubezpieczeni spetniajacych kryterium dochodowe. W 2020 r. przyznano 82 swiadczen
potwierdzajacych prawo do $wiadczeri opieki zdrowotnej.
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2.5. PROGRAM RZADOWY ,POSILtEK W SZKOLE | W DOMU”

Program dozywiania w latach 2019-2023 to rzagdowa inicjatywa pomocy, dzieki ktérej gminy
maja mozliwo$¢ zapewnienia okreslonym kategoriom oséb dozywiania, w formie éwiadczern w
naturze, pomocy rzeczowej i finansowej.

Budzet paristwa przekazuje dotacje na rzecz dozywiania na podstawie Uchwaty Rady
Ministréw nr 140 z dnia 15 paZdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego rzadowego
programu ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023. Okre$la on zasady przyznawania pieniedzy
na pokrycie kosztéw pomocy zywieniowej dla dzieci, uczniéw, oséb dorostych znajdujgcych sie w
specyficznej sytuacji.

Gminy uzyskujg z budzetu paristwa dotacje celowa, nastepnie przyznajg pomoc w formie
bezptatnych positkéw. Kieruja si¢ przy tym spetnieniem kryterium dochodowego. Rada Gminy nie
moze uzaleznic przyznania dozywiania od zadnych innych kryteridw.

Przyznawane wsparcie moze przybra¢ nastepujace formy:

e positek;
e Swiadczenie pienigezne na zakup positku lub zywnoéci;
* Swiadczenie rzeczowe w postaci produktéw zywnosciowych.

Wsparcie udzielane jest: dzieciom, do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej; uczniom,
do czasu zakonczenia edukacji na poziomie ponadgimnazjainym oraz osobom i rodzinom
spetniajacym przestanki art. 7 Ustawy z 12 marca 2004 roku o pomocy spofecznej, tj. osobom, ktérych
sytuacja jest trudna. Szczegdinej ochronie podlegajg osoby samotne, w podesztym wieku, chore i
niepetnosprawne. Kryterium dochodowe uprawniajgce do skorzystania ze wsparcia wynosi 150%
kryterium dochodowego okreslonego w ustawie o pomocy spoteczne;j.

Uchwata przewiduje takie mozliwo$¢ przyznania pomocy mimo braku spetniania kryterium
dochodowego. Ma to miejsce w sytuacji, gdy dziecko bad? uczen wyraza cheé skorzystania z
darmowego positku. Dyrektor placéwki ma wéwczas obowiazek poinformowania oérodka pomocy
spotecznej o zaistnieniu okolicznoéci uzasadniajgcych przyznanie wsparcia. W celu przyznania
pomocy takim osobom (dzieciom, uczniom) gmina zobligowana jest do przyjecia programu
ostonowego. Liczba osob objetych wskazanym programem nie moize przekroczy¢ 20 proc. ogétu
ucznidéw i dzieci dozywianych na terenie gminy w poprzednim miesigcu. W takich przypadkach nie ma
koniecznosci przeprowadzania wywiadu $rodowiskowego.

Liczba oséb objetych Programem w 2020 roku wyniosta 194 oséb {w 2019 roku byly to 251
osoby), w tym:

1) korzystajacy z zasitku celowego: 192 oséb,
2} korzystajacy z positku: 24 asoby.

Liczba oséb, ktérym decyzjg przyznano $wiadczenie w postaci zasitku celowego na zywno$é
wyniosta w 2020 roku 192,
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Tabela 13 Liczba rodzin i oséb korzystajacych z zasitku celowego na zywnos¢ w ramach programu
w latach 2018, 2019 2020

»Positek w szkole i w domu”

Wyszczegolnienie 2018 2019 2020
Liczba os6b, ktdrym decyzjg przyznano $wiadczenie 136 93 84
Liczba rodzin 80 92 83
Liczha 0sdb w rodzinach 205 219 192
Przecigtna wartosc swiadczenia (w zt) 288,04 268,51 252,09

Wartos¢ udzielonych $wiadczerd z tego tytutu wyniosfa w 2020 roku

poréwnywalnie w 2019 roku wyniosta 82 084,00 zi.

Liczba oséb korzystajacych z positku w 2020 roku wyniosta 24 osoby.

Tabela 14 Swiadczenia Przyznane w postaci posifkéw w latach 2018, 2019 i 2020

95 291,00 zt

Wyszczegdlnienie 2018 2019 2020
Liczba oséb korzystajacych z positku 21 32 24
wtym:
dzieci do 7 roku zycia 6 12 10
uczniowie do czasu ukoriczenia szkoty podstawowej 15 20 14
Liczba positkéw 2634 2810 782
Liczba rodzin 14 17 14
Liczba osob w rodzinach 63 79 63
Przecigtna wartos$¢ $wiadczenia (z1) 6,79 6,91 6,34

Wartos¢ udzielonych $wiadczen z tego tytutu wyniosta w 2020 roku 4 954 zt (ok 1% kwoty
udzielonych $wiadczen).

W 2020 roku nastapit spadek liczby oséb korzystajacych z positku, w stosunku do roku 2019,
ktory byt wynikiem panujacej epidemii w kraju, czasowego zawieszenia dziatalnosci szkét i nauki
zdalnej. W okresie trwajgcej epidemii rodzicom dzieci dotychczas objetych dozywianiem w szkole na
okres nauki zdalnej wyptfacana byta pomoc pienigzna w formie zasitku celowego, na przygotowanie
dziecku cieptego positku w domu.

W 2020 roku catkowity koszt programu ,Positek w szkole i w domu” wynidst 100 245,00 zt
(co stanowi spadek o ok. 1,24% w stosunku do roku 2019), w tym 41 340,00 zt stanowity ¢rodki
wtasne gminy, 58 905,00 zt dotacja celowa na wsparcie finansowe realizacji zadania wilasnego o
charakterze obowigzkowym.

2.6. PRACA SOCJALNA

Znaczacyg forma Swiadczenia pomocy spotecznej jest praca socjalna — szczegdlnie z punktu
widzenia celu pomocy spofecznej, ktérym jest przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych oséb i
rodzin, ktorych nie s one w stanie pokonac, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.
Praca socjalna swiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w ich ¢rodowisku
spotecznym i prowadzona jest z osobami i rodzinami w celu rozwiniecia lub wzmocnienia ich
aktywnosci i samodzielnosci zyciowej oraz ze spotecznoscia lokalng w celu zapewnienia wspotpracy i
koordynacji dziatar instytucji i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkéw spotecznosci.
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W 2020 roku liczba rodzin w Gminie Dtugoteka objetych praca socjalng wyniosta 408 (761
osob w rodzinach), w tym wytacznie pracg socjalng 240 rodzin (427 oséb w rodzinie). Ponizsze dane
przedstawia tabela numer 15.

Tabela 15 Pomoc w formie pracy socjalnej w latach 2018, 2019 i 2020

_ oty 2018, 2019r. 2020r.
Wyszczegdlnienie - : — = . -
L " rodziny | osoby | rodziny [ osoby | rodziny | osoby
Pomoc w formie pracy socjalnej 601 1164 601 1164 408 761
w tym wylfgcznie w formie pracy socjalnej 476 856 446 856 240 427

Zadania realizowane przez pracownikéw socjalnych Gminnego Oérodka Pomocy Spofecznej w
Diugotece obejmowaly:

e Wykonywanie czynnosci o charakterze administracyjno -biurowym - 2wigzanej z
prowadzeniem postepowari w sprawach udzielenia éwiadczen pomocy spotecznej (zasitkdw,
ustug) oraz informowaniem o przystugujacych uprawnieniach.

® Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych, czyli czynnosci zwigzanych
z wejsciem w $rodowisko osoby / rodziny, ustaleniem sytuacji zyciowej wnioskodawcy, w tym
zebranie dokumentéw obrazujacych sytuacje wnioskodawecy, wypetnienie kwestionariusza
wywiadu sSrodowiskowego.

® Przygotowanie decyzji administracyjnych — przyznajacych bads odmawiajacych przyznania
$wiadczen z pomocy spoteczne;.

® Prowadzenie pracy socjalnej, wsparcie osoby/ rodziny w codziennym funkcjonowaniu.

® Prowadzenie pracy z rodzinami dotknigtymi lub zagrozonymi przemocyg w rodzinie

e Prowadzenie pracy z rodzinami zagrozonymi problemami opiekunczo-wychowawczymi

e  Wspdipraca z instytucjami dziatajgcymi w obszarze pomocy spotecznej oraz na rzecz rodziny,
w tym uczestnictwo w Zespotach oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej
(Sad Rejonowy w Olesnicy, Zespét Kuratorskiej Stuzby Sadowej, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, Prokuratura Rejonowa w Olesnicy, Powiatowy Zespét ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci, Placéwka Opiekuriczo — Wychowawcza w Katach Wroctawskich).

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Diugotece funkcjonuje w oparciu 0 model pracy
z indywidualnym przypadkiem oraz zespotowego rozwigzywania probleméw spotecznych.

Praca socjalna moze by¢ réwniez prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny, czyli umowe
zawierang przez pracownika socjalnego z klientem, w celu znalezienia najlepszego rozwiazania
trudnosci wystepujacych w rodzinie. W 2020 roku pracownicy socjalni prowadzili prace z rodzing w
ramach 26 kontraktéw socjalnych.

Praca socjalna Swiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w ich
srodowisku spotecznym, jak réwniez na rzecz zapobiegania pogorszeniu sig ich sytuacji. Celem pracy
socjalnej jest umozliwienie, wspieranie lub wywotanie zmiany sposobu funkcjonowania oscby i
rodziny oraz jej otoczenia, a takze wzmacnianie potencjatu oséb i rodzin do przezwycieZania trudnych
sytuacji zyciowych.

W ramach rozwigzywania probleméw spotecznych, pracownicy socjalni  wspotpracuja
Z instytucjami rzadowymi i pozarzadowymi:
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Wspébtpraca z Centrum Profilaktyki i Terapii Psychiatrycznej SALUS w Diugofece
w zakresie organizacji pomocy dla oséb z przewlektymi zaburzeniami psychicznymi oraz ich
rodzin.

Wspétpraca ze Schroniskiem dla Bezdomnych Mezczyzn, funkcjonujgcym na terenie gminy
Dtugoteka w zakresie wydania potwierdzenia prawa do korzystania ze éwiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw  publicznych, prowadzenie postepowan
administracyjnych z zakresu przyznawania zasitkdw z pomocy spotecznej oraz prowadzenia
szerokorozumianej pracy socjalne;j.

Wspdtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
i informacji o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym
dorostych, stazach.

Wspotpraca z ,Bankiem Zywnosci” w zakresie udzielania wsparcia mieszkaricom gminy
doswiadczajacym najgtebszych form ubéstwa poprzez udostepnienie pomocy Zzywnosciowej.
Wspdtpraca z ,Bankiem Zywnosci” w zakresie organizowania Warsztatéw Edukacji
Ekonomicznej, Warsztatéw Edukacji Kulinarnej, Warsztatéw Edukacji Dietetycznej.
Wspdtpraca z Gminnym Osrodkiem Kultury w zakresie organizacji dziatar aktywizujacych
spofecznosc lokalng.

Organizowanie zbiérek publicznych na rzecz rodzin poszkodowanych w wyniku zdarzen
losowych. W 2020 roku zostata zorganizowane pie¢ zbidrek publicznych na rzecz: 7 rodzin
poszkodowanych w wyniku pozaru. Zbiérki publiczne przeprowadzane byty na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych.
Zbidrkg publiczng bylo zbieranie ofiar w gotdwcee lub w naturze w miejscach publicznych, a
takze w obiektach prywatnych za zgoda wiasciciela. Organizatorem zbiorki byt komitet
spofeczny powolywany oraz sktadajgcy sie z pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej (min. 3 osoby). Zbiérka publiczna podlega obowigzkowi zgtoszenia do
Ministerstwa Administracji. Informacja o zbiérce publicznej zamieszczana jest na portalu
Ministerstwa zbiérki.gov.pl, ktéry dostepny jest dla wszystkich obywateli i jest Zrédtem
informacji o celu zbiorki oraz organizatorach. Po zakoriczeniu zbiérki organizator zamieszcza
na portalu sprawozdanie, zawierajagce dane o iloici zebranych $rodkéw oraz ich
rozdysponowaniu. Zbiérki publiczne organizowane na terenie gminy Dlugoteka, prowadzone
byly w formie zbidrek pienigznych do puszek kwestarskich, ktére organizatorzy rozprowadzali
do miejsc uzytecznosci publicznej oraz do miejsc prowadzenia dziatalnoéci przez lokalnych
przedsigbiorcow (ok. 120 puszek). Przeprowadzenie zhiérki publicznej daje mozliwos¢
dodatkowego wsparcia dla 0séb / rodzin, ktére znalazty sie w sytuacji kryzysowej i wiasnymi
srodkami nie s3 w stanie poradzi¢ sobie z sytuacjg kryzysowa lub przywrécié warunkéw
zyciowych sprzed wydarzenia losowego.

Wspdtpraca z Kosciolem $w. Michata Archaniola w Diugotece w zakresie pomocy
w organizacji zakup6éw dla oséb starszych lub z niepetnosprawnosciami podczas epidemii
wirusa SARS-Cov-2.

Wspdtpraca z lokalnymi przedsiebiorcami oraz inwestorami w zakresie pozyskiwania
sponsoréw na dziatania wspierajace rodziny oraz dzieci. Przekazanie produktéw dla dzieci na
ognisko dla rodzin dotknigtych lub zagroionych przemocg w rodzinie oraz rodzin z
problemami opiekuriczo — wychowawczymi.

Wspdtpraca z placowkami oswiatowymi w zakresie wspierania mieszkaficow przez
miodziezowy wolontariat.

Wspétpraca z Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w zakresie
rozpoznawania sradowisk dotknietych uzaleznieniem.

24



* Wspdipraca z Powiatowa Spofeczng Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych przy Starostwie
powiatu wroctawskiego (do czerwca 2020), w zakresie: inspirowania przedsiewzied
zmierzajacych do integracji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych, realizacji praw
0s6b niepetnosprawnych, opiniowania projektéw powiatowych programéw dziatar na rzecz
osOb niepetnosprawnych, coroczne opiniowanie Uchwaly Rady Powiatu Wroctawskiego w
sprawie okreslenia i wysokosci srodkéw PFRON przeznaczonych dla mieszkancow powiatu
wroctawskiego na realizacje zadari w ramach rehabilitacji zawodowej i spotfecznej.

* Wspdlpraca z PFRON w =zakresie wdrozenia projektu ,System Obstugi Wsparcia
finansowanego ze srodkéw PFRON” — zawarcie umowy, otrzymanie urzadzenia mobilnego
(tablet).

¢ Wspdtpraca z fundacja Dignum w ramach wsparcia Senioréw z terenu gminy Diugoteka

* Wspdlpraca z SANEPIDEM w zakresie pozyskiwania danych oséb objetych
kwaranntanna/izolacja, w celu ewentualnego udzielania im wsparcia.

Integracja spotecznosci lokalnej, pobudzanie dziatar spotecznych, lokalnych:

¢ prezenty Mikotajkowe - ok. 79 paczek, dla dzieci z rodzin objetych pomoca spoteczng, w
szczegblnosci zagrozonych lub dotknigtych przemocy w rodzinie lub zagrozonych przemoca. Z
uwagi na trwajacy epidemie w 2020 roku, zabawa Mikotajkowa nie odbyfa sie, dzieci
otrzymaty paczki $wigteczne ze stodyczami i upominkami. Artykuty do paczek Swiagtecznych w
cafosci pochodzity od sponsoréw (Betard, Donmed - Przychodnia Rodzinna, Kropka - Mini
Market w Kietczowie, sklep AMBER w Brzeziej tace, sklep ogolnospozywczy Grazyny Troski w
Kiefczowie, sklep spozywczy u Liska w Mirkowie, sklep spozywczy Rzepka w Mirkowie).

¢ piknik rodzinny — organizacja pikniku rodzinnego w Bykowie w ramach dziatari wiasnych
(gry i zabawy na Swiezym powietrzu z udziatem animatora, pieczenie kietbasek na ognisku —
ok 20 dzieci) dla dzieci z rodzin objetych pracg asystenta rodziny i pomocy spofeczng, w
szczegdlnosci zagrozonych lub dotknigtych przemocg w rodzinie lub zagrozonych przemoca.
Celem pikniku byta integracja oraz aktywny wypoczynek dzieci i rodzicéw. Piknik zgromadzit
rodziny z dzie¢mi z problemami opiekuriczo-wychowawczymi.

¢ wspdtpraca z wolontariuszami z Liceum Ogélnoksztatcagcym od ktérych Gminny Osrodek
Pomocy Spofecznej w Diugotece uzyskat wsparcie podczas $wiatecznej akcji »~Swiateczna
MOC wsparcia” na rzecz oséb samotnych, starszych oraz z niepetnosprawnoscia,
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej. Wolontariusze z LO w Dtugotece i
zaangazowali si¢ w zbieranie zywnosci z przedtuzonym terminem przydatnoéci do spozycia,
sfodyczy, $rodkéw higienicznych, $rodkéw czystosci oraz ksigzek, ktére mogtyby by¢
prezentem pod choinke oraz w pakowanie i dostarczanie prezentéw.

* wspéipraca z radnymi 2 Kluby ,Blizej Ludzi”, kolem gospodyri wiejskich z Kietczowa,
lokalnymi przedsigbiorcami oraz osobami prywatnymi, ktérzy na rzecz najbardziej
potrzebujacych klientéw GOPS przekazali prezenty $wiateczne. Wéréd Swigtecznych
prezentéw znalazla sig: zywnosé, chemia, artykuty higieniczne, odziez obuwie, mate AGD,
sprzety muzyczne, reczniki, posciele. Dzieki ludziom dobrej woli na twarzach naszych rodzin
malowalo sie szczescie i ogromne wzruszenie.

W 2020 roku podczas epidemii GOPS w Diugotece, podejmowat nastepujace dziatania:

e zakupy spozywcze, w szczegblnosci dla os6b objetych kwarantanna natozong decyzjg
Sanepidu i oséb zakazonych, a takze dia dotychczasowych klientéw OPS - GOPS w Dtugofece.

W tym celu zostala nawigzana wspétpraca z lokalnym sklepem spozywczym, ktéry wedtug
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potrzeb klienta przygotowywat ,paczke zywnosciows”, a nastepnie 16 Brygada Wojsk Obrony
Terytorialnej dostarcza paczke pod drzwi. W sytuacji spetniania kryterium dochodowego
koszt zakupéw pokrywa GOPS.

pomoc w formie cieptego positku wraz z dowozem pod drzwi dla oséb starszych, samotnych i
Z niepetnosprawnosciami oraz rodzin niepefnych z terenu gminy Diugofeka. W tym celu
zostata nawigzana wspétpraca z Dyrekcja Integracyjnego Ztobka i Przedszkola ALTO, ktéry
przygotowywat cieply positek i pracownikami z Urzedu Gminy Dtugoteka z Wydziatu
Organizacyjnego i Wydziat Porzadku Publicznego i Transportu, ktérzy pomagali w rozwozeniu.
Cieply positek byt zapewniany w dniach od poniedziatku do piatku,

wydawanie zywnosci z Banku Zywnoéci w ramach Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa 2014-2020, dla oséb i rodzin ktére spetniaja 200% kryterium dochodowego z
pomocy spofecznej i zostaly zakwalifikowane do Banku Zywnoéci przez pracownikéw
socjalnych GOPS w Diugotece. Pomoc w roztadowaniu 3,5 tony 2ywnosci okazali strazacy z
OSP Brzezia taka oraz pracownicy z Gmina Diugoteka z Wydziatu Organizacyjnego i Wydziat
Porzadku Publicznego i Transportu. Pracownicy socjalni GOPS do kazdej paczki zywnosciowej
wktadali maseczki ochronne, zgodnie z zadeklarowang iloscig 0séb w rodzinie,

telefoniczne konsultacje psychologiczne w  Punkcie Pomocy Rodzinie dla oséb, w
szczegolnosci objetych kwarantanng natozong decyzja SANEPIDU, zakazonych, a takze dla
potrzebujgcych rozmowy wspierajacej, w zwigzku z innymi wystepujgcymi trudnogciami
Zyciowymi,

rozmowy wspierajgce z pracownikami GOPS w ramach dziatalnosci Zespotu Pomocy Rodzinie,
mozliwos¢ kontaktu telefonicznego oraz poprzez komunikator internetowy SKYPE, dla oséb w
szczegdinodci objetych kwarantanng natozong decyzjg SANEPIDU, zakazonych, a takze dla
potrzebujacych rozmowy wspierajacej, w zwiazku z innymi wystepujgcymi trudnosciami
2yciowymi,

wspdipraca z wolontariuszami z Parafii $w. Michata Archaniota w Dtugotece oraz Fundacji
Dignum i GminniAktywisci, ktérzy zapewniaja pomoc poprzez zrobienie zakupdw
spozywczych dla oséb starszych, samotnych i niepetnosprawnych. GOPS w Diugotece
zachecal osoby starsze, samotne i z niepetnosprawnosciami do korzystania z tej formy
wsparcia, aby ograniczyli przemieszczanie sie w miejscach publicznych. Zastepca Kierownika
GOPS przekazat wolontariuszom z Parafii éw. Michata Archaniota w Dtugotece, ulotke,
wykonang przez pracownikéw z tut. OPS — ,KORONAWIRUS najwazniejsze informacje i
zalecenia”, aby wydawat do zakupéw dia oséb starszych, samotnych i niepetnosprawnych.
popularyzacja aplikacji mobilnej ,Twéj Parasol” dzieki ktérej osoby narazone na sytuacje
zwigzane z przemoca w rodzinie mogg uzyskaé wsparcie i informacje.

przytaczenie sie do Programu Wspieraj Seniora - Solidarnosciowego Korpusu Wsparcia
Senioréw. Program zaktada pomoc w dostarczeniu hiezbgdnych produktéw do domu seniora,
by ograniczy¢ konieczno$é wychodzenia oséb starszych na zewnatrz podczas pandemii, ze
wzgledu na ich bezpieczerstwo.
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3. POZOSTALE ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ GMINNY OSRODEK POMOCY
SPOLECZNEJ

3.1. KARTA DUZEJ RODZINY

Karta Duzej Rodziny jest jednym z elementéw polityki prorodzinnej. Stanowi rozwigzanie,
ktdre z zatoZzenia ma przyczyni¢ sie do promocji modelu rodziny wielodzietnej. Jej gtéwng przestanka
jest zwigkszenie szans rozwojowych dzieci wychowujacych sie w rodzinach wielodzietnych poprzez
umozliwienie im dostepu do ulg i znizek oferowanych przez podmioty publiczne i prywatne. Karta
Duzej Rodziny przyznawana jest rodzinie, w ktérej wychowuje sie przynajmniej troje dzieci. Karte
przyznaje sie kazdemu cztonkowi rodziny. Sytuacja dochodowa rodziny nie jest kryterium
rozpatrywanym przy przyznawaniu karty, tzn. Zze karta przystuguje niezaleznie od wysokosci
dochoddw w rodzinie.

W ramach Karty mozliwe s znizki na terenie catego kraju, w szczegdlnosci na:

zakup artykutéw przemystowych, budowlanych i wyposazenia wnetrz,
zakup Zzywnosci,

transport kolejowy i autobusowy,

wydatki na sport, rekreacje i turystyke,

wydatki na kulture (kina, muzea itp.),

wydatki na edukacje (kursy, szkolenia).

WN R WwN e

Na podstawie danych, jakimi dysponuje GOPS, z KDR korzysta ok. 696 rodzin (2014-2020) -
mieszkaricow gminy.

Tabela 16. Liczba zrealizowanych wnioskéw dotyczgcych Karty Duzej Rodziny w 2018, 2019 i 2020
roku

Tytut 2018 2019 2020
Liczba wnioskdw o przyznanie KDR 65 250 122
Liczba przyznanych KDR 305 657 469
Liczba rodzin wielodzietnych, ktérym wydano KDR 78 243 157

Koszt realizacji programu finansowany jest ze srodkéw budzetu paristwa i w 2020 roku
wynidst 1 400,75 zt. Karta przyznawana jest bezptatnie, natomiast wydanie duplikatu karty podlega
opfacie w wysokosci 9,75 zt, a wydanie dodatkowej karty w formie elektronicznej to koszt w
wysokosci 9,21 zt, wnoszonej przez wnioskodawce.

3.2. ,BANK ZYWNOSCI”

Program Operacyjny Pomoc Zywnoséciowa 2014 - 2020 (PO PZ) wspotfinansowany jest ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym. Gitdwny cel Programu to
udzielenie wsparcia osobom doswiadczajgcym najgtebszych form ubdstwa poprzez udostepnienie
pomocy zywnosciowe]j w formie paczek lub positkéw. Funkcje Instytucji Zarzadzajgcej Programem (iZ)
petni Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Instytucji Posredniczacej (IP) — Agencja Rynku
Rolnego (ARR), ktora jest odpowiedzialna m.in. za podpisywanie uméw z dostawcami Zywnosci oraz
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organizacjami partnerskimi, ktérych zadaniem jest dystrybucja produktéw zywnosciowych na
poziomie regionalnym i lokalnym.

Uprawnienie do korzystania z pomocy zywnosciowej jest uwarunkowane znajdowaniem sie w
trudnej sytuacji zyciowej (sytuacje takie wymienia art. 7 ustawy o pomocy spofecznej) oraz
spetnianiem kryterium dochodowego, ktére zostato okreélone na poziomie 200% kryterium
dochodowego uprawniajacego do korzystania ze $wiadczeri pomocy spotecznej, tj. 1402,00 zt w
przypadku osoby samotnie gospodarujacej oraz 1056,00 zt w przypadku osoby w rodzinie.
Skierowania do otrzymania pomocy zywnosciowej wydaje Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej.

W Gminie Dtugofgka w 2020 roku ze wsparcia ,Banku Zywnosci” skorzystato 230 oséb.
tacznie wydano 658 paczek zywnosciowych ( 11 ton zywnoéci ), sktadajacych sig z podstawowych
artykutow, takich jak np.: groszek z marchewka, fasola biata, koncentrat pomidorowy, buraczki
widrki, powidta sliwkowe, makaron jajeczny, makaron kukurydziany, ryz biaty, kasza gryczana,
herbatniki maslane, mleko UHT, ser podpuszczkowy, szynka drobiowa, szynka wieprzowa, pasztet
wieprzowy, kabanosy wieprzowe, filet z makreli w oleju, cukier biaty, miéd wielokwiatowy, olej
rzepakowy, gotabki w sosie pomidorowym.

W ramach dystrybucji zywnosci pracownicy socjalni organizujg dostawe 2ywnosci do punktu
odbioru na terenie gminy oraz odpowiadaja za prawidtowe wydanie paczek osobom uprawnionym.
Punktem odbioru zywnosci jest pomieszczenie znajdujace si¢ w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Diugotece.

Dodatkowa forma pomocy obok wsparcia w postaci zywnosci sg dziatania edukacyjne
wspdtorganizowane przez ,Bank Zywnosci” oraz Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej. Dia oséb
korzystajacych z pomocy zywnosciowej prowadzone byty cykliczne warsztaty, ktérych celem byta
pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych oraz wzmacnianie samodzielnodci i
kompetencji w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego, m.in.:

* warsztaty kulinarne, z udziatem ekspertéw kulinarnych, pokazujgcych réine mozliwosci
przygotowania potraw i wykorzystania artykutéw spozywczych m.in. tych z Banku Zywnosci,

* warsztaty dietetyczne, dotyczgce zdrowego zywienia i przeciwdziatania marnowaniu
zywnosci,

e warsztaty edukacji ekonomicznej - nauka tworzenia, realizacji i kontroli wiasnego budzetu,
ekonomicznego prowadzenia gospodarstwa domowego, z uwzglednieniem wszystkich
dochodéw rodziny, w tym daréw zywnosciowych.

W 2020 roku pomoc przy roztadunku zywnosci z Banku Zywnosci oferowali strazacy z
Ochotniczej Strazy Pozarnej z terenu gminy Diugoteka.

3.3. POMOC MATERIALNA DLA UCZNIOW O CHARAKTERZE SOCJALNYM

Udzielanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest zadaniem wilasnym gminy.
Zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie odwiaty udzielanie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym ma na celu utatwienie dostepu do edukacji uczniom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji materialnej. Zgodnie z przepisami $wiadczenia socjalne dla uczniéw moga by¢ przyznawane
w postaci: stypendium szkolnego i / lub zasitku szkolnego. Dla Gminy Dtugoteka pomoc materialng o
charakterze socjalnym reguluje Uchwata Nr XXXIV/601/2005 Rady Gminy Dtugoteka z dnia 30

28



czerwca 2005 r. w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Dtugoteka.

Stypendium szkolne przystuguje uczniowi zamieszkalemu na terenie danej gminy,
znajdujacemu sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w
rodzinie. Ustawowo uprzywilejowani zostali uczniowie pochodzacy z rodzin dotknietych
bezrobociem, niepetnosprawnosécia, cigzka lub  diugotrwata choraobg, alkoholizmem lub
narkomanig, a takze z rodzin wielodzietnych lub niepetnych, albo w ktérych wystapito zdarzenie
losowe.

Jak stanowi przepis art. 90e ust. 1 ustawy — zasitek szkolny moze zosta¢ przyznany uczniowi,
ktory przejsciowo znajduje sie w trudnej sytuacji materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym.
Przestankq przyznania zasitku szkolnego, jest trudna sytuacja materialna ucznia, ktéra powinna by¢
jednak sytuacja przejsciows i spowodowang przez zdarzenie losowe.

Wartos¢ swiadczen przyznanych w ramach pomocy materialnej dla uczniéw w 2020 r.
wyniosta 20 374,50 zt.

3.4. DODATEK MIESZKANIOWY | ENERGETYCZNY

Dodatki mieszkaniowe s3 zadaniem wtasnym gminy, finansowanym z budzetu gminy.
Przyznawane s3 osobom, ktére nie sg w stanie pokry¢ kosztéw zwigzanych z utrzymaniem
mieszkania. Przyznanie pomocy w tej formie zalezy przede wszystkim od miesiecznych dochoddw
mieszkarica gminy oraz od powierzchni zajmowanego przez niego lokalu. W 2020 roku przyznano
tego typu wsparcie - wyptacono dodatki mieszkaniowe trzem rodzinom na taczng kwote 436,69 zt 3
$wiadczenia).

Dodatek energetyczny przystuguje odbiorcy wrazliwemu energii elektrycznej. Za odbiorce
wrazliwego energii elektrycznej uwaza sie osobe, ktdérej przyznano dodatek mieszkaniowy w
rozumieniu ustawy o dodatkach mieszkaniowych, ktéra jest strong umowy kompleksowej lub umowy
sprzedazy energii elektrycznej zawartej z przedsiebiorstwem energetycznym i zamieszkuje w miejscu
dostarczania energii elektrycznej. W 2020 roku nie wplynat zaden wniosek o przyznanie dodatku
energetycznego.

3.5. OSRODKI  WSPARCIA - UDZIELENIE SCHRONIENIA OSOBOM
BEZDOMNYM

Zgodnie z art. 48 ustawy o pomocy spotecznej osoba lub rodzina ma prawo do schronienia,
positku i niezbednego ubrania, jezeli jest tego pozbawiona.

Na terenie gminy Ditugoteka od 1987 r. funkcjonuje Schronisko im. ¢w. Brata Alberta w
Szczodrem, prowadzonego przez Koto Towarzystwa Pomocy im. éw. Brata Alberta we Wroctawiu.
Placowka dysponuje 95 miejscami noclegowni w 24 salach. W okresie jesiennym, zimowym liczba
0sob bezdomnych, ktérym udzielane jest schronienie znacznie wzrasta. Kazdy podopieczny otrzymuje
catodobowe wyzywienie, t6zko z posciela, szafke na rzeczy osobiste, a takze pomoc w formie odziezy
stosownej do pory roku. Osoby bezdomne majg mozliwos¢ skorzystania z podstawowej opieki
lekarskiej, pielgegniarskiej, poradnictwa i wsparcia psychologa, psychiatry, udziatu w terapii leczenia
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uzaleznien, pracy socjalnej proponowanej przez pracownika socjalnego Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Diugotfece. Celem Schroniska jest przygotowanie oséb bezdomnych do samodzielnego
zycia, nauczania wlasciwych postaw i zachowan.

W mysl art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy o pomocy spofecznej do zadari wiasnych gminy
o charakterze obowigzkowym nalezy udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego
ubrania osobom tego potrzebujgcym. Mozliwoéé skorzystania z tej formy Swiadczenia nie jest
uwarunkowana spetnieniem kryteriéw dochodowych, lecz wystepowaniem trudnej sytuacji zyciowej,
tj. powodu udzielenia pomocy spotecznej, jakim jest bezdomnosé.

Powyzsze zadanie realizowane bylo w ramach zawartego porozumienia z Towarzystwem
Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Wroctawskie, na mocy ktérego moiliwe byto przyznanie
Swiadczenia oraz optacenie pobytu w schronisku (dot. 0séb bezdomnych - mieszkaricow gminy
Diugoteka). Schronisko zapewnia osobom bezdomnym, ktdre podpisaly kontrakt socjalny
catodobowe, tymczasowe schronienie, positek i niezbedne ubranie oraz ustugi ukierunkowane na
wzmacnianie aktywnosci spotecznej, wyjscie z bezdomnosci i uzyskanie samodzielnoéci 7yciowe;j.

W 2020 r. problem bezdomnosci — mieszkaricow gminy Diugoteka dotyczyly 5 oséb — ktére
przebywaty w schroniskach dla osdb bezdomnych, za ktérych odptatnoéé za pobyt wyniosta
40 464,00 zt.

W przypadku oséb bezdomnych nie bedacych mieszkaficami gminy, wiaéciwa miejscowo do
przyznawania i wyptacania $wiadczen (w tym odptatnosci za pobyt w schronisku) jest gmina
ostatniego miejsca zameldowania danej osoby na pobyt staty (art. 101 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej), stad $wiadczenia pomocy spotecznej na rzecz oséb bezdomnych
przebywajacych w Schronisku dia mezczyzn w miejscowosci Szczodre, przyznawane i wyptacane sg
przez gminy ich ostatniego zameldowania. Na wniosek gminy, ktéra zobowigzana jest do
przyznawania i wyptacania swiadczeri swoim mieszkaricom, pracownicy socjalni Gminnego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Diugotece przeprowadzajg z osobami bezdomnymi wywiady srodowiskowe,
w celu ustalenia ich sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majgtkowej. W 2020 r. pracownicy
Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Dtugotece przeprowadzili 404 wywiady srodowiskowe 7z
176 podopiecznymi Schroniska, celem udzielenia pomocy finansowej w formie zasitkdw statych,
okresowych, celowych, kierowania do Doméw Pomocy Spoteczne;j.

W ramach struktury Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Diugotece wyodrebnione s3 2
samodzielne stanowiska — pracownikéw socjalnych wspétpracujacych ze Schroniskiem w Szczodrem
oraz realizujgcych zadania na rzecz oséb bezdomnych na terenie gminy Diugoteka.

Dziatania skierowane do o0séb bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia w 2020 r.
obejmowaty profilaktyke majaca na celu przeciwdziatanie zjawisku bezdomnosci, wsparcie i ochrone
poprzez zastosowanie standardowych rodzajéw i form $wiadczedn pomocy spotecznej, w tym
elementéw pracy socjalnej, jak réwniei aktywizacje zmierzajaca do petnienia wiasciwych rél
spotecznych, adekwatnych do potrzeb i mozliwosici oséb bezdomnych oraz zagrozonych
bezdomnoscia.
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3.6. WSPIERANIE RODZINY

Zgodnie z art. 176 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, do zadari wtasnych gminy naleizy opracowanie i realizacja trzyletnich gminnych
programéw wspierania rodziny. Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Diugoteka na lata
2018 - 2020 zostat przyjety Uchwata Nr XXXI11/409/18 Rady Gminy Diugofeka z dnia 26 stycznia 2018
roku. Na tej podstawie w 2020 r. Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Ditugotece, wobec rodzin
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkeji opiekuriczo-wychowawczych, podejmowat dziatania,
ktorych celem byto zapewnienie im wsparcia i pomocy, w szczegélnosci poprzez:

Prowadzenie analizy rodzin i rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dziecka i rodziny;

Rozwijanie funkcji opiekuiiczo-wychowawczych rodziny;

Zapobieganie powstawaniu sytuacji kryzysowych wymagajacych interwencji oraz
rozwigzywaniu juz istniejacych;

Dazenie do reintegracji rodzin;

Zapewnienie dostgpu do informacji, w zakresie rozwigzarh wspierajacych rodziny oraz kobiety

PWNR

o >

W Cigzy.

Obowigzek wspierania rodziny przeiywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego miedzy innymi poprzez objecie
rodziny wsparciem asystenta rodziny.

Do zadan asystenta rodziny nalezy kompleksowe wspieranie rodziny wychowujacej dzieci,
przezywajacej trudnosci opiekuriczo — wychowawcze, poprzez udzielanie jej pomocy w pokonywaniu
biezgcych problemdw, nabyciu i doskonaleniu umiejetnoici spofecznych oraz zwiekszaniu
kompetencji rodzicielskich. Dziatania asystenta rodziny zmierzajg do usamodzielnienia rodziny, badz
odpowiednio wzmocnienia tak, by mozliwe byto pozostawienie dzieci w rodzinie biologicznej.

Szczegdtowe zadania asystenta okresla Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, do ktérych nalezy:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspétpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktdry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzieé¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziafu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
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11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdinoéci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatari interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa
dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

14) realizacja zadari okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin ,Za zyciem”

15) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

16) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,

17) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

18) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

19) wspdipraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowe;j, wiasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i  osobami specjalizujgcymi  sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

20) wspdtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza.

Asystent rodziny pracuje z rodzing w oparciu o plan pracy. Liczba rodzin, z ktérymi asystent
rodziny moie w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest uzalezniona od stopnia trudnosci
wykonywanych zadan, jednak nie moze przekracza¢ 15. Dziatania na rzecz rodziny przezywajgcej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo - wychowawczych, majace na celu przywrdcenie rodzinie
zdolnosci do wypetniania tych funkcji, prowadzone s3 za jej zgoda i przy jej aktywnym udziale, z
uwzglednieniem zasobéw wiasnych oraz zrédet wsparcia zewnetrznego.

Praca z rodzing podejmowana byta zaréwno w rodzinie potrzebujacej wsparcia, tak aby
mogta poradzi¢ sobie z przezywanymi trudnoéciami i nie doszio do dziatari interwencyjnych, w tym
umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, jak i w rodzinie, w ktérej doszlo do umieszczenia dziecka
poza rodzing. Wéwczas dziatania pomocowe zmierzaty do poprawy funkcjonowania rodzicow
umieszczonego dziecka, by mozliwy byl jego powré6t do rodziny biologicznej lub gdy jest to
niemozliwe — dazenie do przysposobienia dziecka.

W 2020 r. praca z rodzinami, ze wzgledu na panujacg epidemie koronawirusa SARS-CoV-2,
opierafa sie przede wszystkim na kontakcie telefonicznym lub przez komunikatory spotecznoiciowe,
wideorozmowach. Podejmowane byly w giéwnej mierze dziatania prozdrowotne w tym
informowanie, jak dbac o higiene i zdrowie, aby zapobiegaé zakazeniu sie koronawirusem; omawiano
korzysci z przebywania w domu, zasad wychodzenia z domu obowiazujacych w danym czasie, zmian
w tym zakresie; przekazywanie informacji dotyczacych prawidtowych nawykéw Zywieniowych oraz
wzmacnianie ich wdrazania przez dziecko.

Realizacja zadan okreslonych w Ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
przez asystenta rodziny, we wspdipracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny,
pozwolita w wielu rodzinach na zachowanie petnego jej sktadu poprzez utrzymanie dzieci w rodzinach
biologicznych oraz przetoiyta sie na poprawe funkcjonowania rodzin z problemami opiekuniczo-
wychowawczymi,

W roku 2020 asystenta rodziny prowadezit prace w 33 rodzinach, w tym z 51 osobami dorostymi
oraz 71 dzieci, z czego 5 dzieci zagrozonych byto umieszczeniem poza rodzing biologiczng. Sposréd
rodzin, objetych wsparciem asystenta rodziny, 15 rodzin miato ograniczong wiladze rodzicielska i
pozostawato pod nadzorem kuratora rodzinnego.
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Zestawienie danych opisujacych prace asystentéw rodziny w latach 2018 - 2020 zawiera tabela
17.

Tabela 16. Podstawowe statystyki dotyczgce pracy asystenta rodziny w latach: 2018, 2019, 2020

Wyszczegdlnienie 2018 2019 2020
Liczba rodzin zobowigzanych przez sad do pracy z asystentem rodziny 11 9 7
Liczba rodzin, ktére korzystaly ze wsparcia asystenta rodziny 40 35 33
w tym rodziny, ktére mialy ograniczong wiladze rodzicielky i 11 14 15

pozostawaly pod nadzorem kuratora rodzinnego

Liczba dzieci w rodzinach 89 73 71
w tym liczba dzieci zagroionych umieszczeniem poza rodzing 14 5 5
biologiczna

Liczba rodzin, z ktérymi asystent rodziny zakoriczyl prace, w tym: 12 11 4
ze wzgledu na osiagniecie celdéw 5 6 o]
ze wzgledu na zaprzestanie wspotpracy przez rodzine 4 0 0
ze wzgledu na brak efektow 2 3 0
ze wzgledu na zmiane metody pracy 1 2 4

Charakterystyke trudnosci wystepujacych w latach 2018 - 2020 prezentuje tabela 18.

Tabela 17 Podstawowe trudnosci w rodzinach objetych wsparciem asystenta rodziny w latach:
2018, 2019, 2020

Wyszczegélnienie Liczba rodzin

2018 r. 2019r. 2020 r.

Problemy wynikajgce z postawy rodzicéw: brak
wiasciwych metod wychowawczych, brak wzorcow, brak
lub niedostateczne zainteresowanie problemami dziecka i 32 35 33
potrzebami rozwojowymi dziecka

Problemy wynikajgce z postawy dziecka: zachowania
agresywne, negatywizm szkolny, przynaleznos¢ do
destrukcyjnych grup, uzaleznienia, bunt nieadekwatny do 14 7 7
wieku, konflikty z prawem

Trudnosci w prowadzeniu gospodarstwa domowego 21 14 13

Przemoc w rodzinie 14 12 13

Naduzywanie alkoholu / uzaleznienie 21 16 15

Bezrobocie 20 14 9

Niepetnosprawnos¢ lub dtugotrwata choroba 7 8 6

Rodzina niepetna 13 9 15
3.7. REALIZACIA USTAWY , ZA ZYCIEM”

W zwiazku z realizacjg dziatar w ramach ustawy ,Za zyciem” asystenci rodziny zobowigzani sa
takze do wspierania kobiet w cigzy i ich rodzin, w szczegélnosci kobiet w cigzy zagrozonej
powikfaniami oraz w sytuacji niepowodzen potozniczych, rodzin dzieci u ktérych zdiagnozowano
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ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgcy ich zyciu, ktéra powstata
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Rodzina objeta wsparciem asystenta
rodziny moze liczy¢ na uzyskanie pomocy oraz pokierowanie do wtasciwych osrodkéw (koordynacja
dziatah), swiadczacych ustugi w zakresie przezwycigzania trudnosci w pielegnacji i wychowaniu
dziecka, wsparcia psychologicznego, pomocy prawnej, dostepu do rehabilitacji spotecznej i
zawodowej oraz swiadczen opieki zdrowotnej. Poradnictwo w tym zakresie jest koordynowane przez
asystenta rodziny, w oparciu o stworzony katalog ustug oraz dziatalnos¢ edukacyjno — informacyjna
na rzecz rozwigzan wspierajacych rodzine. W 2020 r. zadna z rodzin zamieszkujgcych na terenie
gminy Dtugoteka nie zdecydowata sie na wspdiprace z asystentem rodziny w tym zakresie.

W Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Diugotece zatrudnionych jest trzech asystentéw
rodziny. Dwdéch asystentéw rodziny zatrudnionych jest w pefnym wymiarze godzin, na umowe o
prace, jeden na umowe zlecenie. W 2020 roku gmina Diugoteka zakwalifikowata sie do udziatu w
»Programie asystent rodziny na rok 2020”, dotyczacego dofinansowania kosztéw wyptaty dodatku do
wynagrodzenia dla asystentéw rodziny aktywnie dziatajgcych a rzecz rodzin w okresie pandemii
Covid-19 Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Na realizacje tego programu uzyskano
dotacje w wysokosci 3.689,00 zt.

3.8. PIECZA ZASTEPCZA

Zgodnie z art. 191 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
za dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej albo w rodzinnym domu dziecka, placéwce opiekuriczo
— wychowaweczej, gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem
g0 po raz pierwszy w pieczy zastepczej, ponosi wydatki w wysokosci:

1) 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej;

2) 30% wydatkdw na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej;

3) 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku i nastepnych latach pobytu
dziecka w pieczy zastepcze).

W roku 2020 asystent rodziny pracowat z 5 rodzinami biologicznymi, z ktérych 14 dzieci bylo
umieszczonych w pieczy zastepczej.

Obecnie sposrdd 9 rodzin biologicznych, ktérych dzieci umieszczone zostaty w pieczy zastepczej,
6 rodzin nie podjeto wspdtpracy z asystentem rodziny bad: zaprzestato wspétpracy, gléwnie ze
wzgledu na zioZonod¢ probleméw, uzaleinienie od alkoholu, niepetnosprawnoéé intelektualng
rodzica / rodzicdw, niezaradno$é zyciowa.

W 2020 r. Gmina Dtugoteka wspétfinansowata pobyt 25 dzieci w pieczy zastepczej. Z rodzin
objetych wsparciem asystenta rodziny w 2020 r. do pieczy zastepczej trafito 2 dzieci.

taczny koszt pobytu dzieci w pieczy zastepczej w 2020 roku wyniost 141 938,40 zi,
co stanowifo kwote zmniejszong w poréwnaniu do 2019 roku o 4.454,39 zt.
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Tabela 18 Koszt pobytu dzieci w pieczy zastepczej w latach: 2018, 2019, 2020

2018r. 2019r. 2020r.
Wyszczegdlnienie llosé Wydatki llos¢ Wydatki ilosc Wydatki
dzieci dzieci dzieci

Rodzina zastepcza spakrewniona 9 23 207,20 9 27 860,76 zt 11 28 239,56 zt
Rodzina zastepcza niezawodowa oraz 10 18 587,28 9 25 451,66 zt 8 45 040,69 zt
zawodowa

Rodzinny Dom Dziecka R 1 6 623,06 4 20525662t | 5 | 4448351z
Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza 6 61 556,17 4 72 554,71 # 24174,64 7t

3.9. ZESPOt INTERDYSCYPLINARNY ORAZ DZIALANIA W OBSZARZE

PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY

Zespdt Interdyscyplinarny to grupa specjalistow z pieciu podmiotéw — tj.: pomocy spotecznej,
Policji, Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, oéwiaty i ochrony zdrowia —
ktérzy taczac swojg wiedze, doswiadczenie i umiejetnoéci skutecznie przeciwdziatajg przemocy w
rodzinie. Obstugg organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Diugotgce. Zespét Interdyscyplinarny zostat powotany Zarzadzeniem Wojta
Gminy Diugoteka Nr 371/2019 z dnia 12 listopada 2019 r. w sprawie powolywania Zespotu
Interdyscyplinarnego. Kadencja Zespotu Interdyscyplinarnego zgodnie z ustawa o przeciwdziataniu
przemocy trwa 4 lata (kadencja obecnego Zespotu liczona jest od dnia 1 grudnia 2019 r.)

Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan
przedstawicieli réznych podmiotéw oraz specjalistéw w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, w szczegélnosci przez:

— diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie; podejmowanie dziatari w érodowisku
zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku;

— inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknietym przemocg w rodzinie;

— rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w
$rodowisku lokalnym jak réwniez poza nim dla ofiar i sprawcéw przemocy w rodzinie;

— inicjowanie dziatart w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w
indywidualnych przypadkach Zespét Interdyscyplinarny tworzy grupy robocze. Do zadar grup
roboczych nalezy w szczegélnoéci:

— opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy
w rodzinie;

— monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy;

— dokumentowanie dziatari podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy
oraz efektow tych dziatan.

Zestawienie wskaZnikéw monitorujacych prace Zespotu Interdyscyplinarnego prezentuje
tabela nr 20.
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Tabela 19 Statystyki dotyczace pracy Zespotu Interdyscyplinarnego w latach 2018, 2019 i 2020

Wyszczegélnienie I 2018r. | 2019r. | 2020r.
Liczba posiedzen Z1 4 5 4
Liczba posiedzen Grup Roboczych 266 305 286
Liczba przekazanych do przewodniczgcego ZI formularzy Niebieska Karta cz. ,A”, 60 87 124
Osrodki Pomocy Spotecznej 29 11 25
Policje 25 73 96
Oswiate 4 1 3
Ochrone Zdrowia 2 0
Liczba wypetnionych formularzy Niebieska Korta ,,C” 43 62 72
Liczba wypetnionych formularzy Niebieska Karta ,,D” z udziatem sprawcéw 46 59 61
Liczba wezwarh wystanych do oséb, co do ktérych zachodzi podejrzenie, e sa 83 140 156
sprawcami przemocy w zwigzku z wszczeciem procedury ,,NK”
Powiadomienie Komisariatu Policji w Dlugotece w zwigzku ze zgtoszeniem 60 90 124
wystepowania przemocy domowej oraz z prosbg o monitorowanie srodowiska
Powiadomienie Sadu Rodzinnego i zwrdcenie sie z prosbg o wglgd w sytuacje 28 21 31
rodziny, z uwagi na wychowywanie sie w tych rodzinach matoletnich dzieci
Liczba zawiadomiert do Prokuratury o popetnieniu przestepstwa, w zwigzku ze 6 4 2
znecaniem sie nad bliskimi cztonkami rodziny
Uruchomienie procedury dotyczacej leczenia odwykowego w stosunku do oséb, co 15 10 10
do ktorych zachodzito podejrzenie, ze sg sprawcami przemocy

Na podstawie art. 6 ust. 11 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w

rodzinie do zadah wiasnych gminy nalezy w szczegélnosci tworzenie gminnego systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym: opracowanie i realizacja gminnego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
dla Gminy Ditugoteka na rok 2020, zostat przyjety Uchwate Nr XIV/152/19 z dnia 21 listopada 2019
roku. Program byt kontynuacjg zadan realizowanych w Gminie w zakresie przemocy w rodzinie i
stanowit wykaz dziatan, bedacych jednoczesdnie zadaniami wtasnymi Gminy, jak i zadaniami, ktore
zostaty wprowadzone w celu zwigkszenia skutecznosci przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
inicjowania i wspierania dziatarn polegajgcych na podnoszeniu swiadomosci spotecznej w zakresie
przyczyn i skutkdw przemocy w rodzinie.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dtugotece w okresie od 01 lipca 2020r. do 31 grudnia
2020r., realizowat projekt socjalny: ,,Wzmocnij rodzinne wiezi” finansowany ze $rodkéw wtasnych
gminy. W ramach projektu zrealizowano nastepujace dziatania:

1. Dziatania, ktérych celem byto podniesienie swiadomosci spotecznej na temat zjawiska przemocy
w rodzinie:

a) Kampania informacyjno-edukacyjna na temat zjawiska przemocy w rodzinie oraz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Celem kampanii byta promocja projektu oraz
upowszechnienie wérdd spolecznosci lokalnej wiedzy o formach wsparcia dla oséb
dotknietych i zagrozonych przemoca w rodzinie. Formy przekazu: plakaty, ulotki, artykuty do
gminnej gazety, informacje zamieszczane na fanpage na portalu Facebook, a takie na
stronach GOPS i Urzedu Gminy Dtugoteka.
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b)

¢)

d

g)

h)

Gminny Dzien Bez Przemocy — kontynuowanie dziafania rokrocznie organizowanego
w szkotach na terenie gminy Diugoteka. W zwiazku z trwajgcg epidemia SARS CoV-2, nie mdgt
sie odby¢ co rocznie organizowany Gminny Dzieti Bez Przemocy w szkotach, w ramach 16 Dni
Akcji Przeciw Przemocy ze wzgledu na Pte¢. W zamian do Szkoty Podstawowej w Mirkowie
trafita prezentacja multimedialna dotyczaca rodzajéw i form przemocy, ulotki o tematyce
przeciwdziatania przemocy oraz worki z logo program przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w gminie Diugoteka.

Biblioteczka dla dzieci - zakup ksigzek o tematyce zwigzanej z emocjami. Literatura byfa
skierowana do najmiodszych uczestnikéw projektu.

Konkurs plastyczny dla dzieci i miodziezy szkolnej ,Nie badi obojetny na przemoc”’-
konkurs dla uczniéw szkét podstawowych. Tematem konkursu byto stworzenie plakatu z
zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Celem konkursu byto zwrécenie uwagi na
problem oraz podnoszenie wiedzy i swiadomosci dzieci i miodziezy na temat negatywnych
konsekwencji wynikajgcych z przemocy. Autorzy najlepszych prac otrzymali nagrody. Udziat
wzigly 3 szkoty podstawowe z terenu gminy Diugofeka. Nagrodzone zostalo 6 prac, a
wyrodzniono 16 prac.

Spotkania rodzinne z terapeutg ,Jezyk, ktéry nie rani” — indywidualne spotkania z rodzing
w miejscu zamieszkania. Dziafanie skierowane do rodzin z dzieémi majgcymi problemy
opiekuniczo-wychowawcze, w ktérych gtéwnym problemem jest nieprawidtowa komunikacja.
Dziatanie jako sprzeciw stereotypom, ktére powoduja, ze przemoc w rodzinie nie jest
wlasciwie spostrzegana — minimalizowana badZ niezauwazana. Spotkania miaty na celu:
edukacje w zakresie wiedzy dotyczacej zjawiska przemocy w rodzinie, nabycie przez rodzicéw
umiejetnosci poprawnej komunikacji pozbawionej przemocy oraz agresji oraz zbudowanie
relacji opartej na szacunku i wzmacnianiu wigzi.

Spotkania rodzinne z terapeuty ,Wzmacniamy wiezi” - spotkania z cztonkami rodzin -
matzeristwem/partnerami, dziemi odbywajace sie w siedzibie GOPS. Dziatanie to miato na
celu wspieranie systemu rodzinnego, uswiadomienie rodzinom, iz zachowania kaidego z
cztonkéw ksztaftujg system i to, jak uktadaja sie relacje pomiedzy poszczegdlnymi
domownikami. Celem spotkar byto odbudowanie poczucia bezpieczeAstwa rodziny, poczucia
kontroli, a przez to zbudowanie satysfakcjonujacej relacji, pogfebienie wiezi.

Animator rodziny — indywidualne spotkania z rodzing w miejscu zamieszkania. Dziatanie to
miafo na celu zapewnianie rodzinom zagrozonym przemocg w rodzinie alternatywnych form
spgdzania czasu wolnego. Celem oddziatywan bylo wyuczenie rodzicéw nawyku aktywnego
spedzania czasu wolnego z dzie¢mi, co wplywa korzystnie na poglebienie wiezi rodzinnych.
Punkt konsultacji prawnych dla oséb zagrozonych oraz dotknigtych przemocay - ustugi
prawne $wiadczone byly w nastepujacym zakresie: prowadzenie porad i konsultacji prawnych
w sprawach z zakresu kodeksu cywilnego, rodzinnego, opiekuriczego, dotyczacych spraw
rozwodowych, separacji, podziatu majgtku dorobkowego, alimentacyjnych o eksmisje,
rozdzielnosci majatkowej dia oséb doswiadczajgcych przemocy w rodzinie.

3.10. PROGRAM ,,SPEENIC CHOC JEDNO MARZENIE”

Program ,Speini¢ choé jedno marzenie”. Niepetnosprawnos¢ w gminie Diugoteka

postrzegana jest jako wazna kwestia spofeczna. Wychodzac naprzeciw problemom oséb z
niepetnosprawnoscia gmina Dtugoteka — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Diugotece realizuje
od 2004 r., program ,Spetnic cho¢ jedno marzenie”.
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Ideg programu jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, poprzez aktywne wspieranie
0s6b z niepetnosprawnoscia, zaleznych i ich opiekunéw. Program promuje zintegrowane podejscie,
oparte na potrzebach cztowieka, sankcjonuje zmiane spofecznego postrzegania osoby z
niepetnosprawnoscia.

Strategicznym celem programu jest wspieranie dziatari skierowanych do szerokiego grona
odbiorcéw sprzyjajacych eliminacji badZ ograniczeniu zjawiska izolacji spotecznej i wykluczenia
spotecznego. Podejmowane dziatania sy odpowiedzia na lokalne potrzeby spoteczne i stuzg
osiagnigciu realnych, diugofalowych efektéw w niwelowaniu barier wykluczenia spotecznego w
wymiarach: dostgpu do kultury, edukacji spofecznej, komunikacji spotecznej, dostepnosci wydarzen
sportowych, turystyki, budowania pozytywnego wizerunku spotecznego, wiaczania do uczestnictwa
w zyciu publicznym, a takie zdrowia psychicznego. Podejmowane dziatania uwzgledniaja takie
potrzebg rodzin 0séb z niepetnosprawnosciami w obszarze wsparcia, edukacji, tamania stereotypdw
spotecznych, umotzliwienia korzystania z czasu wolnego. Program nakierowany jest na uzyskanie
integracji spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin ze $rodowiskiem spotecznym, na
przetamywanie barier, stereotypéw i uprzedzen, pozwala uczestnikom uczy¢ sie, doskonali¢ i
bezpiecznie praktykowa¢ w obszarze umiejetnosci i kompetencji spotecznych, poprzez uwolnienie
wlasnych mozliwosci, wzmocnienie wlasnych wartosci, $wiadomego korzystania z posiadanego
potencjatu.

W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. dla uczestnikéw programu prowadzone byty
cykliczne zajgcia integracyjno - warsztatowe. Z uwagi na trwajaca epidemie wirusa Sars-Cov-2,
dziatania w 2020 roku na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami byty mocno ograniczone.

W programie uczestniczy 34 osoby. Jest on w catosci finansowany ze érodkéw Wéjta Gminy
Dlugoteka. Program realizowany jest przez pracownikéw socjalnych Gminnego Oérodka Pomocy
Spofecznej w Diugolece, oraz wolontariuszy, bez ktérych nie bytaby mozliwa komunikacja oséb,
poruszajacych sie na wdzkach inwalidzkich.

Tabela 20 Dziatania zrealizowane w ramach programu ,,Spetni¢ cho¢ jedno marzenie” w 2020 r.

Styczent 2020 r. Wyjazd do kina na film ,Mayday”.

Zabawa karnawatowa — integracja z uczestniczkami z Klubu Seniora.

Luty 2020 r. Zabawa walentynkowa.

Warsztaty kulinarne.

"Marzec 2020 . Brak dziatan z powodu obostrzeri rzadowych, zwigzanych z pandemia korona
wirusa.
Kwiecier 2020 r. Przygotowanie pakietow relaksacyjno-edukacyjnych, usprawniajacych

motoryke mata, pobudzajacych kreatywnosé i rozwijajacych zainteresowania
uczestnikéw programu.

Maj 2020 r. Brak dziatari 2 powodu obostrzer rzadowych, zwigzanych z pandemia korona
wirusa.

Czerwiec 2020 . Wycieczka do Arboretum w Wojstawicach.

Lipiec — Sierpierr 2020 r. Przerwa wakacyjna.

Wrzesieri 2020 . Wycieczka do Wroctawia - spacer szlakiem ,Wroclawskich Krasnali” - po ]

zwiedzaniu lunch z deserem w Restauracji ,Caffe réwnik”, zatrudniajacej
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osoby z niepef_n_osprawnos'ciq.

Piknik integracyjny {ognisko) na terenie kompleksu ,Zielona Oliwka”

w Kietczowku.

Paidziernik 2020 r. Zorganizowanie ,,Swieta ziemniaka”, ktére w ostatniej chwili zostato
odwotane, z uwagi na zagrozenie zakazeniem Covid — 19 i
ogtoszonymi nowymi obostrzeniami rzadowymi.

—Lﬁo_pad 2020r. '—Utrzymywanie kontaktu z uczestnikami programu —kontakt telefoniczny,
rozmowy wspierajace, podtrzymujgce uczestnikdw na duchu, w zwigzku z
trudng sytuacja epidemiologiczng i izolacjg spoteczng.

Grudzieri 2020 1. Przygotowanie paczek Swigtecznych dla uczestnikéw programu, ulotek oraz
pakietéw naboru do wziecia udziatu w kolejnej, XVIil - edycji programu.

3.11. GMINNY KLUB SENIOR +

W odpowiedzi na rosnace potrzeby oséb starszych w zakresie utrzymywania kontaktéw i
wigzi spotecznych od 2019 r. na terenie gminy funkcjonuje Gminny Klub Senior+ Klub zostat
utworzony w ramach Programu Wieloletniego Senior+ na lata 2015-2020 i miesci sie w
pomieszczeniach swietlicy wiejskiej w Bykowie.

Klub Senior+ zapewniat tygodniowo 18 godzinng oferte ustug / dziatan oraz aktywizacji dla 15
uczestnikéw. Uczestnicy mieli zapewniony bezptatny transport z miejsca zamieszkania do Klubu. Koszt
realizacji zadania w ramach Programu, ogétem: 124 563,76 21, ze srodkéw wtasnych gminy w kwocie
100 563,76 zt oraz z dotacji budzetu panstwa w kwocie 24 000,00 zt. W 2020 r, udzielono dotacji na
dziatalnos¢ biezaca. Podmiotem prowadzacym jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Diugotece.

W ramach funkcjonowania Klubu ,Senior+”, prowadzone byly nastepujace dziatania:

- socjalne — podtrzymywanie w srodowisku senioréw wigzi towarzyskich majacych zapobiegad
poczuciu osamotnienia, izolacji, po przez nawiazanie relacji, rozmowy i podtrzymywanie kontaktow,
aktywne stuchanie, wycieczki krajoznawczo — turystyczne, imprezy i spotkania okolicznoéciowe, 15
uczestnikéw Klubu ,Senior+” objetych byto dziataniami.

- edukacyjne — cykliczne prelekcje, treningi pamieci prowadzone przez instruktora, warsztaty
plastyczne rozwijajace umiejetnosci i zainteresowania, trening z nauki gospodarowania czasem
wolnym. Warsztaty ceramiczne, ktére pobudzaty wyobraznig oraz dawaty mozliwoéé samorealizacji.
Warsztaty kulinarne umotzliwity nauke nowych sposobéw przyrzadzania potraw, pozwolity
uczestnikom sprobowania zupetnie nieznanych smakéw. Odbylo sie praktyczne szkolenie z pierwszej
pomocy oraz prelekcje dotyczace bezpieczeristwa w ruchu drogowym z policjantem. Uczestnicy mieli
spotkania z kosmetologiem, ktdry przypomniat o zasadach pielegnacji skory. Spotkanie z dietetykiem,
przedstawicielami ZUS, przedstawicielem banku, gdzie wystuchaty prelekcji na temat bankowosci
elektronicznej. Po kazdym z tych spotkarn moiliwe byto zadawanie pytan, na ktére odpowiadali
specjalisci, 15 uczestnikdw Klubu ,Senior+” objetych byto dziataniami.

- kulturalno - oswiatowe — prowadzenie aktywnosci po przez udziat w wydarzeniach w spektakiu
Uniwersytetu Il Wieku w Olesénicy, integracyjng zabawe karnawatowg wraz z niepetnosprawnymi
uczestnikami programu ,Spetni¢ cho¢ jedno marzenie” na ktérg seniorki samodzielnie wykonaty
maski karnawatowe. W miesigcu wrzesniu wraz z uczestnikami programu ,Spetni¢ cho¢ jedno
marzenie” oraz z uczestnikami Warsztatow Terapii Zajeciowej w Dobroszowa odbyt sie piknik
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integracyjny. W zwigzku z 90 urodzinami jednej z uczestniczek KS zorganizowane zostato uroczyste
przyjecie urodzinowe, w ktérym udziat wzieli woéjt, zastepca wojta oraz zastepca kierownika GOPS w
Dtugotece. W ramach $wieta ziemniaka seniorki miaty mozliwosé udzialu w grach i zabawach
integracyjnych. 15 uczestnikdw Klubu ,,Senior+” objetych byto dziataniami.

- sportowo — rekreacyjne — podniesienie poziomu aktywnosci fizycznej senioréw oraz stworzenie
systemu wczesnej rehabilitacji zapobiegajacej powstawaniu i pogiebianiu sie niepetnosprawnoséci
poprzez systematyczne spacery, nordic walking, wyjscia na basen, ktére dla niektdrych uczestniczek
byly pierwszorazowym kontaktem z tego typu obiektem, pozwolity przetamaé bariery psychiczne i
zachecity do podejmowania aktywnosci fizycznej w formie ptywania, a takze gry i zabawy na $wiezym
powietrzu z wykorzystaniem pitek, rotoréw, gier. Odbywaly sie wycieczki krajoznawcze do Wroclawia,
Arboretum w Wojstawicach, Arboretum w Stradomii, Watbrzycha, Dusznik Zdroju. Do aktywnosci
fizycznej pobudzity seniorki zajecia taneczne gdzie uczyty sig salsy. Cykliczne zajecia relaksacyjne
umozliwity wstuchanie sie uczestniczek we wlasne ciata, ,pokochanie” siebie na nowo. 15
uczestnikéw Klubu ,,Senior+” objetych byto dziataniami.

- terapii zajeciowej — podniesienie i utrzymanie sprawnosci intelektualnej oraz manualnej, poprzez
prowadzenie terapia reki, usprawnianie motoryki matej poprzez trening chwytu pensetowego,
precyzyjnych powtarzajgcych sie czynnosci przy wyklejaniu drobnych elementéw, muzykoterapii
pozwalajacej na wyciszenie sie lub na ekspresyjne wyrazenie uczyé i nastroju, koloroterapia majaca na
celu nauke wyrazania uczué, samopoczucia poprzez kolory, ludoterapia ~ majgca na celu poprawe
koncentracji, szybkosci myslenia i podejmowania dziatania, silwoterapia, ktérej celem jest
samolecznictwo poprzez kontakt z drzewami, przyroda, a takie pobudzata uczestniczki do
wspominania czasow dziecinstwa, arteterapia pobudzita kreatywno$é, wzmacnita samoocene i
pewnos$¢ siebie seniorek. Na zajeciach z ergoterapii uczestniczki mialy moiliwos¢ stworzenia
przedmiotdw uiytecznych, ktére nastepnie przekazane zostaty na aukcje charytatywne. 15
uczestnikow Klubu ,Senior+” objetych bylo dziataniami.

Tabela 21 Dziatania zrealizowane w ramach Gminnego Klubu Senior+ w Bykowie w 2020 r.

Lp. : dziatanie data realizacja
1 Aktywnos¢ poznawcza:
— ¢wiczenia z wykorzystaniem ksigzki ,Terapia | 07.01.2020 opiekun Klubu Senior+
zajeciowa, gry i zabawy w pracy z
seniorami”;

— ludoterapia — gry i zabawy usprawniajgce
motoryke maty;

wykonane w catosci

2 Aktywnos¢ poznawcza: opiekun Klubu Senior+

— muzykoterapia czynna z wykorzystaniem 08.01.2020
instrumentow;

— kinezyterapia z wykorzystaniem sprzetéw —
rotor, pitka itp.

wykonane w catosci
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Aktywnos¢ poznawcza: 09.01.2020 opiekun Kiubu Senior+
- trening pamieci, zajgcia usprawniajace
motoryke matg;
Relacje spoteczne:
25.02.2020
— socjoterapia — 90-te urodziny jednej z
uczestniczek KS z udziatem wéijta, zastepcy
wojta, zastepcy kierownika GOPS;
wykonane w cafosci
Relacje spoteczne: opiekun Klubu Senior+
— socjoterapia — rozmowy na tematy biezgce; | 14.01.2020
Aktywnosé poznawcza:
— Dbiblioterapia czynna;
wykonane w catosci
Aktywnos¢ ruchowa: 14.01.2020 opiekun Klubu Senior+
— spacer z kijkami — nordic wolking; 30.06.2020
wykonane w catosci 08.07.2020
Aktywnos¢ ruchowa: 15.01.2020 opiekun Klubu Senior+
— zajecia usprawniajgce ruchowo - wyjscie na | 29.01.2020
basen;
12.02.2020
wykonane w catosici
26.02.2020
Aktywno$¢ poznawcza: 16.01.2020 opiekun Klubu Senior+
— ergoterapia, arteterapia — maski na zabawe | 23.01.2020
karnawatowa;
28.01.2020
wykonane w catosci
Aktywnos¢ poznawcza: 21.01.2020 opiekun Klubu Senior+
— kulinoterapia — wspélne przygotowywanie
satatki warzywnej;
— trening pamieci - ¢wiczenia usprawniajgce
pamieé;
wykonane w catosci
Aktywnos¢ poznawcza: 22.01.2020 opiekun Kiubu Senior+
-— arteterapia, koloroterapia — mandala; 02.07.2020
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wykonane w catosci

10

Aktywnos¢ poznawcza:

— trening koncentracji z wykorzystaniem
ludoterapii — gra Bingo.

wykonane w catosci

22.01.2020

opiekun Kiubu Senior+

11

Aktywnos¢ poznawcza, edukacja:

— filmoterapia, prezentacja filmu pt.: ,Dwédch
papiezy”;

— refleksje na temat filmu;

— filmoterapia, prezentacja filmu pt.: ,Zabawa
w chowanego”;

— filmoterapia, prezentacja filmu pt.: ,W.E.
Krélewski romans”;

— filmoterapia, prezentacja filmu pt.: ,Cicha
furia”;

wykonane w catosci

23.01.2020

04.06.2020

25.06.2020

16.07.2020

opiekun Klubu Senior+

12

Relacje spoteczne:
- na zaproszenie Uniwersytetu {ll Wieku z Olesnicy
udziat w spektakiu — Sala Widowiskowa MOKIS w

Olesnicy;

wykonane w catosci

29.01.2020

opiekun Klubu Senior+

13

Relacje spoteczne:
— zabawa karnawatowa - integracyjna z
uczestnikami Programu ,Spetni¢ cho¢ jedno

marzenie”;

wykonane w catosci

30.01.2020

opiekun Klubu Senior+

14

Aktywno$¢ poznawcza:

— ergoterapia, arteterapia — skrzaty na festyn
charytatywny;

Aktywnos¢ ruchowa:
— kinazyterapia — spacer;

wykonane w catosci

04.02.2020

opiekun Klubu Senior+

15

Aktywnosé poznawcza:

— arteterapia — robienie kwiatkéw i ptaszkéw z
bibuty, zmiana wystroju sali z zimowego na

05.02.2020

19.02.2020

opiekun Klubu Senior+
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wiosenny;

wykonane w catosci

16 Aktywnos¢ poznawcza: 06.02.2020 opiekun Klubu Senior+
— trening pamieci — kalambury i rebusy;
— socjoterapia — wymiana doswiadczen
zwiagzanych z ziotolecznictwem;
wykonane w catosci
17 Aktywnos¢ poznawcza: 11.02.2020 opiekun Klubu Senior+
— trening pamieci i koncentracji; 10.03.2020
24.06.2020
30.06.2020
07.07.2020
08.07.2020
16.07.2020
22.07.2020
wykonane w catosci 11.08.2020
18 Edukacja, relacje spoteczne: opiekun Kiubu Senior+
— wyjécie do kina Cinema City 13.01.2020
— film pt.: ,,Chtopiec i wilk”;
— film pt.: ,,25 lat niewinnodci”; 01.10.2020
wykonane w catosci
19 Aktywnos¢ poznawcza: 18.02.2020 opiekun Kiubu Senior+
— muzyko terapia z elementami choreoterapii;
20 Aktywnos¢ poznawcza: 19.02.2020 opiekun Kiubu Senior+
— $miechoterapia - lustrzane odbicie; 17.06.2020
Aktywnos¢ ruchowa:
— spacer do parku w Bykowie;
wykonane w catosci
21 Aktywnos¢ poznawcza: 20.02.2020 opiekun Kiubu Senior+
— ludoterapia; 06.10.2020
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wykonane w catosci

22 Aktywnos¢ poznawcza: 25.02.2020 opiekun Klubu Senior+
— zajecia artystyczne — ozdoby wielkanocne;
wykonane w catosci
23 Relacje spoteczne: 27.02.2020 opiekun Klubu Senior+
— wycieczka do ZOO we Wroclawiu;
wykonane w catosci
24 Aktywnos¢ poznawcza: 03.03.2020 opiekun Kiubu Senior+
— arteterapia — ptaki z origami;
wykonane w catosci
25 Aktywnos¢ poznawcza: 03.03.2020 opiekun Klubu Senior+
— socjoterapia — trening nawigzywania i
podtrzymywania rozmowy;
wykonane w catosci
26 Aktywnos¢ poznawcza: 04.03.2020 opiekun Klubu Senior+
— koloroterapia — kolorowanki antystresowe; 24.06.2020
wykonane w catoici
27 Aktywnosc ruchowa: 04.03.2020 opiekun Klubu Senior+
~—— spacer z elementami silwoterapia, refleksje
na temat zaobserwowanych zmian w
przyrodzie;
wykonane w catosci
28 Aktywnos¢ ruchowa: 05.03.2020 opiekun Klubu Senior+
— spacer z kijami — nordic walking; 02.06.2020
04.06.2020
09.07.2020
14.07.2020
16.07.2020
05.08.2020
11.08.2020
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12.08.2020

13.08.2020
01.09.2020
02.09.2020
03.09.2020
06.10.2020
wykonane w catosci 07.10.2020
29 Aktywnos$¢ poznawcza: 05.03.2020 opiekun Klubu Senior+
— muzykoterapia — wspdlne $piewanie z 09.06.2020
uzyciem spiewnikéw;
29.07.2020
wykonane w catosci
05.08.2020
30 Aktywnos¢ poznawcza: 02.06.2020 opiekun Klubu Senior+
— kinezyterapia na Swiezym powietrzu z 28.07.2020
wykorzystaniem materacy, sakw i rotoréw;
wykonane w catosci
31 Aktywnos¢ poznawcza aktywnosé ruchowa, 03.06.2020 opiekun Klubu Senior+
edukacja:
— spacer z silwoterapig, rozmowa na temat
roélin i ich wtaéciwosci oraz zastosowania w
medycynie i kuchni;
spacer z silwoterapig, rozmowa na temat 01.07.2020
roslin- zbieranie kwiatéw polnych oraz ziéf;
florystoterapia — uktadanie bukietéw z zi6t i
kwiatéw w celu ususzenia na kompozycje
stata;
wykonane w catosci
32 Aktywnos¢ poznawcza: 09.06.2020 opiekun Klubu Senior+
— arteterapia — makrama piérka;
wykonane w catosci
33 Aktywnos¢ poznawcza: 16.07.2020 opiekun Klubu Senior+

— arteterapia — kolorowy transparent;

wykonane w cafosci
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34 Aktywnos¢ poznawcza: 09.06.2020 opiekun Klubu Senior+
— ludoterapia, gry i zabawy na $wieiym 02.07.2020
powietrzu;
09.07.2020
wykonane w catosci
14.07.2020
12.08.2020
02.09.2020
35 Edukacja, relacje spoteczne: 10.06.2020 opiekun Klubu Senior+
— wycieczka do Arboretum w Wojstawicach;
wykonane w catosci
36 Aktywnosé poznawecza, edukacja: 16.06.2020 opiekun Klubu Senior+
— arteterapia na Swiezym powietrzu —
rysowanie zapamietanych po wycieczce
kwiatéw, krajobrazéw;
— zajecia usprawniajgce motoryke matg z
wykorzystaniem tabletéw manipulacyjnych;
wykonane w catosci
37 Aktywnos¢ poznawcza, relacje spoteczne: 17.06.2020 opiekun Klubu Senior+
— socjoterapia — rozmowy o sprawach 02.09.2020
biezgcych, interesujgcych seniorki;
wykonane w catosci
38 Aktywnos¢ poznawecza: 18.06.2020 opiekun Klubu Senior+
— arteterapia — rysowanie sasiada;
wykonane w catosci
39 Aktywnosc poznawcza, aktywnoéé ruchowa: 08.07.2020
— muzykoterapia — zabawy ruchowe przy 11.08.2020
muzyce;
wykonane w catosci
40 Aktywnos¢ poznawcza, relacje spoteczne: 23.06.2020 opiekun Klubu Senior+
— wycieczka do Arboretum w Stradomii
Wierzchniej;
wykonane w catosci
41 Aktywnosé poznawcza: 30.06.2020 opiekun Klubu Senior+
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— arteterapia — zaktadki do ksigzek;

wykonane w catosci

Aktywnos¢ poznawcza:

— muzykoterapia z arteterapig — ,Cztery pory
roku” — malowanie przy muzyce;

wykonane w catosci

08.07.2020

11.08.2020

opiekun Klubu Senior+

43

Aktywnos¢ poznawcza, aktywno$é ruchowa:
— spacer z biblioterapig — zwiedzanie kosciota
w Bykowie, czytanie historii zabytkéw

Bykowa;

wykonane w catosci

15.07.2020

08.09.2020

opiekun Klubu Senior+

44

Aktywnos¢ poznawcza:
— zajgcia usprawniajgce pamied krotkotrwaty;

wykonane w catosci

15.07.2020

opiekun Klubu Senior+

45

Aktywnos¢ poznawcza:

— ludoterapia z koloroterapig — zabawa chusta
animacyjna;

wykonane w catosci

15.07.2020

opiekun Klubu Senior+

46

47

Relacje spoteczne, aktywnos¢ ruchowa, edukacja:

— wycieczka do wroctawskiego Ogrodu
laponskiego;

wykonane w catosci

16.07.2020

opiekun Klubu Senior+

Aktywnos¢ poznawcza:

— arteterapia z wykorzystaniem materiatéw
do recyklingu;

wykonane w catosci

22.07.2020

opiekun Klubu Senior+

48

Aktywnos¢ poznawcza:
— kulinoterapia — wspdélne przygotowanie i
spoiywanie positku przygotowanego w

kociotku na ognisku;

wykonane w catosci

28.07.2020

opiekun Klubu Senior+

49

Aktywnos¢ poznawcza, edukacja:

— ,trening umystu czyli jak zatrzymaé czas” z
wykorzystaniem zeszytu éwiczer;

29.07.2020

opiekun Klubu Senior+
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wykonane w catosci

50

Aktywnos¢ poznawcza:

— arteterapia — wiklina papierowa od
podstaw;

wykonane w catosci

30.07.2020

16.09.2020

opiekun Klubu Senior+

51

Edukacja, relacje spoteczne:
— wycieczka Bardo Siaskie, Duszniki Zdr6j;

wykonane w catosci

04.08.2020

opiekun Klubu Senior+

52

Aktywnos¢ poznawcza:
— ergoterapia — bizuteria na festyn;

wykonane w catosci

05.08.2020

opiekun Klubu Senior+

53

Aktywnos¢ poznawcza:

— filmoterapia — prezentacja filmu pt.: ,Kocha,

lubi, szanuje”.

wykonane w catosci

06.07.2020

opiekun Klubu Senior+

54

Aktywnos$¢ poznawcza:
— ludoterapia — gry i zabawy na $wiezym
powietrzu z wykorzystaniem tabletéw

manipulacyjnych;

wykonane w catosci

13.08.2020

opiekun Klubu Senior+

55

Aktywnos¢ poznawcza:
— arteterapia — kwiatowa baletnica;

wykonane w catosci

01.09.2020

opiekun Klubu Senior+

56

Aktywnos¢ poznawcza:
— arteterapia — czerwone maki;

wykonane w catosci

03.09.2020

opiekun Klubu Senior+

57

Aktywnos$¢ poznawcza:

— ergoterapia z elementami arteterapii —
woreczki lawendowe;

wykonane w catosci

10.09.2020

opiekun Klubu Senior+

58

Aktywnos¢ ruchowa:

— spacer z elementami ¢wiczen na sitowni w
plenerze;

10.09.2020

24.09.2020

opiekun Klubu Senior+
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wykonane w catosci

59 Aktywnos¢ poznawcza: 11.09.2020 opiekun Klubu Senior+
— kulinoterapia - przygotowywanie carpaczio
z buraka;
wykonane w catosci
60 Aktywnos¢ poznawcza: 15.09.2020 opiekun Klubu Senior+
— choreoterapia — wyrazanie uczué poprzez
taniec;
wykonane w catosci
61 Aktywnos¢ poznawcza: 15.09.2020 opiekun Klubu Senior+
— biblioterapia indywidualna;
wykonane w catosci
62 Edukacja, relacje spoteczne: 17.09.2020 opiekun Klubu Senior+
— wycieczka do Wroctawia ,,Szlakiem
wroctawskich krasnali”;
wykonane w catosci
63 Edukacja, relacje spoteczne: 22.09.2020 opiekun Klubu Senior+
— wycieczka do Watbrzycha, Zamek Ksigz,
Palmiarnia, Stado Watbrzych, Muzeum
Gross-Rosen;
wykonane w catosci
64 Relacje spoteczne, edukacja: 13.10.2020 opiekun Klubu Senior+
— Swigto Ziemniaka — gry i zabawy
integracyjne;
wykonane w catosci
65 Relacje spoteczne, edukacja: 29.09.2020 opiekun Klubu Senior+
~— piknik integracyjny z uczestnikami programu
»Spetni¢ cho¢ jedno marzenie”, WTZ
Dobroszow;
wykonane w catosci
66 Aktywnos¢ ruchowa: FizjoPunkt Sylwia Zurkiewicz
-— zajecia relaksacyjne z wykorzystaniem mis 16.01.2020
tybetaniskich;
28.01.2020

49




05.03.2020

03.06.2020
02.07.2020
09.07.2020
06.07.2020
12.08.2020
— zajecia ruchowo — rekreacyjne 02.09.2020
wykonane w catosci 25.06.2020
67 Aktywnos¢ ruchowa: 21.01.2020 BJ Bernadetta lustyriska
— zajecia taneczne — salsa; 25.02.2020
wykonane w catosci 03.03.2020
68 Edukacja: 22.01.2020 przedstawiciel ZUS Joanna
Maftolepszy, Joanna Dynowska
— prelekcja przedstawiciela ZUS;
wykonane w catosci
69 Edukacja: 11.02.2020 Stuzby Ratownicze
— szkolenie pierwsza pomoc;
wykonane w catosci
70 Edukacja: 18.02.2020 Jarostaw lezierski
— prelekcja na temat bankowoici
elektronicznej;
wykonane w catosci
71 Edukacja: 10.03.2020 Justyna Kowalska
— pogadanka z dietetykiem;
wykonane w catosci
72 Edukacja: 10.03.2020 Alicja Wawrzyriska
— pogadanka z przedstawicielem przychodni
Synexus;
wykanane w catasci
73 Aktywnos¢ poznawcza: 07.07.2020 Alicja Krasny (GOK)
—— Zajecia ceramiczne; 17.07.2020
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wykonane w catosci 22.07.2020

74 Aktywnos¢ ponzawcza: 12.08.2020 Katarzyna Ragus
— trening pamieci; 02.09.2020
09.09.2020
16.09.2020
23.09.2020
30.09.2020
07.10.2020
wykonane w catosci 14.10.2020 |
75 Aktywnos¢ poznawcza: 09.09.2020 Centrum Edukacji i Zabawy
SKAKANKA Magdalena Patuk
— warsztaty plastyczne; 13.09.2020
23.09.2020
30.09.2020
wykonane w catosci 08.10.2020
76 Edukacja: 23.09.2020 przedstawiciel KP Diugoteka
— pogadanka z policjantem np. 24.09.2020
bezpieczeristwa i zasad poruszania po
drogach;

| wykonane w catosci

Gminny Klub Senior+ w Bykowie w zwigzku z panujgca epidemia wirusa SARS-CoV-2,
okresowo zawieszat swojg dziatalnosé tj. w okresie od 11 marca 2020 r. do 31 maja 2020 r. na
polecenie Wojewody Dolnoslaskiero oraz w okresie od dnia 15 pazdziernika 2020 r. do 31.12.2020 .
na polecenie Kierownika GOPS w Dtugotece, w zwigzku z rozpowszechnianiem sig wirusa SARS-CoV-
2. W okresie od 11.03.2020 r. do 31.05.2020 r. oraz od 15.10.2020 r. do 31.12.2020 r,, kiedy nie
odbywaly si¢ zajecia stacjonarne w Klubie Senior+, z uwagi na epidemie, zostata zrealizowana
alternatywna forma zajeé- przygotowanie przez opiekuna klubu Senioréw ksigizek pracy z zakresu
wspomagania pamigci, koncentracji, spostrzegawczosci oraz ¢wiczeri na motoryke mats, w celu
zagospodarowania czasu wolnego. Materialy otrzymato uczestnikéw Gminnego Klubu Senior+,
uczestnicy potwierdzili otrzymanie ksigzek pracy, a takie opiekun poprosit Seniorki i zwrot
wypetnionych materiatéw, ktére sg do wgladu w klubie. Ponadto, prowadzenie dziatalnosci Gminnego
Klubu Senior+ odbywato si¢ z zachowaniem reZimu sanitarnego oraz zgodnie z rekomendacjami
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczgcymi dziatalnosci placéwki oraz zgodnie z
wytycznymi i zaleceniami Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego i Ministerstwa Zdrowia dotyczgcymi
epidemii SARS-CoV-2.
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3.12, ZESPOL POMOCY RODZINIE

Zespot Pomocy Rodzinie dziata przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Diugotece, sa to
spotkania z osobami/ rodzinami, ktérych celem jest:

a) indywidualne spotkania z osobami i rodzinami, w ktérych wystepuje trudne sytuacje zyciowe,
ktorych nie s3 one w stanie pokonaé, wykorzystujac wtasne mozliwoéci, uprawnienia i zasoby, gdzie
wystepuje problem alkoholowy, przemoc domowa, problemy opiekuriczo — wychowawcze, ktdrych
celem jest edukacja i motywacja do podejmowania zmian,

b) dostosowanie czasu spotkari do indywidualnych mozliwosci 0s6b i rodzin (spotkania w godzinach
popotudniowych, sporadycznie w miejscu zamieszkania klienta),

c) w razie koniecznodci dostosowanie formy spotkan do sytuacji panujgcej w kraju w zwigzku z
epidemia koronawirusa SARS-CoV-2 (spotkania on-line),

d) udzielanie wsparcia osobom i ich rodzinom w trakcie podejmowania zmian,

e) poradnictwo i wsparcie dla 0s6b poszukujacych rozwigzywania probleméw swoich i swoich
bliskich,

f) podejmowanie préb pomocy w rozwigzywaniu /tagodzeniu konfliktow rodzinnych,
g) skupienie interwencji socjalnych na poprawie stosunkéw wewnatrzrodzinny i sgsiedzkich,

h) edukacja i wsparcie psychiczne dla oséb dotknietych trudnymi sytuacjami zyciowymi, przemoca
domowa i rodzin oséb uzaleznionych od alkoholu.

i) ustawiczne informowanie oséb i rodzin z problemem uzaleinienia o mozliwosci korzystania z
dostgpnych form pomocy terapeutycznej i konsultacyjnej, w tym informowanie o istocie choroby
alkoholowej i mozliwosciach leczenia oraz informowanie o istocie wspdtuzaleznienia i mozliwoéciach
terapii w tym zakresie,

i} informowanie 0 mechanizmach przemocy domowej i mozliwosciach terapii, w tym rozpoznawanie
zjawiska przemocy domowej, udzielanie stosownego wsparcia i informacji o mozliwosci uzyskania
pomocy i powstrzymania przemocy,

ki wspéipraca ze szkotami, zaktadami opieki zdrowotnej, palicja, w zakresie pozyskiwania Zrédia
informacji o srodowiskach rodzinnych, wymagajacych pomocy oraz planu pomocy osobom i
rodzinom,

) rozpowszechnianie materiatéw edukacyjnych (ulotki, broszury, wydania ksigzeczkowe).

Spotkania odbywajg si¢ zawsze Il i Ill poniedziatek miesigca w godzinach 15:30 — 18:30, sa
prowadzone przez trzy osoby:
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Osoba 1 — kompetencje: Katarzyna Madrecka - dyplomowany organizator pomocy spotecznej,
zastgpca kierownika GOPS w Dfugotece, doswiadczenie zawodowe, szkolenie z zakresu pracy ze
sprawcami przemocy wg. modelu z Duluth, samoksztatcenie i szkolenia,

Osoba 2 — kompetencje: Anna Burniak - Baczyriska — asystent rodziny, dyplomowany pracownik
socjalny, ukoriczone studium przeciwdziatania przemocy w rodzinie, doswiadczenie zawodowe,
samoksztatcenie i szkolenia, obecnie w trakcie studiéw podyplomowych z psychoterapii.

Osoba 3 - kompetencje: Agata Doziwska — asystent rodziny, dyplomowany pedagog specjalny,
ukoriczone  studium  przeciwdziatania przemocy w rodzinie, doéwiadczenie zawodowe,
samoksztalcenie i szkolenia, obecnie w trakcie obrony na kierunku organizator pomocy spotecznej.

W 2020 roku w zwigzku z panujaca epidemia koronawirusa SARS-CoV-2 spotkania odbywaly sie z
zachowaniem wszelkich $rodkéw ostroznoici zalecanych przez Giéwny Inspektorat Sanitarny oraz
opieraly sig przede wszystkim na kontakcie telefonicznym lub przez komunikatory spotecznoéciowe,
wideorozmowy.

W 2020 roku w ramach 36 terminéw posiedzert Zespotu Pomocy Rodzinie odbylo sie 59 spotkan z
osobami/rodzinami.

4. SWIADCZENIA RODZINNE, SWIADCZENIA Z FUNDUSZU ALIMENTACYINEGO, SWIADCZENIA
WYCHOWAWCZE, SWIADCZENIA ,DOBRY START”

4.1. SWIADCZENIA RODZINNE
Ustawa o $wiadczeniach rodzinnych obejmuje nastepujace rodzaje éwiadczen:

— zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

— $wiadczenia opiekuricze: zasitek pielegnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek
opiekunczy,

— jednorazowa zapomoge z tyt. urodzenia sie dziecka,

— $wiadczenie rodzicielskie,

— jednorazowg zapomoge z tyt. urodzenia sie dziecka z niepetnosprawnoscig lub z cigzy
powiktanej ,Za zyciem”

Zasitek rodzinny przystuguje, jezeli dochdéd rodziny w przeliczeniu na osobe albo dochéd
osoby uczacej sig nie przekracza kwoty 674,00 zt lub 764,00 zt - gdy czlonkiem rodziny jest dziecko
legitymujace sie orzeczeniem o niepetnosprawnoéci lub orzeczeniem o umiarkowanym albo
znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Wysokos¢ zasitku rodzinnego wynosi miesiecznie:

— 95,00 zt na dziecko w wieku do ukoriczenia 5. roku zycia,

— 124,00 zt na dziecko w wieku powyzej 5. roku zycia do ukoriczenia 18. roku 2ycia,

— 135,00 zt na dziecko w wieku powyzej 18. roku zycia do ukoiczenia 24. roku 2ycia.
Dodatki do zasitku rodzinnego:

— ztytulu urodzenia dziecka - jednorazowo 1000,00 zt;
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— z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego — 400,00

zt/msc,

— 2z tytutu samotnego wychowania dziecka — 193 zt/msc lub 273,00 zt/msc w sytuacji
posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci przez dziecko,
— z tytutu wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej — 95,00 zf/msc,
— 2z tytutu ksztaicenia i rehabilitacji dziecka — 90,00 zt (do 5 r.3.), 110,00 zt (pow. 5r.2.),
— z tytutu rozpoczecia roku szkolnego - 100,00 zt jednorazowo,
— 2 tytutu podjgcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania — 113,00 (w
zwigzku z zamieszkiwaniem w miejscowosci, w ktérej znajduje sie szkota), 69,00 zt (w zwigzku

z dojazdem z miejsca zamieszkania do miejscowosci, w ktérej znajduje sie szkota)

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje z tytutu urodzenia dziecka, osobom nie majacym prawa do
zasitku macierzyriskiego. Uprawnieni do pobierania tego $wiadczenia sg wiec, m.in. bezrobotni,
studenci, a takie zatrudnieni na podstawie uméw cywilnoprawnych nieobjetych dobrowolnym
ubezpieczeniem chorobowym. Swiadczenie rodzicielskie przystuguje w wysokosci 1000 zt miesiecznie

i jest niezalezne od dochodu.

Swiadczenia opiekuricze:

— zasitek pielegnacyjny przystuguje: niepetnosprawnemu dziecku; osobie niepetnosprawnej

w wieku powyiej 16 r.z, jezeli legitymuje sie orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci; osobie, ktéra ukoiczyta 75 lat; osobie niepetnosprawnej w wieku
powyzej 16 roku zZycia legitymujgcej sie orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnodci, jezeli niepetnosprawnosé¢ powstata w wieku do ukoriczenia 21 roku
zycia — 184,42 zi/msc do pazdziernika 2019 r. a od listopada 2019r. - 215,84 zt/msc,

Specjalny zasitek opiekuriczy przystuguje osobom, ktére sprawujg opieke nad
niepetnosprawnym cztonkiem rodziny, nie podejmujac zatrudnienia, ani innej pracy
zarobkowej — 620,00 zi/msc,

Swiadczenie pielegnacyjne — przystuguje osobom, ktére nie podejmujg lub rezygnuja
z zatrudniania lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad niepetnosprawnym
cztonkiem rodziny (jezeli niepetnosprawno$¢ osoby wymagajgcej opieki powstata nie pdZniej,
niz do ukoriczenia 18 r.z. lub w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie pdiniej
niz do ukoriczenia 25 r.z) — w 2020 roku wynosito 1830,00 zt miesiecznie.

W tabeli 23 zaprezentowano wartos¢ wyptaconych w 2020 roku éwiadczen rodzinnych — na

tle 2018 roku i 2019 roku — wedtug giéwnych grup.

Tabela 22. Wartos¢ udzielonych $wiadczer rodzinnych wedlug giéwnych grup w latach 2017, 2018 i

2019
Wyszczegdlnienie 2018r. 2019r. 2020
I. Zasitki rodzinne z dodatkami: 1700541 | 1551250 | 1174931
1. Zasitki rodzinne 1163611 | 1045505 753 551
2. Dodatki do zasitkéw rodzinnych 536 30 505 745 421 380
1. Swiadczenia opiekuricze: 1686120 2104740 | 2832041
1. Zasitki pielegnacyjne 534 412 718 996 890 384
2. Swiadczenia pielegnacyjne 1111284 | 1330974 | 1919337
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3. Specjalny zasitek opiekuriczy 19940 36 480 22320

4. Zasitek dla opiekuna* 20484 18 290 14 880
lll. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie 246 000 229 000 148 000
dziecka

*Swiadczenie bedace realizacjg wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 5 grudnia 2013 r., sygn. Akt

TK akt K 27/13.

Zasitek rodzinny i dodatki tzw. ,ztotéwka za ztotéwke” wyptacane na podstawie art. 5 ust. 3
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych w 2020 r.:

- ilo$¢ swiadczeni - 479

- wartosé swiadczeri — 51 557,54 zf

Z powyzszego zestawienia wynika, ze w odniesieniu do roku bezposrednio poprzedzajacego
nastapit spadek wartosci $wiadczen rodzinnych ale nastapit wzrost éwiadczer opiekurniczych (zasitek
pielggnacyjny i Swiadczenie pielegnacyjne) o ok. 24%, co zwigzane jest z wiekszg iloscig oséb z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Liczbe udzielonych $wiadczer zawiera tabela 23:

Tabela 23. Liczba udzielonych swiadczen rodzinnych wedtug gtéwnych grup w latach 2018- 2020

Wyszczegéblnienie 2018 2019 2020

I. Zasitki rodzinne z dodatkami: 13611 12 617 9 650

1. Zasitki rodzinne 9 745 9042 6 487

2. Dodatki do zasitkéw rodzinnych 3 866 3575 3163
II. Swiadczenia opiekuricze: 4235 4744 5246

1. Zasitki pielegnacyjne 3441 3807 4145

2. Swiadczenia pielegnacyjne 757 847 1065

3. Specjalny zasitek opiekuriczy 37 60 36
Zasitek dla opiekuna 39 30 24
Ili. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie 246 229 148
dziecka

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje osobom, ktére urodzity dziecko, a ktére nie otrzymujg

zasitku macierzyiskiego lub uposazenia macierzyriskiego. Wyptata $wiadczenia nie jest uzalezniona
od kryterium dochodowego. Wartoé¢ wyptaconych swiadczen rodzicielskich w roku 2020 prezentuje
tabela 25.

Tabela 24. Swiadczenia rodzicielskie w latach 2017 - 2019

Wyszczegdlnienie 2018 2019 2020
Wartos¢ swiadczen 655 882 674513 544525
llos¢ swiadczen 711 729 589
W 2020 roku w sprawach $wiadczert rodzinnych zostato wydanych 837 decyzji

administracyjnych.
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4.2. SWIADCZENIA ,ZA ZYCIEM”

Jednorazowe Swiadczenie w wysokosci 4.000 zt przyznawane jest z tytutu urodzenia sie
zywego dziecka, posiadajacego zaswiadczenie stwierdzajgce cieikie i nieodwracalne uposledzenie
albo nieuleczalng chorobe zagrazajacy zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka
lub w czasie porodu. Swiadczenie przystuguje niezaleznie od wysokosci dochodu osigganego przez
cztonka rodziny. Ustawa przewiduje réwniez wsparcie w trakcie cigzy i poroduy, opieke
psychologiczng, poradnictwo dotyczace realizacji indywidualnych potrzeb rodziny, opieke paliatywna
i hospicjum poza kolejnodcia. Z wnioskiem o wyptate jednorazowe $wiadczenia ,Za 2yciem” moze
wystgpi¢ matka, ojciec, a takze opiekun prawny albo opiekun faktyczny dziecka. Aby otrzymat
Swiadczenie, matka musi pozostawac pod opieka medyczng nie pdzniej niz od 10 tygodnia cigzy do
porodu oraz mieé zaswiadczenie wystawione przez lekarza.

W 2020 roku wyptacono 2 swiadczenia ,Za zyciem”, na taczng kwote 8 000,00 zt. W 2019
roku wyptacono 4 $wiadczenia na faczng kwote 16 000 zt, a w 2018 r. wyptacono 5 Swiadczen, na
taczng kwote 20 000,00 zt

4.3. SWIADCZENIA Z FUNDUSZU ALIMENTACYJINEGO

Osobg uprawniong do $wiadczern z funduszu alimentacyjnego jest dziecko, ktére ma
zasgdzone od rodzica alimenty, jezeli ich egzekucja jest bezskuteczna. Prawo do swiadczen z
funduszu alimentacyjnego przystuguje, jezeli przecigtny miesieczny dochéd netto na osobe w
rodzinie w roku poprzedzajgcym okres $wiadczeniowy nie przekracza 800,00 zt, (od 01 pazdziernika
2020 r. 900,00 zt) Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujg w kwacie biezgco zasadzonych
alimentéw, ale nie wiecej niz po 500,00 zt/m-c.

W 2020 r. swiadczenia z funduszu alimentacyjnego zostaly wypfacone w liczbie 834
$wiadczen dla 47 $wiadczeniobiorcow na taczng kwoteg 360 543 zt. W poréwnaniu do roku 2019
kwota wyptaconych $wiadczer byta niisza o 4%.

Strukture wyptaconych $wiadczen — w ujeciu wartosciowym i ilodciowym — na tle 2018 i 2019
roku prezentuje tabela 25:

Tabela 25. Wartosc i liczba swiadczeri z funduszu alimentacyjnego wyptaconych w latach 2018 i
2019

Wartosé¢ éwiadczen Liczba swiadczerd
Wyszczegdlnie
nie

2018 2019 2020 | 2018 | 2019 || 2020

na osobe uprawniona
w wieku do 18 lat
na osobe uprawniong

356950 | 325340 | 308 643 827 743 714

w wieku powyiej 18 80200 50400 | 51900 201 131 132
r.z.
Ogétem 437 150 | 375740 | 360543 1028 874 846
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Zgodnie z art. 27 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, diuznik
alimentacyjny zobowigzany jest do zwrotu naleznoéci z tytutu wyptaconych $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego wraz z ustawowymi odsetkami.

W 2020 roku tgczna wartos¢ kwot zwréconych przez diuznikow alimentacyjnych z tytutu
wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego wyniosta 106 291,55 zt. Dia poréwnania w 2019
roku faczna warto$¢ kwot zwréconych przez diuznikéw alimentacyjnych wyniosta 127 000,83 2, a w
2018 roku byfo to 113 437,82 2, Strukture w ujeciu wartosciowym zestawiono w tabeli nr 26.

Tabela 26. Warto$¢ kwot zwréconych przez dtuznikéw alimentacyjnych z tytutu wyptaconych
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego w latach 2018 i 2019 wedtug sposobu przekazania kwot

Ate A Kwota (zf)
Wyszczegdlnienie
2018 2019 2020
przekazane na dochody budzetu paristwa 88 502,15 99 875,86 87 515,94
przekazane na dochody wfasne gminy wierzyciela 24 935,67 27 124,97 18 775,61
Ogotem 113 437,82 127 000,83 || 106 291,55

Postgepowanie wobec diuznikéw alimentacyjnych

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dtugotece w 2020 r. prowadzit postepowanie wobec 167
dtuznikéw, przekazano 162 informacje do biura informacji gospodarczej o zobowigzaniu badz
zobowigzaniach dtuznika alimentacyjnego wynikajacych z naleznosci z tytutu swiadczen z funduszu
alimentacyjnego wyptaconych osobie uprawnionej na podstawie ustawy — do ich catkowitego
zaspokojenia.

W 2020 roku liczba wydanych decyzji administracyjnych odnoénie funduszu alimentacyjnego
przez organ wlasciwy wierzyciela wyniosta 73.

4.4. SWIADCZENIA WYCHOWAWCZE »500 PLUS”

Celem S$wiadczenia wychowawczego ,500 plus” jest czeéciowe pokrycie wydatkow
zwigzanych z wychowywaniem dziecka, w tym z opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb
zyciowych. Organ wiasciwy realizuje zadania z zakresu éwiadczenia wychowawczego jako zadania
zlecone z zakresu administracji rzadowej. Swiadczenie wychowawcze otrzymuja rodzice, opiekunowie
prawni lub opiekunowie faktyczni dziecka i wynosi ono 500 zt miesigcznie. Swiadczenie przystuguje
do ukoriczenia przez dziecko 18 roku zycia. Po nowelizacji Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy
parfistwa w wychowywaniu dzieci o pomocy paristwa w wychowywaniu. $wiadczenie wychowawcze
przystuguje kazdemu rodzicowi na dziecko do ukorczenia 18 roku zycia, niezaleznie od dochodu
rodziny.

O swiadczenie wychowawcze mogg sie ubiegaé réwniez osoby, ktérych czionkowie rodziny
przebywaja poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej - w panistwach Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, a wyjazd/pobyt ten nie ma charakteru turystycznego,
leczniczego lub nie jest zwigzany z podjqeciem przez dziecko ksztatcenia poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej. W takich przypadkach gmina przekazuje wniosek wraz z dokumentami
marszatkowi wojewddztwa w celu jego rozpatrzenia i ustalenia czy nie majg zastosowania unijne
przepisy o koordynacji sytemu zabezpieczen spotecznych. Ma to na celu unikniecie niedopuszczalnej
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W przepisach unijnych sytuacji pobierania przez te samg osobe podobnych swiadczeri w dwéch
panstwach UE/EOG jednoczes$nie. Swiadczenie wychowawcze nie jest wliczane do dochodu przy
ustalaniu prawa do innych $wiadczed, m.in. z pomocy spofecznej, rodzinnych, z funduszu
alimentacyjnego czy stypendiéw dla ucznidéw i studentéw. Swiadczenie wychowawcze i koszty jego
obstugi finansowane s3 w formie dotacji celowej z budzetu panstwa.

W roku 2020 na realizacje zadan z zakresu wsparcia rodzin w ramach Programu Rodzina 500+
wykorzystano 54 126 282,81 zt z tego 53 789 663,92 2t przeznaczono na wyplate $wiadczeri osobom
uprawnionym, a 336 618,89 zt przeznaczono na obstuge zadania. W stosunku do roku 2019
wykonanie byto wigksze 0 47,53 %. Zwiekszenie to wynika giéwnie ze zmiany ustawy od 01.07.2019 r.
ktdrg rozszerzono uprawnienia na pierwsze i jedyne dziecko w sktadzie rodziny bez ustalania
kryterium dochodu.

Tabela 27. Statystyka $wiadczeri wychowawczych w 2019 r,

Wyszczegdlnienie 2019 2020
Liczba swiadczer 73 049 105 889
Liczba dzieci, na ktére przystuguje $wiadczenie 8657 9 006
wychowawcze
Liczba swiadczen w ramach koordynacji 370 1317
Kwota Swiadczen wyptaconych w ramach koordynacji 18 3697,70 zt 576 335,76
Kwota wyptaconych swiadczen 36364 077,32 z 53798 163
Koszty obstugi 351694,62 zt 336 618,89
Liczba wnioskéw 6 655 828

Catosciowy koszt realizacji zadania wyniést 54 126 282,81 zt
Analiza wydatkowanych srodkéw oraz efektéw rzeczowych wynikajacych z realizacji zadania 500+

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dtugotece prowadzit analizy wydatkowanych $rodkéw,
w szczegdlnodci w odniesieniu do celu $wiadczenia wychowawczego wskazanego w art. 4 ust. 1
ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy parnistwa w wychowywaniu dzieci, cze$ciowe pokrycie
wydatkéw zwigzanych z wychowywaniem dziecka, w tym z opiekg nad nim i zaspokojeniem jego
potrzeb zyciowych. Kierowano sie przy tym poszanowaniem autonomii rodziny, ze ewentualna
ingerencja w funkcjonowanie danej rodziny, moze nastapi¢ w wyjgtkowych sytuacjach, na skutek
sygnatow lub informacji przekazanej ze $rodowiska. Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy o pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci, w sytuacji gdy w stosunku do osoby pobierajacej $wiadczenie wystapig
watpliwosci dotyczace wydatkowania $wiadczenia wychowawczego niezgodnie z celem lub jego
marnotrawienia, mozliwe jest przeprowadzenie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w celu weryfikacji tych watpliwosci. W
2020 roku nie wystapity przypadki, w kt6rych analiza sytuacji rodziny wskazywata, iz mogto dochodzi¢
do sytuacji marnotrawienia $wiadczen wychowawczych. Analiza oraz monitoring sposobu
wydatkowania $rodkéw systematycznie prowadzone s3 w odniesieniu do o0séb objetych
Swiadczeniami z pomocy spofecznej, objetych wsparciem asystenta rodziny oraz procedurg
»Niebieskie Karty”. Pracownicy socjalni w ramach pracy socjalnej monitorujg sytuacje rodzin

wychowujacych dzieci, w tym zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dzieci — zywnogé,
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odziez, niezbedne pomoce edukacyjne. Asystenci rodzin w ramach pracy z rodzing o trudnoséciach
opiekuriczo — wychowawczych, prowadzg dziatania majace na celu nabycie umiejetnosci racjonalnego
gospodarowania budzetem domowym, okreélania prawidtowej hierarchii potrzeb. Sytuacja w
rodzinach objetych procedurg ,Niebieskie Karty” monitorowana jest przez Zespat Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdziatania Przemocy, szczegélnie w odniesieniu, gdy jedna z przyczyn przemocy jest
uzaleznienie. W ramach prowadzonej procedury monitorowana jest sytuacja bytowa dzieci, w tym
zaniedbar rozumianych jako niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka -
niezapewnianie dzieciom odpowiedniego odzywiania, odziezy, schronienia w ramach mozliwosci i
zasobdw rodzicdw, w tym otrzymywania $wiadczen stuzacych pokryciu wydatkéw zwigzanych z
wychowaniem dziecka. Pracownicy GOPS w rodzinach wychowujgcych dzieci, korzystajacych ze
$wiadczeri wychowawczych oraz objetych $wiadczeniami pomocy spotecznej prowadzg edukacje w
zakresie obowigzkéw rodzicéw / opiekunéw wynikajacych z przepisow prawa.

Powyisze dziatania prowadzone s3 réwniez w odniesieniu do $wiadczen, ktére rodzina otrzymuje w
ramach funduszu alimentacyjnego i $wiadczeri rodzinnych. W okresie objetym kontrolg nie wystapita
sytuacja koniecznosci wstrzymania funduszu alimentacyjnego i $wiadczer rodzinnych. W rodzinach
objetych $wiadczeniami pomocy spotecznej prowadzone s3 réwniez dziatania majace na celu ocene,
czy otrzymywane Swiadczenia w petni zaspokajaja potrzeby zwigzane z wychowaniem i opieka nad
dziecmi. W sytuacji, gdy $wiadczenia nie wystarczaly na zaspokojenie potrzeb, pracownicy socjalni
lub asystenci rodziny proponowali dziatania pomacowe — zasadzenie alimentdw, podwyzszenie kwot
alimentéw na rzecz dzieci, $wiadczenia z innych systeméw zabezpieczenia spotecznego.

4.5. SWIADCZENIE ,DOBRY START”

Swiadczenie w wysokoéci 300 zt przystuguje raz w roku, w zwiazku z rozpoczeciem przez dziecko roku
szkolnego (jednorazowo), na kazde dziecko uczace sie w szkole do ukoriczenia 20 lub — w przypadku
dzieci niepetnosprawnych — do ukoriczenia 24 roku zycia. Program nie obejmuje dzieci realizujgcych
przygotowanie przedszkolne ani w przedszkolu, ani w tzw. ,zeréwce” prowadzonej w szkole.
Statystyke dotyczacy ilodci przyznanego $wiadczenia ,, Dobry start” prezentuje tabela nr 28.

Tabela 28. Statystyka $wiadczeri ,Dobry start” 2019 - 2020 r.

Wyszczegélnienie 2019 2020
Liczba swiadczen 5116 5337
Liczba dzieci, na ktére wyptacono $wiadczenie, w zwiazku z 5106 5333
rozpoczeciem roku szkolnego, z tego:
_ kol i 3821
w szkole podstawowej 3605
— w szkole ponadpodstawowej 240 1276
— w dotychczasowym gimnazjum lub dotychczasowej 202
szkole ponadgimnazjalnej 717
— w szkole artystycznej, w ktérej jest realizowany 16
obowigzek szkolny 22
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— w mtodziezowym osrodku socjoterapii 5 0

— w specjalnym osrodku szkolno - wychowawczym 10 8

— w osrodku rewalidacyjno - wychowawczym 10 10
D ja ot a z budzet Ast realizacje $wiad ia, 1658 529

otacja otrzymana z budzetu paristwa na izacje Swiadczenia 1584 345

2 tego:
Kwota wyptaconych swiadczen 1.532 700 1599 450
Koszty obstugi 26 663,65 44 043
Liczba wnioskow 3834 4000

PODSUMOWANIE ORAZ POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ

Podstawg do okreslenia potrzeb w zakresie pomocy spotecznej jest prowadzony na biezgco

monitoring probleméw spotecznych wystepujacych w gminie, a takze analiza zasobéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w sferze socjalnej. Ustalono nastepujace potrzeby majace istotny wplyw
na rozwdj funkcjonujgcego systemu pomocy spotecznej:

1

Niezmiennie od kilku lat wzrasta liczba os6b, ktérym $wiadczone s3 ustugi opiekuricze. Odbiorcami
ustug sg osoby, starsze, chore, niepetnosprawne, biologicznie samotne lub pozostajgce w
rodzinach, ktére nie moga zapewni¢ wystarczajacej opieki najblizszej osobie. Dlatego istotne jest
zapewnienie rozwoju srodowiskowej opieki osobom zaleznym i tracgcym samodzielno$¢ z powodu
stanu zdrowia i/lub wieku poprzez zwigkszenie zakresu ustug opiekuriczych, w tym
specjalistycznych, utrzymujacych osobe jak najdiuzej w jej naturalnym érodowisku. Ustugi
opiekuricze sy alternatywg dla zinstytucjonalizowanych form opieki nad osobami
niesamodzielnymi, pozwalajacy utrzymaé jak najdtuzej osoby niesamodzielne w ich naturalnym,
znanym $rodowisku.

Dostosowanie standardéw w zakresie liczby mieszkaficéw lub odpowiednio oséb / rodzin, z
ktorymi pracuje pracownik socjalny, do obowiazujacych wymogdw, z uwzglednieniem
zréznicowania poziomu rozwoju spoteczno - gospodarczego poszczegdlnych miejscowosci gminy.

ldentyfikacja potrzeb, projektowanie i rozwijanie ustug spotecznych, w szczegdlnosci dotyczacych
obszaréw opiekuriczo ~ wychowawczych, przemocy w rodzinie, ustug opiekuniczych, organizacji
opieki dziennej dla oséb starszych, chorych i niepetnosprawnych.

Utworzenie mieszkania chronionego — prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach
chronionych nalezy do zadari wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym. Zgodnie z ustawa o
pomocy spotecznej mieszkanie chronione to lokal mieszkalny, ktérego warunki maja za zadanie
przygotowac osoby w nim mieszkajgce do prowadzenia samodzielnego zycia, uczestnictwa w Zyciu
spotecznym i ufatwi¢ integracje spoteczng. Przygotowaniem tym zajmuja sie specjalisci z réznych
dziedzin: pracownik socjalny, psycholog, terapeuta, asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun.

Zapewnienie rozwoju $rodowiskowego wsparcia dla oséb starszych poprzez dziatalnoéé Klubu
Seniora.

Rozwdj ustug aktywizacji spotecznosci lokalnej - m.in. poprzez organizowanie warsztatéw
podnoszacych umiejetnosci opiekuriczo — wychowawcze rodzicéw oraz organizowanie dla rodzin
spotkar majacych na celu wymiane doswiadczeri oraz zapobieganie izolacji tzw. grup wsparcia i
samopomocowe. Obserwuje sie potrzebe integracji i aktywizacji rodzin zagrozonych
wykluczeniem spofecznym, gtéwnie ze wzgledu na brak umiejetnosci z ich strony samodzielnej
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organizacji wspdlnego, aktywnego spedzania czasu, jednoczeénie tego typu dziatania dajg szanse
na przerwanie pokoleniowego wzorca nieprawidtowych zachowar.

7. Rozwdj ustug opieki wytchnieniowej oraz ustug asystenckich - wspieranie oséb z
niepetnosprawnoscia oraz rodzin petnigcych opieke nad osobami z niepetnosprawnoscia.

8. State doskonalenie zawodowe pracownikéw, w tym superwizja pracy socjalnej, majgce na celu
utrzymanie wysokiego poziomu $wiadczonych ustug i wzmacnianie kompetencji zawodowych,
udzielanie wsparcia, poszukiwanie zrédet trudnosci w pracy i mozliwosci ich pokonania

9. Poprawa bazy lokalowej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, w zakresie warunkéw i
bezpieczeristwa pracy oraz jakosci $wiadczonych ustug pomocy spotecznej araz zadan zleconych

($wiadczenia rodzinne, $wiadczenia wychowawcze, Dobry start).

Dtugoteka, dnia 30.03.2020r.

Opracawanie: Ewelina Walczak — Pelc, Katarzyna Mqﬁrecka .‘
J, |
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