Projekt

z dnia 15 listopada 2021 r.
Zatwierdzony przez ............o.v......

UCHWALA NR........... overene
RADY GMINY DEUGOLEKA

z dnia 25 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Dlugoleka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.z 2021 r. poz
1372 z¢ zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-3, art. 37 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008r1. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.) w zw. z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzeénia 2021 r. o zmianie
ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (
Dz.U. z2021r. poz. 1834)oraz § 3pkt1i§ 6 Rozporzadzenia Rady ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U, z2021 r., poz. 1960) Rada Gminy Dhugoleka
uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 sierpnia 2021 roku ustala sie wynagrodzenie Wéjta Gminy Diugoteka Wojciecha Bloniskiego
w wymiarze miesigcznym w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze brutto - 10.430,00 zi;
2) dodatek funkcyjny brutto - 3.450,00 zt;
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. Ponadto Wéjtowi zgodnie z wiasciwymi przepisami przystiguja dodatek za wieloletnia prace, nagrody
jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Traci moc uchwata nr 1/6/2018 Rady Gminy Dlugoi¢ka z dnia 20 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wéjta Gminy Diugoteka.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczagcemu Gminy Diugoteka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

W zwiazku z wejsciem w Zycie znowelizowanych przepiséw ustawy o pracownikach samorzadowych, wymagana
jest zmiana wynagrodzenia wéjta gminy. Dotychczasowe wynagrodzenie brutto wojta wynosi tgcznie 10.620,00 z1.
Zgodnie z przepisami art. 37 ust. 3 tej ustawy wynagrodzenie maksymalne wdjta, burmistrza i prezydenta miasta
nie moze przekracza¢ w ciagu miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej, czyli 20 041,50 zt brutto na miesigc.
Jednocze$nie minimalne wynagrodzenie nie moze byé nizsze niz 80 proc. maksymalnego, czyli 16 033,02 zt brutto
miesiecznie.

Zgodnie z przepisami zmiana wynagrodzenia moze nastgpié¢, dla zatrudnionych na podstawie wyboru, z
wyréwnaniem od 1 sierpnia 2021 r.

Skutki finansowe podwyzszenia wynagrodzenia wdjta zostaly ujete w budzecie na rok 2021 oraz w projekcie
uchwaly budzetowej na rok 2022.
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