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I. PODSTAWY PRAWNE DZIALANIA GMINNEGO OSRODKA POMOCY

SPOLECZNEJ W DLUGOLECE.

Zgodnie z zapisem art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12
marca 2004 roku ,Kierownik osrodka pomocy spotecznej sktada radzie gminy
catoroczne sprawozdanie z dziatalnosci oraz przedstawia potrzeby w zakresie
pomocy spotecznej”

Podstawowym aktem prawnym, na podstawie ktérego realizowane sg
zadania przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej jest ustawa z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej. Oprécz zadan wynikajacych z ustawy
zasadniczej, Osrodek realizuje rowniez zadania wynikajace z nastepujacych
ustaw:

1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych,

3) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

4) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczen
spotecznych

5) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych,

6) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow,

7) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunow,

8) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

9) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

10) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne,

11) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

12) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi,

13) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

14) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

15) ustawy z dnia 04 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za
zyciem”,

16) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty,

4



II. STRUKTURA ORGANIZACYJINA.

Wielko$¢ zatrudnienia w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Dlugotece - wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2021 roku wynosita 35 osoby.
Zgodnie z art. 110 ust. 11 Ustawy o pomocy spotecznej osrodek zatrudnia 10
pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby rodzin i os6b samotnie
gospodarujacych objetych praca socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny
zatrudniony w petlnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i oséb
samotnie gospodarujacych. Pozostali pracownicy stanowig referenci realizujacy
zadania z zakresu $wiadczen rodzinnych, wychowawczych oraz funduszu
alimentacyjnego.

Tabela 1. Wielkos¢ zatrudnienia w GOPS Diugoteka w latach 2019, 2020, 2021.

Wyn iar.

Kierownik 1 1 1
Zastepca kierownika 1 1 1
Glowna ksiegowa 1 1 1
Starsza Ksiegowa 1 1 1
Referent ds. ksiegowych 0 0 0
Referent ds. kadrowych 1 1 1
Pracownicy socjalni ogétem, w tym: 12 10 10
Pracownicy socjalni 5 4 6
Specjalisci pracy socjalnej 4 3 1
Starszy specjalista pracy socjalnej 3 3 3
Aspirant pracy socjalnej 1 3 3
Referent 1 1 1
Pracownicy wykonujacy ustugi opiekunincze 3! 2 3?2
Pozostali pracownicy, w tym: 15 14 13
pracownicy dziatu $wiadczen rodzinnych, funduszu 10 10 8
alimentacyjnego, swiadczen wychowawczych ,
$wiadczen ,Dobry Start”
pracownik ds. administracyjnych 1 1 1
asystenci rodziny 3 3¢ 4°
pracownik obstugi utrzymania czystosci 1 0 0
Ogdétem liczba os6b zatrudnionych 37 35 35
Ogodtem wymiar etatéow 34,75 | 34,5 | 33,5

! Zatrudniony pracownik do wykonywania ustug opiekuniczych na umowe o pracg w wymiarze czasu pracy 0,75
? Zatrudniony pracownik do wykonywania ustug opiekuriczych na umowe o prace w wymiarze czasu pracy 0,75
? dodatkowo | asystent rodziny zatrudniony na umowg zlecenie w wymiarze czasu pracy 0,2

* dodatkowo | asystent rodziny zatrudniony na umowg zlecenie w wymiarze czasu pracy 0,2

* dodatkowo 2 asystentéw rodziny zatrudniony na umowg zlecenie w wymiarze czasu pracy po 0,2
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III. REALIZACJA PLANU FINANSOWEGO.
Budzet Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dilugotece w 2021 r. wynosit

68.636.271 zi
Tabela 2. Wykonanie wydatkéw Gminnego Osrodka Pomocy w Dtugotece w 2020, 2021 r.

ROZDZIAL 85154 PRZECIWDZIALANIE

0,00

/1 ]

44 870,40

ALKOHOLIZMOWI

Zakup ustug pozostatych (zadanie wtasne) 0,00 44 870,40
ROZDZIAL 85195 POZOSTALA DZIALALNOSC 10 380,54 11 244,00
Wydatki na obstuge oséb nieposiadajacych 4 931,00 6 309,28
ubezpieczenia zdrowotnego (zadania zlecone)

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne (zadania 861,00 1101,62
zlecone)

Sktadki na fundusz pracy (zadania zlecone) 121,00 154,70
Zakup materiatéw | wyposazenia (zadania 1110,16 451,60
zlecone)

Zakup pozostatych ustug (zadania zlecone) 3122,38 1 683,00
Optaty z tytutu zakupu ustug 0,00 0,00
telekomunikacyjnych (zadania zlecone)

Koszty delegacji stuzbowych krajowych 235,00 1 543,80

'DZIAL 852 POMOC SPOLECZNA

dotacja),

Wynagrodzenia osobowe pracownikdéw (wiasne,

3106 323,88

......

w tym

1728,00

2 537,00

w tym wiasne:2




wiasne:1 728,00

537,00 dotacja:

dotacja: 0,00 0,00
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne (wiasne, 2682,42 3 140,53
dotacja), w tym w tym

wiasne: 2 682,42

witasne: 3 140,53

dotacja: 0,00 | dotacja: 0,00

Sktadki na fundusz pracy (wtasne) 316,84 309,00

Wynagrodzenia z tytutu umow o dzieto i zlecen 13 635,00 15 450,00

(zadania witasne i dotacja) w tym w tym

wlasne:13 635,00 | wtasne: 15 450,00

dotacja: 0,00 dotacja:

0,00

Zakup materiatdbw | wyposazenia (zadania wilasne: 2 881,72 wlasne: 3 924,80
wiasne i dotacja)

Zakup pozostatych ustug(obstuga prawna, 21 183,95 24 433,24

konferencja, pakiety edukacyjne) (zadania w tym w tym

wtasne i dotacja) wilasne:21 183,95 wlasne:

dotacja: ,00 24 433,24

dotacja: .00

Wydatki

pracownikow (wlasne

na szkolenia
SED) 3 Lal? ¥ =4 "‘:"J‘u'{ ZENIE

zasitki okresowe

0,00

2 400,00

zasitki celowe, (zadania 65 218,96 157 245,39
witasne i dotacja do zadan wtasnych) w tym w tym
wtasne: 88 018,21 | wtasne: 96 195,18
dotacja: 77 200,75 | dotacja: 61 050,21
Wydatki z tytulu pochowkdéw  zmartych 3 670,00 2 460,00

(zadania wilasne)

Ekwiwalent dla

pracownikéw socjalnych za

19 737,13




uzywanie odziezy (dotacja do zadan wilasnych i

w tym

w tym

zadanie wlasne witasne: 6020,51 wilasne:
dotacja: 1 865,00 17 872,13

dotacja: 1 865,00

Wynagrodzenie opiekundw prawnych (zadania 48 934,64 29 974,02

zlecone)

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zadania

1074 367,08

1271770,85

wiasne i dotacja do zadan wiasnych w tym w tym
wiasne: wiasne:
753 926,38 916 925,04
dotacja: dotacja:
320 440,70 354 845,81
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (zadania 78 013,09 76 619,59
witasne)
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne (zadania 173 945,03 238 172,77
wiasne) w tym w tym
wtasne: 168 062,03 wlasne:
dotacja: 5 231 814,77
883,00 dotacja: 6
358,00
Sktadki na fundusz pracy (zadania wiasne) 15 696,92 22 222,55
w tym w tym
wiasne: 14 873,92 | witasne: 21 541,55
dotacja: 823,00 | dotacja: 681,00
Wptlaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 0,00 346,00
Oséb Niepetnosprawnych
Wynagrodzenia bezosobowe z tytutu uméw 12 108,99 24 377,28
zlecert i umdw o dzieto (zadania wtasne)
Zakup materiatow | wyposazenia (zadania 42 237,06 37 919,56
wtasne, dotacja do zad. wiasnych) w tym w tym
wtasne: wiasne:
25 128,06 | 37 919,56 dotacja:
dotacja: 17 0,00
109,00
Zakup energii elektrycznej, wody oraz opatu 4 905,63 6 321,02
(zadania wtasne)
Badania lekarskie pracownikéw wynikajace z 1 029,00 1 756,00
przepisow (zadania wtasne)
Zakup pozostalych ustug (zadania wiasne, 98 160,29 101 713,69
dotacja do zad. wiasnych) w tym w tym
wtasne: 93 160,29 wlasne:
dotacja: 5 000,00 107 713,69
dotacja:
0,00
Optaty z tytutu zakupu ustug 7 847,17 6 000,00
telekomunikacyjnych (zadania wtasne)
Podroze stuzbowe krajowe - (zadania wtasne i 10 529,74 13 282,93
zadania zlecone) w tym w tym
wlasne: wiasne:
9 808,38 12 833,32




R e

zlecone: 721,36 zlecone: 449,61
Podroze stuzbowe zagraniczne - (zadania 0,00 0,00
wiasne)
Rézne optaty | sktadki ubezpieczeniowe 474,39 586,82
(zadania witasne)
Odpis na ZFSS (zadania wtasne) 30 230,07 34 106,00
Wydatki z tytutu optat za wydanie zaswiadczen 0,00 0,00
0 niekaralnosci (zadania wtasne)
Wydatki na szkolenia pracownikéw (zadania 9 272,00 17 610,54
wtasne)
Whptaty na PPK finansowane przez zaktad pracy 0,00 662,00
Zwrot dotacji wykorzystanych niezgodnie z 0,00 806,67
przeznaczeniem, pobranych nienaleznie lub w

nadmiernej wysokoséci

140 367,43

141 454,33

Wynagrodzenia osobowe pracownikow
(zadania wiasne i dotacja do zadan wlasnych) w tym w tym
wiasne:135 224,43 | wiasne:136 277,81
dotacja: 5 143,00 dotacja:
5 176,52
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (zadanie 10 525,12 10 948,00

wtasne)

Ubezpieczenie spoteczne (zadania wiasne, 23 189,46 16 704,84
dotacja do zadan wtasnych) w tym w tym
wlasne: 22 292,46 | wtasne: 15 457,27
dotacja: 897,00 dotacja:
1 247,57
Sktadki na FP (zadanie wiasne, dotacja do 1 891,52 1413,93
zadan wihasnych) w tym w tym
wtasne: wlasne:
1 765,52 1413,93
dotacja: 126,00 dotacja: 0,00
Wynagrodzenia bezosobowe- ustugi opiekuncze 0,00 20 645,36
w tym
wiasne: 18 676,60
dotacja: 1 968,76
Zakup ustug pozostatych ( zadanie wtasne) 6 525,60 0,00
Odpis na ZFSS (zadanie wtasne) 4 263,22 4 510,30

Wptaty na PPK finansowane przez zaktad

Dozywianie dzieci w szkole/zasitki - (zadania

248,98

" 96 082,90
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wiasne); (dotacja do zadan wiasnych)

w tym
wiasne: 42 228,54

__ dotc'a: 58 905,00

w tym
wiasne: 41 682,90
dotac'a: 54 400,00

42 658,66

Wynagrodzenie osobowe pracownikow 33 112,48
(zadanie wlasne) Klub Senior+
Wynagrodzenie osobowe pracownikow 0,00 3600
(dotacja) Wspieraj Seniora
ubezpieczenie spoteczne (zadania wiasne) 1 449,18 3 527,00
ubezpieczenie spoleczne (zadania wilasne) 0,00 1571,00
Rodzina to sitg
ubezpieczenie spoteczne (zadania wtasne)
Klub Senior + 6 284,25 7 878,01
Ubezpieczenie spoteczne (dotacja) Wspieraj 0,00 628,56
Seniora
FP (zadania wtasne) 104,14 562,77
FP (dotacja) Wspieraj Seniora 0,00 88,20
FP (zadania wlasne) Klub Senior+ 811,18 977,30
wynagrodzenia bezosobowe (z tytutu umow 7 046,50 20 641,92
zlecenia) zadanie wtasne
wynagrodzenia bezosobowe (z tytulu umow 0,00 6 613,15
zlecenia) zadanie wiasne Rodzina to sita
Wynagrodzenia bezosobowe (z tytutu umdw 4 958,50 4 848,93
zlecenia) zadanie wtasne w tym w tym
Klub seniora wiasne: 0,00 | wilasne: 4 848,93
dotacja: 4 958,50 | dotacja: 0,00
Zakup materiatdw i wyposazenia (zadania 5403,83 28 581,24
wtasne)
Zakup materiatow i wyposazenia (zadania 0,00 5 503,89
wiasne) Rodzina to sitg
Zakup materiatow i wyposazenia Klub Seniora 9910,13 20 373,83
(zadanie wtasne, dotacja do zadan wtasnych) w tym w tym
wlasne: 5 wiasne:
380,10 11 373,83
dotacja: 4 530,03 dotacja:
9 000,00
Zakup materiatow i wyposazenia (dotacja) 0,00 1446,17

Zakup materiatow i wyposazenia (zadania
wlasne)

Wspieraj Seniora
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Zakup pozostatych ustug (wydatki dotyczace 13 112,54 13 507,61
przewozu 0s6b niepetnosprawnych na zajecia,

optat za zajecia terapeutyczne) zadania wiasne

Zakup pozostatych ustug Klub seniora (zadanie 0,00 10 000,00
wiasne) Rodzina to sita

zakup pozostatych ustug Klub seniora (zadanie 68 959,82 111 765,31
wtasne) w tym w tym

wilasne: 54 975,75
dotacja: 13 984,07

wiasne: 88 725,31
dotacja: 23 040,00

rdzne optaty i sktadki (ubezpieczenia) 148,95 155,85
rézne optaty i sktadki (ubezpieczenia) Rodzina 0,00 308,44
to sita
rézne optaty i sktadki (ubezpieczenia) Klub 527,40 528,00
Senior+ w tym w tym
wilasne: 0,00 wilasne: 528,00
dotacja: 527,40 | dotacja: 0,00
rézne optaty i sktadki (ubezpieczenia) Wspieraj 105,60 348,00
Seniora w tym w tym

wlasne: 21,12

wiasne: 0,00

dotacja:84,48
3 0

__dotacja: 348,00
5 __

Swiadczenia wychowawcze (zadania zlecone)

53 789 663,92

57 435 011,15

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zadanie 187 300,74 289 969,60
zlecone)

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (zadania 13 637,47 12 934 69
zlecone)

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne (zadania 34 472,28 57 005,70
zlecone)

Sktadki na fundusz pracy (zadanie zlecone) 3 930,44 6 466,11
Wynagrodzenia bezosobowe (zadanie zlecone) 11 871,00 23 189,88
Zakup materialow (utworzenie i wyposazenie 17 252,55 20 299,79
nowych stanowisk, materiaty biurowe, pieczatki

i druki) (zadania zlecone)

Optaty za dostawe energii elektrycznej (zadania 4 086,42 4 461,99
zlecone )

Badania lekarskie pracownikéw (zadania 112,00 282,00

wtasne)
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Zakup pozostatych ustug (zadania zlecone) 55 897,99 42 312,00
Optaty z tyt. zakupu ustug 1 158,96 1321,66
telekomunikacyjnych (zadania zlecone)

Koszty  delegacji  stuzbowych  krajowych 0,00 0,00
(zadania zlecone)

Odpis na ZFSS (zadania zlecone) 6 201,04 6 201,00
Szkolenia pracownikoéw (zadania zlecone) 698,00 2238,00
Whptaty na PPK finansowane przez zaktad pracy 0,00 2 449,63

Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny

5 583 079,03

768 754,72

sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z ubezp. spotecznego (zadanie zlecone)
Wynagrodzenia osobowe pracownikow- 191 061,49 178 845,07
(zadanie zlecone i zadania wtasne) w tym w tym
wilasne: wilasne:
137 053,38 125 296,07
zlecone: 54 008,11 zlecone: 53
549,00
Dodatkowe wynagrodzenie roczne  (zadania 14 162,91 16 319,88
zlecone i zadania wiasne) w tym w tym
wlasne: 2 wiasne:
255,91 zlecone: 11 2 333,00 zlecone:
907,00 13 986,88
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne (zadania 23 321,00 34 059,05
zlecone i zadania wtasne) w tym w tym
wiasne: wtasne:
8 537,00 21 095,04
zlecone: 14 784,00 | zlecone: 12 964,01
Sktadki na fundusz pracy (zadanie zlecone) 3 734,67 4 067,55
Wynagrodzenia bezosobowe - (zadanie 8 505,00 10 284,00
zlecone i zadania wiasne) w tym w tym
wilasne: 0,00 | wiasne: 0,00
zlecone: 8 505,00 | zlecone: 10 284,00
Zakup materiatow (zadania zlecone i zadania 11 492,47 19 529,50
wiasne) w tym w tym
whasne: 0,00 wtasne:
zlecone: 11 492,47 0,00
zlecone: 19 529,50
Optaty za dostawe energii elektrycznej (zadania 1000,00 1018,00
wtasne )
Zakup ustug zdrowotnych Zlecone: Zlecone:
162,00 321,00

12




Zakup ustug pozostatych (zadania zlecone) 42 564,00 50 844,22

w tym w tym

wiasne: 11 wilasne:

980,00 12 196,00

zlecone: 30 584,00 | zlecone: 38 648,22

Optaty z tyt. zakupu ustug 512,96 932,27
telekomunikacyjnych (zadania witasne)

Koszty  delegacji  stuzbowych  krajowych 170,50 24,24

(zadania witasne)

Odpis na ZFSS - (zadanie zlecone), (zadania 6 976,17 6 470,00

wtasne) w tym w tym

wiasne: 6 wlasne: 6

356,00 470,00

zlecone: 620,17 zlecone: 0,00

Wydatki za szkolenia pracownikow (zadania 3147,00 2 865 00

zlecone i zadania wtasne) w tym w tym

wiasne: 337, 00 wlasne: 0, 00

zlecone: 2 810,00 | zlecone: 2 865,00

Wptaty na PPK finansowane przez zaktad pracy 0,00 1013,44

9(zadania zlecone

Wynagrodzenie osobowe pracownikow (zadania

154 162,10 |

120 856,34
wlasne i dotacje do zadan wiasnych, zadania w tym w tym
zlecone-dobry start ) wiasne: 116 wilasne:

854,87 116 852,00

dotacja: 3 dotacja: 4

400,00 000,00

zlecone: 33 907, 23 zlecone:

13,34

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (zadania 8 455,31 8 989,671
wtasne)

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne (zadanie 27 894, 86 23 703,84

wlasne, zadania zlecone- dobry start) w tym w tym

wtasne: wilasne:

21 925,01 23 701,51

zlecone: 5 969,85 | zlecone: 2,33

Sktadki na fundusz pracy (zadanie wiasne, 3 613,44 311291

zadania zlecone-dobry start ) w tym w tym

wlasne: 2 786,76
zlecone: 826,68

wtasne: 3 112,58
zlecone: 0,33

Wynagrodzenia bezosobowe (zadanie witasne i 12 337,00 13 234,50
dotacja do zadan wtasnych) w tym w tym
wiasne: 12 048,00 | wtasne: 12 694,50
dotacja: 289,00 [ dotacja: 540,00
Zakup materiatéw (zadanie wtasne, zadania 3 235,97 91,02
zlecone-dobry start ) w tym w tym
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wiasne: 1 wiasne: 91,02
136,98 zlecone: zlecone: 0,00
2 098,99
Zakup ustug pozostatych (zadanie zlecone) 1 240,00 369,00
Koszty  delegacji  stuzbowych  krajowych 5 293,00 5053,00
(zadanie wiasne)
Odpis na ZFSS (zadanie witasne) 3100,52 3101,00
Wydatki za szkolenia pracownikdéw (zadanie 100,00 1475,00
wiasne)
Swiadczenie ,Dobry start” 1 599 450, 00 | 600,00

IV. REALIZACJA SWIADCZEN Z POMOC SPOLECZNE).
Pomoc spoteczna jako instytucja polityki spotecznej panstwa ma na celu

umozliwienie przezwyciezenia przez osoby i rodziny trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujac wilasne cele, zasoby i
mozliwosci.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej jest jednostka organizacyjng
powotang do realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej na terenie gminy,
ktore obejmuja w szczegdlnosci:

1) analize i ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenie pomocy
spotecznej,

2) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawg swiadczen,

3) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspakajaniu niezbednych potrzeb
0sob i rodzin,

4) prace socjalng rozumiang jako dziatalno$¢ zawodowa skierowang na
pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w srodowisku oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych

temu celowi.
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Pomoc spoteczna udzielana jest jesli spetnione sa nastepujace warunki:
kryterium dochodowe oraz wystapienie trudnej sytuacji zyciowej, ktérej nie majg
mozliwosci samodzielnie przezwyciezyé, biorac w szczegdlnosci pod uwage
przestanki wynikajace z art. 7 ustawy o pomocy spotecznej - ubdstwa,
bezrobocia, sieroctwa, bezdomnosci, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej lub
ciezkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony macierzynstwa lub
wielodzietnosci, bezradnosci w sprawach opiekunczo - wychowawczych,
trudnosci w przystosowaniu do 2zycia po opuszczeniu zaktadu karnego,
alkoholizmowi i narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, kleski
zywiotowej lub ekologicznej.

Od pazdziernika 2018 r. w pomocy spotecznej obowigzuje kryterium
dochodowe, zgodnie z ktorym prawo do $swiadczen pienieznych przystuguje:

1) osobie samotnie gospodarujacej, ktérej dochdéd nie przekracza kwoty

701,00 zi;

2) osobie w rodzinie, w ktérej dochdd nie przekracza kwoty 528,00zt;
3) w rodzinach rolniczych przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje
sie dochod miesieczny w wysokosci 308 zi.

W 2021 r. swiadczeniami z pomocy spotecznej objetych zostato 146 rodzin,
w ktérych przebywato 260 osdb, w tym 75 rodzin o przewlektej historii kontaktu
z instytucjq tzw. dtugotrwale korzystajacy z pomocy spotecznej - powyzej 3 lat.

Gmine Dtugoteka wedtug stanu na dzien 31.12.2021 r. (dane Urzedu
Gminy Dlugoteka wg. zameldowania) zamieszkiwato 34 579 osob.

W sprawozdawczym okresie wydano 466 decyzji administracyjnych
przyznajacych swiadczenia z pomocy spotecznej, z czego 88 decyzji dotyczyto
potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych. Pracownicy socjalni przeprowadzili 791 wywiadow $rodowiskowych i
ich aktualizacji (nie rzadziej niz raz na po6t roku), z czego 394 wywiaddow
srodowiskowych przeprowadzono na rzecz oséb bezdomnych przebywajacych w
Schronisku sw. Brata Alberta w Szczodrem.

W 2021 roku praca socjalng objeto 300 rodzin o tacznej liczbie oséb -
570.

Liczba rodzin objetych pomoca spoteczng w 2021 roku wyniosta 344, w
ktdrych przebywato 643 osob.

Z danych Osrodka Pomocy Spotecznej wynika, iz wystepujace w Gminie

Diugoteka problemy najczesciej zwigzane sa z ubdstwem, niepelnosprawnosciq i
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dtugotrwata choroba oraz bezrobociem, co znajduje odzwierciedlenie w ilosci

0s0b/rodzin korzystajacych z réznych form pomocy spotecznej.

Tabela 3. Powody przyznania pomocy spotecznej w latach 2019, 2020 i 2021.

rodziny

| odziny

rodziny
Ubdstwo 93 201 86 170 72 123
Sieroctwo 1 ) 0 0 0 0
Bezdomnos¢ 5 5 9 9 9 9
Potrzeba ochrony macierzynstwa 22 88 16 65 14 59
w tym wielodzietnosc 6 31 5 27 4 22

Bezrobocie 28 57 34 65 35 rivd
Niepetnosprawnos¢ 52 107 38 70 49 65
Diugotrwata lub ciezka choroba 82 153 66 98 70 99
Bezradnosc¢ w sprawach
f)plekunczo~.\rvychowawczych 36 196 37 131 32 99
i prowadzenia gospodarstwa
domowego - ogotem

- Rodziny niepetne 14 38 18 47 19 51

- Rodziny wielodzietne 4 21 8 44 8 39
Przemoc w rodzinie 2 7 5 16 1 4
Alkoholizm 39 70 32 62 30 47
Narkomania 0 0 0 0 0 0
Trudnosci w przystosowaniu do
zycia po opuszczeniu zaktadu 2 2 3 5 0 0
karnego
Zdarzenie losowe 6 13 10 30 5 11
Sytuacja kryzysowa 3 6 13 27 15 24
Kleska zywiotowa lub ekologiczna 0 0 0 0 0 0

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Diugotece zgodnie z ustawag o

pomocy spotecznej

realizuje zadania wlasne,

nalezace do kompetencji

samorzadu gminnego oraz zadania zlecone gminie, nalezace do kompetencji

panstwa.
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1. Swiadczenia udzielane w ramach zadan wiasnych.

a) Zasitki state
W 2021 roku wartosc¢ zasitkow statych wyniosta 177 536 zi.

Tabela 4 Swiadczenia przyznane w postaci zasitkéw statych w latach 2019, 2020 i 2021

W 3 ;
Liczba oséb, ktérym przyznano decyzjga| 37 30 31

Swiadczenia

Liczba $wiadczen 323 323 311
Liczba rodzin 37 30 31
Liczba os6b w rodzinach 43 33 33

b) Zasitki okresowe
Wartos¢ wyptaconych w 2021 roku zasitkédw okresowych wyniosta 93 683 zt.

Tabela 5 Swiadczenia przyznane w postaci zasitkow okresowych w latach 2019, 2020 i
2021

Liczba oséb, ktérym przyznano decyzjg

$wiadczenia

Liczba $swiadczen 241 241 183
Liczba rodzin 48 49 34
Liczba os6b w rodzinach 116 95 69

W 2021 roku swiadczenia z pomocy spotecznej w formie zasitkéw okresowych
przyznawane byly najczesciej z powodu: bezrobocia, dtugotrwatej lub ciezkiej
choroby, niepetnosprawnosci oraz mozliwosci utrzymania lub nabycia uprawnien

do swiadczen z innych systemdw zabezpieczenia spotecznego.

c) Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze

Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze przystuguja osobom
samotnym, ktére z powodu wieku, choroby, niepetnosprawnosci lub innej
przyczyny wymagaja pomocy innych osob, a sq jej pozbawione.

Podstawowe ustugi opiekuncze obejmujq pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, takich jak robienie zakupoéw, sprzatanie,
gotowanie, zatatwianie spraw w urzedach, opieke higieniczng i pielegnacyjng
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(mycie, kgpanie, ubieranie, dozowanie lekarstw itp.), a takze w miare mozliwosci
zapewnienie kontaktéw z otoczeniem.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze sa ustugami dostosowanymi do
szczegOllnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci,
Swiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.

Osrodek pomocy spotecznej, przyznajac ustugi opiekuncze, ustala ich
zakres, okres i miejsce swiadczenia.

Rada gminy okresla, w drodze uchwaty ustala szczegdtowe warunki
przyznawania i odpfatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegdtowe warunki czesciowego Ilub
catkowitego zwolnienia od optat, jak rowniez tryb ich pobierania.

W 2021r. na terenie Gminy Diugoteka 2z ustug opiekunczych i
specjalistycznych ustug opiekunczych skorzystato 29 oséb:

- podstawowe ustugi opiekuncze - 9 oséb
- specjalistyczne ustugi opiekuncze - 20 os6b

Ustugi wykonywane byty przez opiekunki srodowiskowe zatrudnione przez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej.

Odpfatnos¢ klientéw ustalana byta na podstawie Uchwaly Rady Gminy
Dilugoteka nr Nr XXII/328/13 z dnia 19 marca 2013 r. w sprawie okreslenia
szczegotowych warunkdéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i
specjalistyczne ustugi opiekunicze, z wytaczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, szczegdtowych warunkéw
czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat oraz trybu ich pobierania.
Realizatorem $wiadczonych ustug na terenie Gminy Diugoteka jest Gminny

Osrodek Pomocy Spotecznej w Dtugotece.

Tabela 6. Swiadczenia przyznane w postaci usfug opiekuriczych w latach 2019, 2020 i
2021

nienie |

Liczba osob, ktorym przyznano decyzja

Swiadczenia

Liczba swiadczen 3470 | 2174 | 3575
Liczba rodzin 21 16 26
Liczba oséb w rodzinach 40 22 32
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Z danych przedstawionych w powyzszej tabeli wynika, iz w Gminie Diugoteka
z kazdym rokiem, wzrasta zapotrzebowanie na Swiadczenie ustug opiekuriczych
i specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania klienta. Ustugi
opiekuricze $wiadczone w miejscu zamieszkania pozwalajg mieszkaricom gminy —
osobom starszym, niepetnosprawnym jak najdiuzej pozosta¢é w swoim
Srodowisku. Jest to relatywnie tarisza forma pomocy niz pobyt w stacjonarnym
domu pomocy spotecznej.

W ramach ustug opiekunczych 3 osoby korzystaty z Programu ,Opieka
754", ktérego celem jest poprawa dostepnosci do ustug opiekuniczych, w tym
specjalistycznych ustug opiekuniczych dla oséb w wieku 75 lat i wiecej. Dzieki
programowi Gmina uzyskata wsparcie finansowe na realizacje programu w
kwocie 8 392,85 zt, wkiad wlasny gminy wyniost 8 392,85 (50%).

d) Zasitki celowe na pokrycie wydatkow w wyniku zdarzenia losowego

W 2021 roku Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Diugotece udzielit
pomocy 5 rodzinom z tytutu zdarzenia losowego (pozar, wichura), na taczng
kwote 14 000,00 zi.

e) Inne zasitki celowe i w naturze
Liczba osob, ktérym decyzja przyznano $wiadczenia z tytutu innych zasitkdéw
celowych i w naturze w 2021 roku wyniosta 94, na taczng wartos¢ 137 606 zt.

Tabela 7 Swiadczenia przyznane w postaci innych zasitkéw celowych i w naturze w latach
2019, 2020 i 2021

Liczba osob, ktérym przyznano decyzjgq

S$wiadczenia

Liczba rodzin 115 107 93
Liczba os6b w rodzinach 267 239 188

f) Sprawienie pogrzebu
W 2021 roku sprawiono pogrzeb dla 1 osoby na kwote 2 460 zi.

g) Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
Skfadka zdrowotna jest optacana za osoby, ktore otrzymuja zasitek staty i

spetniajaq kryteria ustawowe dla tej formy pomocy. Liczba swiadczeniobiorcow za

19



ktorych byta optacana sktadka w 2021 r. wyniosta 31, na taczng wartos¢ 14
267 zt.

h) Optata za domy pomocy spotecznej

Kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu jest zadaniem wlasnym gminy o charakterze
obowigzkowym. Pobyt w domu pomocy spotecznej - zgodnie z ustawg o pomocy
spotecznej przystuguje osobie wymagajacej catodobowej opieki z powodu wieku,
choroby lub niepetnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowaé w
codziennym zyciu.

W przypadku oséb ubezwtasnowolnionych lub osdb, ktdre majq trudnosci w
samodzielnym funkcjonowaniu, a nie wyrazajg lub nie sg w stanie wyrazi¢ zgody
na umieszczenie w domu pomocy spotecznej konieczne jest wydanie
postanowienia sadu.

Domy pomocy spotecznej zapewniaja catodobowa opieke osobom starszym
i niepetnosprawnym, w szczegdlnosci miejsce zamieszkania, wyzywienie, opieke,
pielegnacje, terapie zajeciowa, dostep do kultury i wypoczynku, a takze spokdj i
bezpieczenstwo na terenie domu i opieke podczas organizowanych zaje¢ poza
domem.

Odptatnos¢ gminy za pobyt w Domach Pomocy Spotecznej w 2021
roku zamkneta sie kwota 672 628 zt dla 24 oséb, w porownaniu z rokiem
2020, w ktorym odpfatnos¢ gminy za pobyt w Domach Pomocy Spotecznej
wyniosta 603 972 zt. Wzrost kosztéw z tytutu odptatnosci za pobyt mieszkancéw
gminy w Domach Pomocy Spofecznej wynika ze zwiekszenia s$redniego
miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w DPS, ktéry jest co roku ustalany

przez staroste powiatu i ogtaszany w dzienniku urzedowym.

2. Swiadczenia udzielane w ramach zadan zleconych

a) Wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki
prawnej
Jednym ze swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej jest wynagrodzenie
nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznane przez sad. Sad
wydajac postanowienie wskazuje, czy nalezne wynagrodzenie za sprawowanie
opieki ma by¢ pobierane przez opiekuna z dochoddw lub majatku podopiecznego,
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czy tez wynagrodzenie ma by¢ wyptacane ze srodkéw publicznych. Liczba oséb,
ktérym przyznano $wiadczenie w 2021 r. to 5 opiekundw sprawujgcych opieke
nad 7 osobami ubezwtasnowolnionymi, na taczng kwote 29 974 zi.

b) Prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej
Zgodnie z wustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych do zadan zleconych
gminy nalezy wydawanie decyzji, (potwierdzajacych prawo do s$wiadczen
opieki zdrowotnej), w sprawach swiadczeniobiorcow innych niz ubezpieczeni,
spetniajacych kryterium dochodowe. W 2021 r. przyznano 88 s$wiadczen

potwierdzajacych prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej.

c) Program rzadowy ,,Positek w szkole i w domu”

Program ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023, to rzadowa
inicjatywa pomocy, dzieki ktorej gmina uzyskuje z budzetu panstwa dotacje
celowa. Wsparcie w ramach programu udzielane jest: dzieciom, do czasu
podjecia nauki w szkole podstawowej; uczniom, do czasu zakonczenia edukacji
na poziomie ponadgimnazjalnym oraz osobom i rodzinom spetniajacym
przestanki art. 7 Ustawy z 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, tj. osobom,
ktorych sytuacja jest trudna. Szczegdlnej ochronie podlegaja osoby samotne, w
podesztym wieku, chore i niepetnosprawne.

Przyznawane wsparcie moze przybrac nastepujace formy:

e positek,

« $wiadczenie pieniezne na zakup positku lub zywnosci,

» Swiadczenie rzeczowe w postaci produktéw zywnosciowych.

Kryterium dochodowe uprawniajgce do skorzystania ze wsparcia w 2021
roku wynosito 150% kryterium dochodowego okreslonego w ustawie o pomocy
spotecznej tj. dla osoby samotnie gospodarujacej 1051,50 zi, dla osoby w
rodzinie 792,00 zi.

Ponadto istnieje mozliwos¢ przyznania pomocy w ramach programu,
pomimo braku spetniania kryterium dochodowego. Ma to miejsce w sytuacji, gdy
dziecko badz uczen wyraza chel skorzystania z cieptego positku. Dyrektor
placowki ma wdéwczas obowigzek poinformowania osrodka pomocy spotecznej o
zaistnieniu okolicznoséci uzasadniajgcych przyznanie wsparcia. Liczba dzieci

objetych tak zwanymi ,miejscami dyrektorskimi" nie moze przekroczy¢ 20 proc.
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0gotu ucznidw i dzieci dozywianych na terenie gminy w poprzednim miesigcu. W
takich przypadkach nie ma koniecznosci przeprowadzania wywiadu

srodowiskowego.
Liczba osdb objetych Programem w 2021 roku wyniosta 155 oséb, w tym:

13 korzystajacy z zasitku celowego: 150 0sob,
2) korzystajacy z positku: 10 osdb.

Tabela 8. Liczba rodzin i 0sob korzystajgcych z zasitku celowego na zywnosé w ramach
programu ,Positek w szkole i w domu” w latach 2019, 2020 i 2021.

! i Wys:
Liczba osob, ktorym decy

Swiadczenie

Liczba rodzin 92 83 70

Liczba oséb w rodzinach 219 192 150

nienie

Zja przyzan

W 2021 roku catkowity koszt programu ,Positek w szkole i w domu”
wyniést 94 931,00 zi, w tym 40 531,00 zt stanowily $rodki wlasne gminy,
54 400,00 zl dotacja celowa na wsparcie finansowe realizacji zadania wtasnego

o charakterze obowigzkowym.

3. Praca socjalna
Wyjatkowg forma s$wiadczenia pomocy spotecznej jest praca socjalna -
szczegdlnie z punktu widzenia celu pomocy spotecznej, ktoérym jest
przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych oséb i rodzin, ktoérych nie sq one w
stanie pokonac, wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Praca
socjalna $wiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w ich
Srodowisku spotecznym i prowadzona jest z osobami i rodzinami w celu
rozwiniecia lub wzmocnienia ich aktywnosci i samodzielnosci zyciowej oraz ze
spotecznosciq lokalng w celu zapewnienia wspdtpracy i koordynacji dziatan
instytucji i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkdw spotecznosci.
W 2021 roku liczba rodzin w Gminie Dtugoteka objetych pracg socjalng
wyniosta 300 (570 osdb w rodzinach).
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Tabela 9. Pomoc w formie pracy socjalnej w latach 2019, 2020, 2021

Pomoc w formie pracy 601 | 1164 408 | 761 300
socjalnej

[ rodziny | rodziny

Zadania realizowane przez pracownikow socjalnych Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Diugotece obejmowaly:

wykonywanie czynnosci o charakterze administracyjno -biurowym,
przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych,

przygotowanie decyzji administracyjnych,

prowadzenie pracy socjalnej, wsparcie osoby/ rodziny w codziennym
funkcjonowaniu,

prowadzenie pracy z rodzinami dotknietymi lub zagrozonymi przemoca w
rodzinie,

prowadzenie pracy z rodzinami zagrozonymi problemami opiekunczo-
wychowawczymi,

wspotpraca z instytucjami dziatajacymi w obszarze pomocy spotecznej oraz
na rzecz rodziny, w tym uczestnictwo w Zespolach oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej (Sad Rejonowy w Olesnicy, Zespot
Kuratorskiej Stuzby Sadowej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
Prokuratura Rejonowa w Oleénicy, Powiatowy Zespot ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci, Placéwka Opiekunczo - Wychowawcza w Katach

Wroctawskich).

W ramach rozwigzywania probleméw spotecznych, pracownicy socjalni

wspoétpracujq z instytucjami rzadowymi i pozarzadowymi:

wspoéipraca z Centrum Profilaktyki i Terapii Psychiatrycznej SALUS w
Diugotece w zakresie organizacji pomocy dla o0sdéb z przewlektymi
zaburzeniami psychicznymi oraz ich rodzin,

wspoipraca ze  Schroniskiem dla Bezdomnych Mezczyzn,
funkcjonujagcym na terenie gminy Dilugoteka w zakresie wydania
potwierdzenia prawa do korzystania ze s$Swiadczenn opieki zdrowotnej
finansowanych ze S$rodkéw publicznych, prowadzenie postepowarn
administracyjnych z zakresu przyznawania zasitkow z pomocy spotecznej

oraz prowadzenia szeroko rozumianej pracy socjalnej,
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e wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania
ofert pracy i informacji o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach,
przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,

e wspéipraca z ,Bankiem Zywnosci” w zakresie udzielania wsparcia
mieszkancom gminy doswiadczajacym najgtebszych form ubdstwa poprzez
udostepnienie pomocy zywnosciowej,

» organizowanie zbiérek publicznych na rzecz rodzin poszkodowanych w
wyniku zdarzen losowych,

e wspoipraca z KosSciolem $w. Michata Archaniola w Dltugolece w
zakresie pomocy w organizacji zakupéw dla oséb starszych lub z
niepetnosprawnosciami podczas epidemii wirusa SARS-Cov-2,

e wspdlpraca z lokalnymi przedsiebiorcami oraz inwestorami w
zakresie pozyskiwania sponsoréw na dzialania wspierajace rodziny oraz
dzieci. Przekazanie produktow dla dzieci na ognisko dla rodzin dotknietych
lub zagrozonych przemoca w rodzinie oraz rodzin z problemami
opiekunczo - wychowawczymi,

e wspoéipraca z placéwkami os$wiatowymi w =zakresie wspierania
mieszkancdw przez mtodziezowy wolontariat,

e wspdtpraca z Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w zakresie rozpoznawania Srodowisk dotknietych
uzaleznieniem,

e wspolpraca z fundacjg Dignum w ramach wsparcia Senioréw z terenu
gminy Diugoteka.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Diugotece funkcjonuje w oparciu o
model pracy z indywidualnym przypadkiem oraz zespotowego rozwigzywania
problemdw spotecznych.

Praca socjalna moze by¢ réowniez prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny,
czyli umowe zawierang przez pracownika socjalnego z klientem, w celu
znalezienia najlepszego rozwigzania trudnosci wystepujacych w rodzinie.

W 2021 roku pracownicy socjalni prowadzili prace z rodzing w ramach 26

kontraktéw socjalnych.
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Tabela 10. Liczba kontraktéw socjalnych w latach 2019, 2020 2021

Liczba kontraktéw socjalnych 11 | 26 26
Liczba oséb objetych kontraktami 12 26 26
socjalnymi

Efekty prowadzonej pracy socjalnej przez pracownikéw socjalnych:

— poprawa funkcjonowania spolecznego poprzez wyrobienie dowodu
osobistego, otrzymanie pomocy, zywnosSciowej, ubraniowej i innej,
utrzymywanie trzezwosci, umieszczenie w DPS,

— poprawa bezpieczenstwa socjalnego,

— poprawa zdrowia poprzez podjecie terapii leczenia uzaleznien,
umieszczenie osoby w szpitalu,

— zabezpieczenie socjalne poprzez otrzymanie pomocy finansowej,
otrzymanie wsparcie psychologa, prawnika,

— poprawa sytuacji zawodowej poprzez rejestracje w Powiatowym Urzedzie
Pracy, podjecie zatrudnienia,

— nabycie uprawnien do $wiadczen poza systemem pomocy spotecznej
poprzez otrzymanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, otrzymania
emerytury lub renty z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Iub Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

— prowadzenie gospodarstwa domowego poprzez prawidtowe
gospodarowanie posiadanymi srodkami finansowymi,

— podniesienie wiedzy w zakresie wypetniania funkcji opiekunczo -
wychowawczych poprzez prace socjalna prowadzong z rodzinami o

trudnosciach opiekuniczo - wychowawczych.

V. POZOSTALE ZADANIA

1. Asystent Rodziny
Podstawowym zadaniem gminy jest wspieranie rodzin przezywajacych
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej. Ustawa o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej natozyta na gminy obowigzek udzielania
pomocy rodzinom doswiadczajacym tego typu poprzez dziatania asystenta

rodziny.
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W Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Diugotece zatrudnionych jest
dwdch asystentéw rodziny w pelnym wymiarze godzin, na umowe o prace oraz
dwdch na umowe zlecenie.

W 2021 roku asystent rodziny prowadzit prace z 38 rodzinami, pod
opieka ktorych pozostawato 68 dzieci, z czego 9 dzieci zagrozonych byto
umieszczeniem poza rodzing biologiczng. Sposrdod rodzin, objetych wsparciem
asystenta rodziny, w 17 rodzinach przynajmniej jedno z rodzicow miato
ograniczong wiladze rodzicielskg i pozostawato pod nadzorem kuratora
rodzinnego.

W roku 2021 asystent rodziny pracowat z 3 rodzinami biologicznymi, z
ktérych 11 dzieci bylo umieszczonych w pieczy zastepczej. Obecnie sposréd 8
rodzin biologicznych, ktorych dzieci umieszczone zostalty w pieczy zastepczej, 5
rodzin nie podjeto wspdtpracy z asystentem rodziny badz zaprzestato wspotpracy,
gtownie ze wzgledu na ztozonos$¢ probleméw, uzaleznienie od alkoholu,

niepetnosprawnos¢ intelektualng rodzica / rodzicéw.

Tabela 11. Charakterystyka pracy asystenta rodziny w latach: 2019, 2020, 2021.
G i

Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny 35 33 38
Llczba %dzin zobowigzanych przez sad do pracy z 9 7 10
asystentem rodziny

Liczba dzieci w rodzinach T 68
Llczba rodzin, z ktérymi asystent rodzmy mz.é‘koﬁczy}ri 11 4 i 14 "

prace, w tym:

ze wzgledu na osiagniecie celéw 6 0 5

ze wzgledu na zapriésfaﬁ-fé--‘-.-n}spéipracy przez rodzing | 0 _ 0 1 717

ze wzgledu na brak efektéw 3 | o | 2 |
Eze .wégledu na zmiang metody pracy 2 4 6

W zwiazku z realizacjg dziatarh w ramach ustawy ,,Za zyciem” z dnia 4
listopada 2016 r., asystenci rodziny zobowigzani sq do wspierania kobiet w
ciqzy i ich rodzin, w szczegodlnosci kobiet w cigzy zagrozonej powiktaniami. W
2021 r. jedna rodzina zdecydowata sie skorzystac z tego typu formy wsparcia.
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W 2021 r. gmina Dlugoteka, zgodnie 2z obowigzujacg ustawa,
wspolfinansowata pobyt 21 dzieci w pieczy zastepczej.
W 2021 r. w pieczy zastepczej nie zostato umieszczone zadne dziecko z

rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny.

Tabela 12, Wydatki na opieke i wychowanie dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w
latach: 2019, 2020, 2021

1

"Ehw”\'-"'5'”""‘-:"'!“!’""f'.=‘.’..5"{'f-._]_fl{‘"-"'"(i\'g- e : ‘“:y; G 2020 s 2021

Liczba
dzieci dzieci dzieci

Wydatki |Liczba| Wydatki | Liczba | Wydatki

Rodzina zastepcza spokrewniona 9 27.860,76 11 23,239,557 7 22.627,36

oraz zawodowa

Rodzina zastepcza nfezawaa-é-\-;\;; 9 25.451,66 8 45.040,69 10 68.625,73

Rodzihhy Dom Dziecka 4 20.525,66 5 44.483,51 4 56531,48
Placdwka Oprekunczo - 4 72.554,71 1 24.1"74,64 0 0,00
Wychowawcza

2. Karta Duzej Rodziny
Karta Duzej Rodziny jest jednym z elementéw polityki prorodzinnej. Jej
gtéwna przestanka jest zwiekszenie szans rozwojowych dzieci wychowujacych sie
w rodzinach wielodzietnych poprzez umozliwienie im dostepu do ulg i znizek
oferowanych przez podmioty publiczne i prywatne. Karta Duzej Rodziny
przyznawana jest rodzinie, w ktérej wychowuje sie przynajmniej troje dzieci a
takze rodzicom, ktorzy mieli kiedykolwiek na wychowaniu co najmniej troje
dzieci. W ramach Karty realizowane sg znizki na terenie catego kraju, w
szczegdlnosci m.in. na zakup artykutdw przemystowych, budowlanych i
wyposazenia wnetrz, zakup zywnosci, transport kolejowy i autobusowy, wydatki
na sport, rekreacje i turystyke, wydatki na kulture, wydatki na edukacje.
W gminie Dlugoteka, z KDR korzysta 798 rodzin (2014-2021) - mieszkancow

gminy.

Tabela 13. Liczba zrealizowanych wnioskéw dotyczacych Karty Duzej Rodziny.

Liczba wnioskéw o przyznanie KDR 250 122 | 103

Liczba przyznanych KDR 657 469 412

27



-

Koszt realizacji programu finansowany jest ze sSrodkdéw budzetu
panstwa i w 2021 roku wynidst 1627,98 zt. Karta przyznawana jest bezptatnie,

natomiast wydanie duplikatu karty podlega optacie w wysokosci 10,00 zt.

3. Udzielanie schronienia

Na terenie gminy Diugoteka od 1987 r. funkcjonuje Schronisko im. $w.
Brata Alberta w Szczodrem, prowadzone przez Koto Towarzystwa Pomocy im.
Sw. Brata Alberta we Wroctawiu. Placowka dysponuje 95 miejscami noclegowni w
24 salach. Osoby bezdomne majaq mozliwos¢ skorzystania z podstawowej opieki
lekarskiej, pielegniarskiej, poradnictwa i wsparcia psychologa, psychiatry, udziatu
w terapii leczenia uzaleznien, pracy socjalnej proponowanej przez pracownika
socjalnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dilugotece. Celem
Schroniska jest przygotowanie osdb bezdomnych do samodzielnego zycia,
nauczania wiasciwych postaw i zachowan.

W ramach struktury Gminnego Osrodka Pomocy Spoftecznej w Diugotece
wyodrebnione s 2 stanowiska - pracownikéw socjalnych wspdtpracujacych ze
Schroniskiem w Szczodrem oraz realizujgcych zadania na rzecz osob
bezdomnych na terenie gminy Dlugolteka.

W mysl art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy o pomocy spotecznej do zadan
wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy udzielanie schronienia,
zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego potrzebujacym.
Mozliwos¢ skorzystania z tej formy $wiadczenia nie jest uwarunkowana
spetnieniem kryteridw dochodowych, lecz wystepowaniem trudnej sytuacji
zyciowej, tj. powodu udzielenia pomocy spotecznej, jakim jest bezdomnos¢.

Powyzsze zadanie realizowane byto w ramach zawartego porozumienia z
Towarzystwem Pomocy im. Sw. Brata Alberta Kolo Wroctawskie, na mocy
ktérego mozliwe byto przyznanie $wiadczenia oraz optacenie pobytu w schronisku
(dot. oséb bezdomnych - mieszkancéw gminy Diugoteka). W 2021 r. problem
bezdomnosci - mieszkafncow gminy Diugoteka dotyczyt 4 o0séb - ktore
przebywaty w schroniskach dla oséb bezdomnych, za ktérych odptatnosé¢ za
pobyt wyniosta 33 186,00 zi.

W  przypadku oséb bezdomnych nie bedacych mieszkancami gminy,
wilasciwa miejscowo do przyznawania i wyptacania swiadczen (w tym odptatnosci

za pobyt w schronisku) jest gmina ostatniego miejsca zameldowania danej osoby
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na pobyt staty (art. 101 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej), stad $wiadczenia pomocy spotecznej na rzecz oséb bezdomnych
przebywajacych w Schronisku dla mezczyzn w miejscowosci Szczodre,
przyznawane i wyptacane sa przez gminy ich ostatniego zameldowania. Na
wniosek gminy, ktéra zobowigzana jest do przyznawania i wyptacania $wiadczen
swoim mieszkancom, pracownicy socjalni Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dtugotece przeprowadzajg z osobami bezdomnymi wywiady srodowiskowe, w
celu ustalenia ich sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej.

W 2021 r. pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dtugotece
przeprowadzili 334 wywiady $rodowiskowe z 156 mieszkarficami Schroniska,
celem udzielenia pomocy finansowej w formie zasitkdw statych, okresowych,

celowych, kierowania do domoéw pomocy spotecznej oraz udzielenia schronienia.

4. Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze socjalnym

Udzielanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest zadaniem
wlasnym gminy. Zgodnie z ustawa z dnia 7 wrzesénia 1991 r. o systemie os$wiaty
udzielanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym ma na celu ulatwienie
dostepu do edukacji uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialne;j.
Zgodnie z przepisami $wiadczenia socjalne dla uczniéw moga by¢ przyznawane w
postaci: stypendium szkolnego i / lub zasitku szkolnego. Dla Gminy Diugoteka
pomoc materialng o charakterze socjalnym reguluje Uchwata Nr XXXIV/601/2005
Rady Gminy Diugoteka z dnia 30 czerwca 2005 r. w sprawie regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidw
zamieszkatych na terenie gminy Dtugoteka.

Stypendium szkolne przystuguje uczniowi zamieszkatemu na terenie
danej gminy, znajdujacemu sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z
niskich dochoddéw na osobe w rodzinie. Ustawowo uprzywilejowani zostali
uczniowie pochodzacy z rodzin dotknigtych bezrobociem, niepeinosprawnoscia,
ciezkq lub dtugotrwata choroba, alkoholizmem lub narkomania, a takze z rodzin
wielodzietnych lub niepetnych, albo w ktérych wystapito zdarzenie losowe.

Jak stanowi przepis art. 90e ust. 1 ustawy - zasitek szkolny moze zostac
przyznany uczniowi, ktéry przejsciowo znajduje sie w trudnej sytuacji materialnej
spowodowanej zdarzeniem losowym. Przestankg przyznania zasitku szkolnego,
jest trudna sytuacja materialna ucznia, ktéra powinna byc¢ jednak sytuacjg

przejsciowa i spowodowang przez zdarzenie losowe.
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Wartos¢ swiadczen przyznanych w ramach pomocy materialnej dla uczniow
w 2021 r. wyniosta 6 113,10 zi.

5. Dodatki mieszkaniowe i energetyczne

Dodatki mieszkaniowe sg zadaniem wilasnym gminy, finansowanym z
budzetu gminy. Przyznawane sg osobom, ktére nie sg w stanie pokry¢ kosztow
zwigzanych z utrzymaniem mieszkania. Przyznanie pomocy w tej formie zalezy
przede wszystkim od miesigcznych dochoddw mieszkanca gminy oraz od
powierzchni zajmowanego przez niego lokalu. W 2021 roku przyznano tego typu
wsparcie - wyplacono dodatki mieszkaniowe trzem rodzinom na taczng kwote
436,69 zt (3 Swiadczenia).

Dodatek energetyczny przystuguje odbiorcy wrazliwemu energii
elektrycznej. Za odbiorce wrazliwego energii elektrycznej uwaza sie osobe, ktorej
przyznano dodatek mieszkaniowy w rozumieniu ustawy o dodatkach
mieszkaniowych, ktéra jest strong umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy
energii elektrycznej zawartej z przedsiebiorstwem energetycznym i zamieszkuje
w miejscu dostarczania energii elektrycznej. W 2021 roku nie wplynat zaden

wniosek o przyznanie dodatku energetycznego.

6. Dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego

Zespdt Interdyscyplinarny to grupa specjalistow sktadajaca sie z pieciu
podmiotéw - tj.: pomocy spotecznej, Policji, Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemdw Alkoholowych, oswiaty i ochrony zdrowia.

Gtownym celem pracy Zespotu Interdyscyplinarnego jest efektywna
wspotpraca instytucji i organizacji na rzecz zapobiegania i zwalczania przemocy w
rodzinie, poprzez:

— diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

— podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie
majacych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

— inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,

— rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach
udzielenia pomocy w srodowisku lokalnym,

— inicjowanie dziatarn w stosunku do 0sdb stosujacych przemoc w rodzinie.
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Tabela 14. Statystyka pracy Zespotu Interdyscyplinarnego w latach 2019, 2020 i 2021

Liczba posiedzen ZI
Liczba posiedzen Grup Roboczych 305 286 293
Liczba przekazanych do przewodniczacego ZI formularzy Niebieska

KapercE. AN 87 124 101

Osrodki Pomocy Spotecznej 11 25 13

Policje 73 96 82

Oswiate 1 3 3

Ochrone Zdrowia 0 0 1

Liczba wypetnionych formularzy Niebieska Karta ,C" 62 72 71
Liczba wypelnionych formularzy Ni’eb.r'eska Karta ,D" z udziatem 59 61 51

sprawcow
Liczba wezwan wystanych do osdéb, co do ktérych zachodzi

podejrzenie, Ze sg sprawcami przemocy w zwigzku z wszczeciem 140 156 151

procedury , NK”
Powiadomienie Komisariatu Policji w Dtugotece w zwiazku ze
zgloszeniem wystepowania przemocy domowej oraz z prosbg o 90 124 101
monitorowanie srodowiska
Powiadomienie Sadu Rodzinnego i zwrdcenie sie z prosba o wglad w
sytuacje rodziny, z uwagi na wychowywanie sie w tych rodzinach 21 31 15
matoletnich dzieci
Liczba zawiadomien do Prokuratury o popetnieniu przestepstwa, w
zwigzku ze znecaniem sie nad bliskimi cztonkami rodziny

Uruchomienie procedury dotyczacej leczenia odwykowego w
stosunku do osdb, co do ktorych zachodzito podejrzenie, ze sq 10 10 30
sprawcami przemocy

W 2021 roku Zespdt Interdyscyplinarny realizowal dziatania w oparciu o
Uchwate nr XXV/291/20 Rady Gminy Dtugoteka z dnia 19 listopada 2020 r. w
sprawie Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony

Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy Diugoteka na rok 2021.

7. Program Operacyjny Pomoc Zywnos$ciowa - Bank Zywnosci

Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014- 2020 wspéifinansowany
jest ze Srodkow Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym.
Gtéwny cel Programu to udzielenie wsparcia osobom doswiadczajacym
najgtebszych form ubdstwa poprzez udostepnienie pomocy zywnosciowej w
formie paczek lub positkdw. Funkcje instytucji zarzadzajacej Programem petni
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej , Instytucji posredniczacej - Agencja
Rynku Rolnego, ktéra jest odpowiedzialna m.in. za podpisywanie uméw z
dostawcami zywnosci oraz organizacjami partnerskimi, ktérych zadaniem jest

dystrybucja produktéw zywnosciowych na poziomie regionalnym i lokalnym.
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Uprawnienie do korzystania z pomocy zywnosciowej jest uwarunkowanie
znajdowaniem sie w trudnej sytuacji zyciowej (sytuacje takie wymienia art. 7
ustawy o pomocy spotecznej) oraz spetnienia kryterium dochodowego, ktére
zostato okreslone na poziomie 200% kryterium dochodowego uprawniajgcego do
korzystania ze $wiadczen pomocy spotecznej tj. 1552 zt w przypadku osoby
samotnie gospodarujacej oraz 1200 zt w przypadku osoby w rodzinie.
Skierowania do otrzymania pomocy zywnosciowej wydaje Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Diugolece.

W gminie Diugoteka w 2021 roku ze wsparcia Banku Zywnosci skorzystato
237 osob/. tacznie wydano 711 paczek zywnosciowych (10 ton zywnosci). W
ramach dystrybucji zywnosci pracownicy socjalni organizujq dostawe zywnosci do
punktu odbioru na terenie gminy Ditugoteka oraz odpowiadajg za prawidiowe
wydawanie paczek osobom uprawnionym.

W 2021 roku pomoc przy roztadunku zywnosci z Banku Zywnosci oferowali

strazacy z Ochotniczej Strazy Pozarnej z terenu gminy Diugoleka

Tabela 15. Liczba o0s6b objetych programem w latach 2019, 2020 i 2021.

Liczba 0sOb objetych programem Bank
Zywnosci

8. Gminny Klub Senior+ w Bykowie

Gminny Klub Senior+ w Bykowie funkcjonuje zgodnie z postanowieniami
Programu Wieloletniego ,Senior WIGOR"” na lata 2015-2020 oraz Programu
Wieloletniego ,Senior+" na lata 2021-2025.

Gminny Klub Senior+ zostat utworzony Uchwalg NR IX/107/19 Rady
Gminy Diugoteka z dnia 27 czerwca 2019 r. Osrodek wsparcia dziata w strukturze
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Diugotece. Jest skierowany dla oséb
powyzej 60 roku zycia, mieszkancéw gminy Dtugoteka, nieaktywnych zawodowo,
ktorych stan zdrowia pozwala na aktywne uczestniczenie w zajeciach Klubu.
Gtéwnym celem dziatalnosci Klubu jest przeciwdziatanie izolacji marginalizacji
0sob starszych (60+), rozwijanie ich sprawnosci psychofizycznej oraz wiasciwe
wykorzystanie potencjatu wiedzy i umiejetnosci seniorow. Seniorzy w ramach
Klubu korzystaja z oferty opiekunczej, aktywizujacej, edukacyjnej, kulturalnej
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oraz prozdrowotnej. Zadaniem Klubu jest wspieranie i zapewnianie mozliwosci
aktywnego starzenia sie¢ w zdrowiu oraz powadzenia samodzielnego i
satysfakcjonujacego zycia poprzez aktywne zagospodarowanie wolnego czasu.

Liczba uczestnikow Gminnego Klubu Senior+ to 15 oséb. Klub otwarty
jest przez trzy dni w tygodniu: wtorki, srody i czwartki. Dojazd na zajecia w
Bykowie dla uczestnikdéw Klubu jest bezptatny.

Gminny Klub Senior+ w Bykowie jest zadaniem wspotfinansowanym przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej w ramach Programu Wieloletniego
»Senior+"” na lata 2021-2025, wczesniej w ramach Programu Wieloletniego
»~Senior -WIGOR” na lata 2015-2020. W 2019r. Gmina Diugoteka otrzymata
dofinansowanie na utworzenie Klubu Senior+ w Bykowie, zas w latach 2020 i
2021 na biezacq dziatalnos¢. Koszt realizacji zadania w ramach Programu,
ogotem wyniost: 189 529,76 zt, ze sSrodkéw wilasnych gminy w kwocie
157 489,91 zt oraz z dotacji budzetu panstwa w kwocie 32 040,00 zt. W 2021
r, udzielono dotacji na dziatalnos¢ biezaca.

W ramach funkcjonowania Klubu ,Senior+", prowadzone byty nastepujgce
dziatania:

— socjalne - podtrzymywanie w s$rodowisku senioréw wiezi towarzyskich
majacych zapobiegac poczuciu osamotnienia, izolacji, po przez nawigzanie
relacji, rozmowy i podtrzymywanie kontaktéw, aktywne stuchanie,
wycieczki  krajoznawczo -  turystyczne, imprezy i spotkania
okolicznosciowe,

— edukacyjne - cykliczne prelekcje, treningi pamieci prowadzone przez
instruktora, warsztaty plastyczne rozwijajace umiejetnosci i
Zainteresowania, trening z nauki gospodarowania czasem wolnym,
Arteterapia, warsztaty kulinarne na state wpisane sq w dzialalnoéé¢ Klubu.
Spotkania ze specjalistami roéznych dziedzin stanowig niezwykle istotng
wartos¢ edukacyjng dla Seniorow.

— kulturalno - oswiatowe - prowadzenie aktywnosci po przez udziat w
wydarzeniach integracyjnych z réznymi grupami np. innymi seniorami,
osobami z niepetnosprawnosciami, dzie¢mi i miodziezg. Seniorzy angazujq
sie rowniez w wydarzenia kulturalne (np. Dozynki, konkursy, Senioralia)
oraz akcje charytatywne.

— sportowo - rekreacyjne - podniesienie poziomu aktywnosci fizycznej

senioréw oraz stworzenie systemu wczesnej rehabilitacji zapobiegajacej
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powstawaniu i pogtebianiu sie niepetnosprawnosci poprzez systematyczne
spacery, nordic walking, wyjscia na basen, gimnastyke z elementami jogi,
taniec a takze gry i zabawy na swiezym powietrzu z wykorzystaniem pitek,
rotorow, gier. Odbywaty sie wycieczki krajoznawcze Cykliczne zajecia
relaksacyjne umozliwiaja wstuchanie sie uczestnikow we wilasne ciata.

— terapii zajeciowej - podniesienie i utrzymanie sprawnosci intelektualnej
oraz manualnej, poprzez prowadzenie terapia reki, usprawnianie motoryki
matej poprzez trening chwytu pensetowego, precyzyjnych powtarzajacych
sie czynnosci przy wyklejaniu drobnych elementdw, muzykoterapii
pozwalajacej na wyciszenie sie lub na ekspresyjne wyrazenie uczyc i
nastroju, koloroterapia majaca na celu nauke wyrazania uczud,
samopoczucia poprzez kolory, ludoterapia - majaca na celu poprawe
koncentracji, szybkosci myslenia i podejmowania dziatania, silwoterapia,
ktorej celem jest samolecznictwo poprzez kontakt z drzewami, przyroda, a
takze pobudzata uczestnikbw do wspominania czaséw dziecinstwa,
arteterapia pobudzita kreatywnos¢, wzmocnita samoocene i pewnos$¢ siebie

seniorow.

9. Zespot Pomocy Rodzinie i Punkt Konsultacyjny Pomocy Rodzinie.

a) Zespot Pomocy Rodzinie

Zespot Pomocy Rodzinie dziata przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Dilugotece, sg to spotkania z osobami/ rodzinami, prowadzone przez
doswiadczonych pracownikéw: pracownika socjalnego ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, asystenta rodziny i zastepce kierownika. Celem spotkan
jest omowienie trudnych sytuacji zyciowych, ktdérych nie sa one w stanie
pokonaé, wykorzystujac wilasne mozliwosci, uprawnienia i zasoby, gdzie
wystepuje problem alkoholowy, przemoc domowa, problemy opiekunczo -
wychowawcze. Spotkania w ramach ZPR maja na celu edukacje i motywacje do
podejmowania zmian. Czas spotkann dostosowany jest do indywidualnych
mozliwosci 0s6b i rodzin (spotkania w godzinach popotudniowych, sporadycznie
W miejscu zamieszkania klienta).

W 2021 roku w ramach 36 terminéw posiedzen Zespolu Pomocy Rodzinie

odbyto sie 79 spotkan z osobami/rodzinami.
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b) Punkt Konsultacyjny Pomocy Rodzinie

Punkt konsultacyjny prowadzony jest przez psychologa, poza godzinami
pracy GOPS. Prowadzenie Punktu Konsultacyjnego ma na celu zwiekszenie
dostepnosci pomocy psychologicznej dla: rodziny/oséb w kryzysie, rodzin i
bliskich o0séb uzaleznionych od alkoholu, oséb wspdtuzaleznionych, osoéb
doswiadczajacych przemocy domowej lub stosujacych przemoc w rodzinie, 0séb
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, osob przezywajacych trudnosci
emocjonalne oraz os6b z problemami rodzinnymi. Psycholog byt rdéwniez
dostepny w sytuacjach interwencyjnych (pozar, kleska zywiotowa, zdarzenie
losowe).

W 2021 roku w ramach 36 termindw spotkan z psychologiem odbyto sie 95

spotkan z osobami/rodzinami.

10. Realizacja dziatan przez specjaliste ds. socjalnych
Waznym elementem wsparcia 0sob niepetnosprawnych i starszych w
Gminie Diugoteka w roku 2021 bylo prowadzenie dziatan w zakresie:

e poprawy stanu zdrowia, poprzez pomoc w: realizacji recept, poszukiwaniu
lekarzy specjalistow, edukacje i profilaktyke w zakresie higieny
zdrowotnej,

e zapewnieniu opieki osobom starszym i niepelnosprawnym, poprzez:
dziatania interwencyjne w sytuacji osoby =zaniedbanej, potrzebujacej
pomocy a takze wezwanie pogotowia ratunkowego, policji, poszukiwanie
rodzin oséb wymagajacych opieki,

* wykorzystaniu uprawnief o0séb niepetnosprawnych, poprzez pomoc w
uzyskaniu: orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci i niezdolnosci do
pracy (pomoc w wypetnianiu wniosku, skompletowaniu dokumentacji
medycznej), dofinansowan do zakupu sprzetéw medycznych i Srodkéw
pomocniczych przystugujacym osobom niepelnosprawnym,

¢ udzielania informacji i pomocy w uzyskaniu przez osoby niepetnosprawne
réznych form pomocy i wsparcia, $wiadczonych przez urzedy, instytucje i
organizacje dla oséb niepetnosprawnych i ich rodzin,

¢ dzialan pozwalajacym osobom starszym i niepetnosprawnym w uzyskaniu
badz to uprawnien do swiadczenn emerytalno-rentowych lub dodatkowych

uprawnien z ZUS,

35



e Swiadczenia ustlug wspierajacych, ktére majg na celu umozliwienie i
wspomaganie niezaleznego zycia oséb niepetnosprawnych w ich miejscu
zamieszkania, tj. opieka wytchnieniowa (9 osob), asystent osobisty osoby
niepetnosprawnej (5 osob),

e wsparcia dla rodzin, ktérych cztonkami sg osoby niepetnosprawne,

W roku 2021 objetych pomocg specjalisty ds. socjalnych zostato 50 oséb z

Gminy Dtugoteka, ktérzy wymagali wsparcia i pomocy.

VI. Programy i Projekty socjalne

1. Wspieraj Seniora

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Diugotece, w zwigzku z trwajacym
od 2020 r. stanem epidemii oraz znaczacym wzrostem zakazen koronawirusem
SARS-CoV-2, realizowat przygotowany przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej program wspierajacy ochrone zdrowia i zycia oséb powyzej 70 roku
zycia pn: ,Wspieraj Seniora”.

Program miat na celu dofinansowanie gmin w zakresie realizacji ustugi
wsparcia na rzecz Seniordow, ktérzy w obowigzujgcym stanie epidemii zdecyduja
sie na pozostanie w domu. Ustuga wsparcia polegata w szczegolnosci na
dostarczeniu zakupdw, zgodnie ze wskazanym przez Seniora zakresem,
obejmujacych artykuly podstawowej potrzeby, w tym artykuly spozywcze,
srodkow higieny osobistej.

W ramach Programu uruchomiona zostata specjalna infolinia dla seniordw.
Dzwonigc pod wskazany numer telefonu osoby starsze mogty zwracaé sie o
pomoc w realizacji zakupdéw. Osoba przyjmujaca zgtoszenie przekazywata
zgtoszenie do osrodka pomocy spotecznej w danej gminie przez system
Centralnej Aplikacji Statystycznej.

W okresie od 01 stycznia 2021r. do 31 grudnia 2021r., zostato zawartych
dziewie¢ porozumien z wolontariuszami, ktérych zadaniem byto udzielanie
wsparcia seniorom. Wsparciem w ramach programu ,Wspieraj Seniora” objeto 10
osob, ktérym wolontariusze dokonywali zakupéw tj. artykutdw spozywczych czy
srodkéw czystosci lub higieny osobistej.

Koszt catkowity realizacji programu wynidst 6 110,93 zt, pozyskane $rodki

w ramach programu ,Wspieraj Seniora” to kwota 6 110,93 zi.

36



2. Program ,,Opieka wytchnieniowa” edycja 2021

Program Opieka wytchnieniowa w miejscu zamieszkania oséb z
niepetnosprawnoscia, realizowany w ramach resortowego Programu Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej , Opieka wytchnieniowa - edycja 2021”

Celem projektu byto zwiekszenie dostepnosci ustugi opieki wytchnieniowej
poprzez wsparcie cztonkéw rodzin i opiekundw lub opiekundéw sprawujacych
bezposrednig opieke nad dzie¢mi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, osobami
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz orzeczeniami rownowaznymi.

W programie uczestniczyto 9 o0s6b (4 dzieci z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci i 5 0s6b dorostych z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci) w wymiarze 468 godzin. Kwota otrzymanej dotacji:
18 426,23 zi

3. Program ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” edycja 2021

Program Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej byt realizowany w
ramach resortowego Programu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej ,Asystent
osobisty osoby niepetnosprawnej - edycja 2021".

Ustugi asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej, skierowane byly do
dzieci do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, ktore wymagajg
statej lub diugotrwatej opieki Ilub pomocy innej osoby oraz do o0séb
niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci.

Podstawowym celem ustugi asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej
jest wprowadzenie form  ogdlnodostepnego wsparcia dla oséb z
niepetnosprawnosciami tj. pomoc asystenta przy wykonywaniu codziennych
czynnosci i funkcjonowaniu w zyciu spotecznym oraz stymulowanie do
podejmowania aktywnosci.

W programie uczestniczyto 5 osdb (5 osdb dorostych z orzeczeniem o
umiarkowanym Ilub znacznym stopniu niepetnosprawnosci oraz orzeczeniami
rownowaznymi) w wymiarze 690 godzin. Kwota otrzymanej dotacji: 30 720,00

zi

4. Projekt socjalny ,,Spetni¢ cho¢ jedno marzenie”
Niepetnosprawnos¢ w gminie Diugoteka postrzegana jest, jako wazna
kwestia spoteczna. Z danych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Diugotece

wynika, ze problem izolacji spotecznej oséb z niepetnosprawnoscig i ich rodzin
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jest znaczacy. Wychodzac naprzeciw problemom o0séb z niepetnosprawnosciq
gmina Dlugoteka - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Diugotece realizuje od
Kilkunastu lat - tj. od 2004 r. do nadal program cieszacy sie olbrzymig
popularnoscig wsérdd oséb z niepetnosprawnoscig i ich rodzin: ,Spetnic¢ cho¢ jedno
marzenie” - obecnie trwa jego XIX edycja.

Ideq programu jest przeciwdziatanie wykluczenia spotecznego, poprzez
aktywne wsparcie o0séb zaleznych i ich opiekunéw. Program proponuje
zintegrowane podejscie, oparte na potrzebach cziowieka, sankcjonuje zmiane
spotecznego postrzegania osoby z niepetnosprawnoscia.

Strategicznym celem programu jest wspieranie dziatan skierowanych do
szerokiego grona odbiorcow sprzyjajacych eliminacji, badz ograniczeniu zjawiska
izolacji spofecznej i wykluczenia spotecznego. Podejmowane dziatania sa
odpowiedzig na lokalne potrzeby spoteczne i stluza osiagnieciu realnych,
diugofalowych efektéow w niwelowaniu barier wykluczenia spofecznego w
wymiarach dostepu do kultury, edukacji, turystyki, budowania pozytywnego i
wizerunku spotecznego, wiaczania do uczestnictwa w zyciu publicznym
(spotecznym), a takze uzyskania poprawy zdrowia psychicznego. Podejmowane
dziatania uwzgledniajg takze potrzebe rodzin oséb z niepetnosprawnosciami w
obszarze wsparcia, edukacji, przetamywania barier, stereotypow i uprzedzen
spotecznych, umozliwienia korzystania z czasu wolnego.

Program w catosci jest finansowany ze srodkéw finansowych Wéjta Gminy

Dilugoteka.
Tabela 16. Liczba uczestnikéw i dziatart w ramach projektu w latach 2019,2020 i 2021

2019 - XVI 49 22 8 ( wtym 5 wycieczek)
2020 - XVII 46 10%) 5 ( w tym 3 wycieczki)
2021 - XVIII 42 17%) 7 (w tym 4 wycieczki)
*) - zmniejszona ilos¢ spotkan/dziatan wynika z obostrzen rzadowych,

spowodowanych pandemig koronawirusa

5. Projekt socjalny ,,Rodzina to sita”
W okresie od 01 marca 2021 r. do 30 listopada 2021 r., w ramach srodkéw
wtasnych gminy, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Diugotece realizowat

38



projekt socjalny ,Rodzina to sita”. Odbiorcami projektu byto 30 rodzin objetych
wsparciem asystenta rodziny z terenu gminy Diugoteka. Gtdwnym celem projektu
byta integracja rodzin w Srodowisku lokalnym. Projekt miat na celu opanowanie
przez dorostych umiejetnosci lepszego porozumiewania sie z dzie¢mi, refleksji
nad wtasnymi metodami i postawg wychowawczg, wymiane doswiadczen. Projekt
miat takze na celu stworzenie przestrzeni do konstruktywnej komunikacji w
rodzinie, a poprzez to budowanie silnej wiezi emocjonalnej miedzy rodzicami a
dzieémi.

W ramach projektu zorganizowano:
* rejs statkiem po Odrze,
* wyjazd do Kopalni Ztota w Ztotym Stoku,
* wycieczke do ZOO we Wroctawiu.
s wycieczke do kina,
» wycieczke do Hydropolis,
* ognisko integracyjne w Bykowie,
» spotkanie miedzypokoleniowe z uczestnikami Klubu Senior+ w Bykowie,
¢ warsztaty andrzejkowe,

» zajecia warsztatowe ,Zegnajcie wakacje,

zajecia warsztatowe , Witaj szkoto”.

6. Projekt socjalny ,,Dzieki Pomocy Rodzina bez Przemocy”

W okresie od 01 lipca 2021 r. do 30 listopada 2021 r., w ramach srodkow
wiasnych gminy, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Diugotece realizowat
projekt socjalny ,Dzieki Pomocy Rodzina bez Przemocy”, podejmowano
nastepujace dziatania:

- Kampania informacyjno-edukacyjna - na temat zadan realizowanych przez
zespoty interdyscyplinarne i grupy robocze, zjawiska przemocy w rodzinie oraz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Celem kampanii bylo upowszechnienie
wsrod lokalnej spotecznosci informacji o instytucjach $wiadczacych w naszej
gminie pomoc osobom zagrozonym i doznajgcym przemocy w rodzinie oraz
wiedzy o formach wsparcia dla oséb dotknietych i zagrozonych przemocg w
rodzinie, jak i promocja projektu. Formy przekazu: plakaty, ulotki, informacje

zamieszczane na fanpage Facebook, a takze na stronach GOPS.
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- Gminny Dzien Bez Przemocy - kontynuowanie dziatania rokrocznie
organizowanego w szkotach na terenie gminy Diugoteka. W 2021 r. wydarzenie
odbyto sie na terenie szkoty w Szczodrem. W ramach dziatania zorganizowane
zostaty pogadanki dla ucznidow na temat przemocy w rodzinie, przekazano do
szkot prezentacje multimedialne: pierwsza dla dzieci o tematyce przemocy,
skutkow stosowania przemocy, a druga dla rodzicow z zakresu podnoszenia
kompetencji wychowawczych, umiejetnosci stawiania granic w rodzicielstwie.

- .»Przyjdz, Porozmawiaj, Poczuj MOC"- utworzono Punkt Poradnictwa
Specjalistycznego psychologicznego i prawnego dla o0sdb zagrozonych Ilub
dotknietych przemoca w rodzinie oraz oséb stosujacych przemoc w rodzinie.
Dziatania w Punkcie Poradnictwa Specjalistycznego zwiekszyty dostep do
poradnictwa prawnego i psychologicznego.

- 16 Dni Akcji Przeciw Przemocy ze wzgledu na Ple¢ - 16 dni
samoswiadomosci” dziatania edukacyjne adresowane do oséb zagrozonych i
doznajacych przemocy w rodzinie oraz stosujacych przemoc w rodzinie, za
posrednictwem portalu Facebook Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Diugotece. W okresie od 25 listopada 2021 roku do 10 grudnia 2021 roku zostato
opracowanych i udostepnionych 8 materiatdw 2z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie dla oséb zagrozonych lub dotknietych przemoca w rodzinie,
stosujacych przemoc, dzieci i mtodziezy, swiadkdw przemocy oraz przedstawicieli
stuzb dziatajacych w tym obszarze.

- Warsztaty integracyjne dla rodzicow i dzieci - zorganizowano spotkania z
psychologiem dla rodzicow w celu zwiekszenia ich $wiadomosci dot. problemu
przemocy w rodzinie, pomocy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych oraz
rozwiniecia umiejetnosci komunikacji bez przemocy. Dzieci w tym czasie
odbywaty zajecia plastyczne i ruchowe z animatorem w celu rozwiniecia
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, rozladowywania napiecia oraz
kreatywnego spozytkowania energii.

- Szkolenie dla cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego - zorganizowano
szkolenie dla cztonkéw ZI z zakresu doskonalenia warsztatu pracy z osobami
zagrozonymi i doznajacymi przemocy w rodzinie, skutecznych i sprawnych
dziatan przez ZI/GR podczas stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego
na rzecz rodzin doznajacych przemocy w rodzinie oraz oméwiono aspekty prawne
pracy ZI/GR. Przedstawiono zmiany wynikajace z ,ustawy antyprzemocowej” dot.

mozliwosci szybkiej izolacji sprawcy przemocy. Ponadto zakupiono literature
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profesjonalng o tematyce przeciwdziatania przemocy w celu wzmocnienia
kompetencji zawodowych oraz o tematyce przeciwdziataniu wypaleniu
zawodowemu oséb realizujacych zadania z zakresu przemocy w rodzinie, dla
cztonkow ZI.

-,Petni MOCY przeciw przemocy”- letnie ferie terapeutyczne -
zorganizowano 5 dniowy turnusu dla dzieci (w sSwietlicy wiejskiej na terenie
gminy Dtugoteka), dziatania skierowane byty do dzieci zagrozonych i dotknietych
przemoca W rodzinie. W ramach ferii zorganizowano warsztaty sensoplastyczne,
ceramiczne, malowanie rekami, zajecia relaksacyjne z Jogi, zajecia teatralne
~Pantomima”, zajecia taneczne i animacje ruchowe. Dziatania skierowane do
dzieci byty w szczegdlny sposéb dobrane, by poprzez zabawe, aktywnosc¢ fizyczng
i elementy relaksacji mogty roztadowa¢ negatywne emocje, z ktérymi spotykaja
sie na co dzien.

Gtéwnym celem projektu byt wzrost umiejetnosci komunikowania sie i
rozwigzywania konfliktdw w rodzinie bez przemocy - poprawa sytuacji rodzin
zagrozonych i dotknietych przemocg w rodzinie:

* zwiekszenie swiadomosci spotecznej na temat przyczyn i skutkdw przemocy w
rodzinie oraz wiedzy rodzin na temat przemocy,

» zapobieganie powielaniu  nieprawidtowych  wzorcow  rodzinnych i
srodowiskowych,

* modelowanie pozytywnych wzorcow rodzicielskich,

» rozpowszechnianie postaw anty-przemocowych,

obalanie stereotypéw dotyczacych przemocy,

upowszechnianie informacji o mozliwosciach i formach uzyskania pomocy.

e propagowanie alternatywnych form radzenia sobie z emocjami i napieciem

zamiast przemocy.

7. Projekt socjalny ,Zostain Przyjacielem Swietego Mikotaja” oraz
~Swiateczna Moc wsparcia”
Projekty socjalne realizowane w okresie od 22 listopada 2021 r. do 18
grudnia 2021 r., zostaly zrealizowane nastepujace dziatania:
o Zostan Przyjacielem Swietego Mikotaja - celem akcji jest obdarowanie oraz
wsparcie dzieci z rodzin ze szczegdlnie trudna sytuacja. Prezenty do paczek
Swiatecznych otrzymane zostaty od sponsorow tj. lokalnych sklepéw

spozywczych, sklepdw spozywczo - przemystowych, sklepéw budowlanych
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. Swiqteczna Moc Wsparcia zbieranie zywnosci z przedtuzonym terminem
przydatnosci do spozycia, stodycze oraz srodki higieniczne, $rodki czystosci i inne
dary na akcje ,Swiateczna Moc Wsparcia”, ktéra jest organizowana dla oséb
starszych, samotnych oraz z niepetnosprawnosciag z terenu gminy Diugoteka, we

wspotpracy z Liceum Ogdlnoksztatcacym w Diugotece.

8. Projekt socjalny ,Ognisko dla dzieci z rodzin objetych wsparciem

GOPS”

Projekt socjalny zrealizowany w dniu 03 wrzesnia 2021 r. Grupe objetg
dziataniami projektu socjalnego stanowily dzieci z rodzin ze szczegdlnie trudng
sytuacjg zyciowa, w tym dzieci, z rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny
oraz procedurg ,Niebiskiej Karty”. Celem projektu byfa integracja srodowiska
rodzinnego, promowanie zdrowych form spedzania czasu wolnego, rozwdj
réznych form rozwijania kreatywnosci dzieci, przeciwdziatanie marginalizacji
dzieci z rodzin ze szczegdlnie trudng sytuacja, przetamywanie barier
komunikacyjnych w kontaktach z innymi dzie¢mi. Za organizacje projektu
socjalnego odpowiedzialni byli pracownicy socjalni, ktorzy weszli we wspdtprace z
lokalnymi przedsiebiorcami (sklepy spozywcze, sklepy spozywczo - przemystowe,
Lesnictwo Szczodre) i pozyskali na ten cel produkty spozywcze takie jak:
kietbaski, pieczywo, stodycze, napoje, drewno do ogniska. Ognisko w catosci

zostato zrealizowane z produktow i srodkow zebranych od sponsorow.

VII. SWIADCZENIA RODZINNE, WYCHOWAWCZE ORAZ FUNDUSZ
ALIMENTACYJINY

1. Swiadczenia rodzinne
Ustawa o $wiadczeniach rodzinnych obejmuje nastepujace rodzaje $wiadczen:
— zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,
—_— swiadczenia opiekunicze: zasitek pielegnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne,
specjalny zasitek opiekunczy,
—— jednorazowaq zapomoge z tyt. urodzenia sie dziecka,
— Swiadczenie rodzicielskie,
- jednorazowq zapomoge z tyt. urodzenia sie dziecka z niepetnosprawnoscig
lub z cigzy powiktanej.
W 2021 roku laczna wartos¢ sSwiadczen rodzinnych wyniosta
5 768 754 zt
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Zasitek rodzinny przystuguje, jezeli dochod rodziny w przeliczeniu na
osobe albo dochdd osoby uczacej sie nie przekracza kwoty 674,00 zt lub 764,00
zt - gdy czlonkiem rodziny jest dziecko legitymujace sie orzeczeniem o
niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu
niepetnosprawnosci. Wysokos¢ zasitku rodzinnego wynosi miesiecznie:

— 95,00 zt na dziecko w wieku do ukonczenia 5. roku zycia,
— 124,00 zt na dziecko w wieku powyzej 5. roku zycia do ukonczenia 18.
roku zycia,
— 135,00 zt na dziecko w wieku powyzej 18. roku zycia do ukonczenia 24.
roku zycia.
Dodatki do zasitku rodzinnego:
— z tytulu urodzenia dziecka - jednorazowo 1000,00 zt, na jedno dziecko dla

rodzin o miesiecznych dochodach ponizej 1922 zt na osobe,

— 2 tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego

- 400,00 zt/msc,

— 2z tytutu samotnego wychowania dziecka - 193 zi/msc lub 273,00 z{/msc w

sytuacji posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci przez dziecko,

— Z tytutu wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej — 95,00 zt/msc,

— 2z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka - 90,00 zt (do 5 r.z.), 110,00 zt

(pow. 5r.2.),

— 2z tytutu rozpoczecia roku szkolnego - 100,00 zt jednorazowo,
— Z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania -

113,00 (w zwigzku z zamieszkiwaniem w miejscowosci, w ktérej znajduje sie
szkota), 69,00 zt (w zwigzku z dojazdem z miejsca zamieszkania do
miejscowosci, w ktorej znajduje sie szkota)
Swiadczenie rodzicielskie przystuguje z tytutu urodzenia dziecka, osobom nie
majacym prawa do zasitku macierzynskiego. Uprawnieni do pobierania tego
Swiadczenia sg wiec, m.in. bezrobotni, studenci, a takze zatrudnieni na
podstawie umow cywilnoprawnych nieobjetych dobrowolnym ubezpieczeniem
chorobowym. Swiadczenie rodzicielskie przystuguje w wysokosci 1000 zt
miesiecznie i jest niezalezne od dochodu.
Swiadczenia opiekuncze:
— zasitek pielegnacyjny przystuguje: niepetnosprawnemu dziecku; osobie
niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 r.z., jezeli legitymuje sie
orzeczeniem 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci; osobie, ktéra
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ukonczyta 75 lat; osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia

legitymujacej sie orzeczeniem

niepetnosprawnosci,  jezeli

ukonczenia 21 roku zycia - 215,84 zt/msc,

umiarkowanym

stopniu

niepetnosprawnos¢ powstata w wieku do

— Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje osobom, ktére sprawujq opieke

nad niepetnosprawnym cztonkiem rodziny, nie podejmujgc zatrudnienia,

ani innej pracy zarobkowej - 620,00 z{/msc,

— Swiadczenie pielegnacyjne - przystuguje osobom, ktére nie podejmujg lub

rezygnujq z zatrudniania lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania

opieki nad niepetnosprawnym cztonkiem rodziny (jezeli niepetnosprawnosc

osoby wymagajacej opieki powstata nie pdzniej, niz do ukoriczenia 18 r.z.

lub w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie pdzniej niz
do ukonczenia 25 r.z) - w 2021 roku wynosito 1971,00 zt miesiecznie.

Tabela 17. Wartos¢ udzielonych $wiadczen rodzinnych wg grup w latach 2019, 2020 i

2021
. Wyszczegblnienie o | 2020 | 2021
I. Zasﬂkl rodzinne z dodatkami: 1.551.250 | 1.174.931 888.071
1. Zasitki rodzinne 1.045.505 753,551 570.073
2. Dodatki do zasitkdéw rodzinnych 505.745 421.380 317.998
II. Swiadczenia opiekuncze: 2.104.740 | 2.832.041 | 3.240.643
1. Zasitki pielegnacyjne 718.996 890.384 934.736
2. Swiadczenia pielegnacyjne 1.330.974 | 1.919.337 | 2.287.307
3. Specjalny zasitek opiekunczy 36.480 22.320 18.600
4, Zasitek dla opiekuna* 18.290 14.880 13.020
II1. Jednorazowa zapomoga z tytutu 229.000 148.000 137.000

urodzenia sie dziecka

*Swiadczenie bedace realizacja wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 5 grudnia 2013 r., sygn.

Akt TK akt K 27/13.

Zasitek rodzinny i dodatki tzw.
podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.

rodzinnych w 2021 r. :
- ilos¢ swiadczen - 536
- wartos¢ swiadczen — 73 643 zt

»Zlotowka za ztotéwke” wyptacane na
o Swiadczeniach

Tabela 18. Liczba udzielonych $Swiadczen rodzinnych wedtug gtdwnych grup w latach

2019, 2020 i 2021

Wyszczegéblinienie 2019 | 2020 | 2021
I. Zasitki rodzinne z dodatkami: 12617 9 650 7 306
1. Zasitki rodzinne 9 042 6 487 4 901
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2. Dodatki do zasitkdw rodzinnych 3575 3163 2 405
I1. Swiadczenia opiekuncze: 4744 | 5246 5528
1. Zasitki pielegnacyjne 3807 4145 4 332
2. Swiadczenia pielegnacyjne 847 1065 1166
3. Specjalny zasitek opiekunczy 60 36 30
1. Zasitek dla opiekuna 30 24 21
1 inorazous sapomoga x Yty

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje osobom, ktore urodzity dziecko, a
ktére nie otrzymujg zasitku macierzynskiego lub uposazenia macierzynskiego.
Wyptata swiadczenia nie jest uzalezniona od kryterium dochodowego.

Tabela 19. Swiadczenia rodzicielskie w latach 2019, 2020 i 2021
Wyszczegélnieni '

Wartosé swiadczen 674.513 544..525 580.635

Ilos¢ swiadczen 729 589 644

2. Swiadczenia ,,Za zyciem”

Jednorazowe $wiadczenie w wysokosci 4.000 zt przyznawane jest z tytutu
urodzenia sig zywego dziecka, posiadajacego zaswiadczenie stwierdzajace ciezkie
i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktore
powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.
Swiadczenie przystuguje niezaleznie od wysokosci dochodu osigganego przez
cztonka rodziny. Ustawa przewiduje rowniez wsparcie w trakcie cigzy i porodu,
opieke psychologiczng, poradnictwo dotyczace realizacji indywidualnych potrzeb
rodziny, opieke paliatywng i hospicjum poza kolejnoscig. Z wnioskiem o wyplate
jednorazowe sSwiadczenia ,Za zyciem” moze wystgpi¢ matka, ojciec, a takze
opiekun prawny albo opiekun faktyczny dziecka. Aby otrzymac $wiadczenie,
matka musi pozostawac¢ pod opiekg medyczng nie pdzniej niz od 10 tygodnia
ciqzy do porodu oraz mie¢ zaswiadczenie wystawione przez lekarza.

W 2021 roku wyptacono 7 sSwiadczen ,Za zyciem”, na taczng kwote
28.000 zt. W 2020 r. wyptacono 2 $wiadczenia, na tqczng kwote 8.000,00 zt.
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3. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Osoba uprawniong do Swiadczen z funduszu alimentacyjnego jest dziecko,
ktére ma zasgdzone od rodzica alimenty, jezeli ich egzekucja jest bezskuteczna.
Prawo do swiadczen z funduszu alimentacyjnego przystuguje, jezeli przecietny
miesieczny dochdéd netto na osobe w rodzinie w roku poprzedzajacym okres
dwiadczeniowy nie przekracza 800,00 zi. Swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego przystuguja w kwocie biezgco zasadzonych alimentéw, ale nie
wiecej niz po 500,00 zt/m-c. W wyniku wydatkowanych srodkow na swiadczenia
z funduszu alimentacyjnego Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dtugotece

wyptlacit 792 swiadczen na faczng kwote 332.264,00 zi.

Tabela 20. Wartosc¢ i liczba swiadczen z funduszu alimentacyjnego wyptaconych w latach
2019, 2020 2021

na osobe uprawniong w wieku 325 340 308.643 268 496 743 | 714 630
do 18 lat

na osobe uprawniong w wieku | 50.400 51.900 63.767 131 132 162
powyzej 18 r.z.

Ogoétem 375.740 | 360.453 | 332.264| 874 | 846 792

Zgodnie z art. 27 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
dituznik alimentacyjny zobowigzany jest do zwrotu naleznosci z tytutu
wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego wraz z ustawowymi
odsetkami.

W 2021 roku laczna wartos¢ kwot zwréconych przez diuznikéw
alimentacyjnych z tytutu wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego
wyniosta 195 436,00 zt.

Tabela 21. Wartos¢ kwot zwrdconych przez diluznikéw alimentacyjnych z tytutu

wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentac Jnego W iatach 2019 2020 1 2021

przekazane na dochody budzetu panstwa 154.108
pr.zekaz.ane na dochody wtasne gminy 57.124 18.755 41.328
wierzyciela

|Ogdbtem 127.000| 106.291 | 195.436
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4, Swiadczenia wychowawcze ,,500 plus”

Celem Swiadczenia wychowawczego ,500 plus” jest czesciowe pokrycie
wydatkéw zwigzanych z wychowywaniem dziecka, w tym z opieka nad nim i
zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych. Organ wiasciwy realizuje zadania z
zakresu $wiadczenia wychowawczego jako zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowej. Swiadczenie wychowawcze otrzymujg rodzice,
opiekunowie prawni lub opiekunowie faktyczni dziecka i wynosi ono 500 zt
miesiecznie. Swiadczenie przystuguje do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia.
W roku 2021 na realizacje zadan z zakresu wsparcia rodzin w ramach Programu
Rodzina 500+ wykorzystano 57.904.142 zt z tego 57.411.957 zi
przeznaczono na wyplate swiadczen osobom uprawnionym, a 492.185 zi

na obstuge zadania.

Tabela 22. Statystyka swiadczen wychowawczych w latach 2019, 2020 i 2021

2019
Liczba swiadczen 73 049 105 889 115 451
Liczba dzieci, na ktére przystuguje
Swiadczenie wychowawcze £ Bs7 = OEe 2790
Liczba swiadczen w ramach koordynacji 370 1317 1331
Kwota swiadczen wyptaconych w
ramach koordynacji 183.697 576.335 632.221
Kwota wyptaconych swiadczen 36.364.077 53.798.163 | 57.411.957
Koszty obstugi 351.694 336.618 492,185

Analiza wydatkowanych srodkéw 500 plus

Gminny OS$rodek Pomocy Spotecznej w Diugotece prowadzit analizy
wydatkowanych s$rodkdw, w szczegdlnosci w odniesieniu do celu $wiadczenia
wychowawczego wskazanego w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o
pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, czeéciowe pokrycie wydatkéw
zwigzanych z wychowywaniem dziecka, w tym z opieka nad nim i zaspokojeniem
jego potrzeb zyciowych. Kierowano sie przy tym poszanowaniem autonomii
rodziny, ze ewentualna ingerencja w funkcjonowanie danej rodziny, moze

nastapi¢ w wyjatkowych sytuacjach, na skutek sygnatéw lub informacji
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przekazanej ze srodowiska. Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy o pomocy panstwa w
wychowaniu dzieci, w sytuacji gdy w stosunku do osoby pobierajacej swiadczenie
wystapia watpliwosci dotyczace wydatkowania $wiadczenia wychowawczego
niezgodnie z celem Ilub jego marnotrawienia, mozliwe jest przeprowadzenie
rodzinnego wywiadu srodowiskowego, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej, w celu weryfikacji tych watpliwosci. W 2021 r. nie
wystapity przypadki, w ktérych analiza sytuacji rodziny wskazywata, iz mogto
dochodzi¢ do sytuacji marnotrawienia swiadczen wychowawczych. Analiza oraz
monitoring sposobu wydatkowania S$rodkow systematycznie prowadzone sa w
odniesieniu do o0sob objetych s$wiadczeniami z pomocy spotecznej, objetych
wsparciem asystenta rodziny oraz procedurg ,Niebieskie Karty”. Pracownicy
socjalni w ramach pracy socjalnej monitoruja sytuacje rodzin wychowujacych
dzieci, w tym zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dzieci - zywnos¢,
odziez, niezbedne pomoce edukacyjne. Asystenci rodzin w ramach pracy z rodzing
o trudnosciach opiekunczo - wychowawczych, prowadzg dziatania majace na celu
nabycie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania budzetem domowym,
okreslania prawidtowej hierarchii potrzeb. Pracownicy GOPS w rodzinach
wychowujacych dzieci, korzystajacych ze $wiadczen wychowawczych oraz
objetych s$wiadczeniami pomocy spotecznej prowadza edukacje w zakresie
obowigzkoéw rodzicoéw / opiekundw wynikajacych z przepisdéw prawa.

Powyzsze dziatania prowadzone sg rowniez w odniesieniu do $wiadczen, ktore
rodzina otrzymuje w ramach funduszu alimentacyjnego i swiadczen rodzinnych.
W okresie objetym kontrolg nie wystapita sytuacja koniecznosci wstrzymania
funduszu alimentacyjnego i $wiadczen rodzinnych. W rodzinach objetych
Swiadczeniami pomocy spotecznej prowadzone sa réwniez dziatania majace na
celu ocene, czy otrzymywane swiadczenia w petni zaspokajajg potrzeby zwigzane
z wychowaniem i opieka nad dzie¢mi. W sytuacji, gdy $wiadczenia nie
wystarczaly na zaspokojenie potrzeb, pracownicy socjalni lub asystenci rodziny
proponowali dziatania pomocowe - zasadzenie alimentdow, podwyzszenie kwot
alimentow na rzecz dzieci, $wiadczenia z innych systemdéw zabezpieczenia

spotecznego.
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VIII. Podsumowanie oraz potrzeby w zakresie pomocy spotecznej

Podstawa do okreslenia potrzeb w zakresie pomocy spotecznej jest

prowadzony na biezaco monitoring problemdéw spotecznych wystepujacych w

gminie, a takze analiza zasobéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w sferze

socjalnej. Ustalono nastepujace potrzeby majgce istotny wplyw na rozwdj

funkcjonujgcego systemu pomocy spotecznej:

1.

Niezmiennie od kilku lat wzrasta liczba osdb, ktérym s$wiadczone sg ustugi
opiekuncze. Odbiorcami ustug sa osoby, starsze, chore, niepetnosprawne,
biologicznie samotne lub pozostajace w rodzinach, ktére nie moga zapewnié
wystarczajacej opieki najblizszej osobie. Dlatego istotne jest zapewnienie
rozwoju Srodowiskowej opieki osobom zaleznym i tracacym samodzielno$é z
powodu stanu zdrowia i/lub wieku poprzez zwiekszanie zakresu ustug
opiekunczych, w tym specjalistycznych, utrzymujacych osobe jak najdiuzej w

jej naturalnym sSrodowisku.

. Zapewnienie rozwoju Srodowiskowego wsparcia dla osob starszych poprzez

dziatalnos¢ Gminnego Klubu Seniora.

. Dostosowanie standardéw zatrudnienia w odniesieniu do liczby mieszkancow

lub odpowiednio 0séb / rodzin, z ktérymi pracuje pracownik socjalny, zgodnie
z obowigzujacymi wymogami, z uwzglednieniem zrdznicowania poziomu

rozwoju gospodarczego poszczegodlnych miejscowosci gminy.

. Identyfikacja potrzeb, projektowanie i rozwijanie ustug spotecznych, w

szczegOllnosci dotyczacych obszardéw opiekunczo - wychowawczych, przemocy
w rodzinie, ustug opiekuniczych w tym ustug opieki wytchnieniowej i asystenta

osobistego osoby niepetnosprawnej.

. Utworzenie mieszkania chronionego - prowadzenie i zapewnienie miejsc w

mieszkaniach chronionych nalezy do zadann wiasnych gminy o charakterze
obowigzkowym. Zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej mieszkanie chronione
to lokal mieszkalny, ktérego warunki maja za zadanie przygotowacd osoby w
nim mieszkajace do prowadzenia samodzielnego zycia, uczestnictwa w zyciu
spofecznym i ulatwic integracje spoteczng. Przygotowaniem tym zajmuja sie
specjalisci z réznych dziedzin: pracownik socjalny, psycholog, asystent osoby

niepetnosprawnej.

. State doskonalenie zawodowe pracownikow jako dazenie do osiagniecia

wyréwnanego, kluczowego poziomu kompetencji zawodowych, poprzez
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organizacje szkolen oraz superwizji majacych na celu utrzymanie wysokiego
poziomu s$wiadczonych ustug w tym poszukiwanie zrodet trudnosci w pracy i

mozliwosci ich pokonywania.

. Poprawa bazy lokalowej pomocy spotecznej w aspekcie potrzeb standaryzacji

ustug spotecznych u sukcesywnego wdrazania nowych ustug, w tym w zakresie

opieki dziennej dla osdb starszych.
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