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w sprawie zmiany uchwaly Nr XVIII/187 /20 Rady Gminy Diugoteka z dnia
27 lutego 2020 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosc i szczegélowe
warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Dilugoteka, dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy oraz za warunki pracy, a takze szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosé¢ i warunki wyptacania innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 10a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116,
17001 1730) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005,
10791 1561), w zwigzku z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Diugoteka uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XVIII/187/20 Rady Gminy Dfugofeka z dnia 27 lutego 2020 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosc¢ iszczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach dla ktdrych organem prowadzgcym jest Gmina
Dtugoteka, dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytufu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy, a takze szczegdfowe
warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢ | warunki wyptacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 2 pkt 11 2 otrzymuja nastepujace brzmienie:

,1) ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r, - Karta
Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiel rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych  warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy”,;

2) § 3 pkt 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:
»3) funkcje opiekuna stazu lub mentora - 90,00 zt brutto miesiecznie”,;

3) § 5 otrzymuje nastepujace brzmienie:
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~8 5. 5. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu lub mentora nad wiecej
niz jednym nauczycielem, za okres ten przystuguje jeden tgaczny dodatek funkcyjny
w wysokosci 180,00 zt brutto miesiecznie”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Dtugoteka,

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu  w Dzienniku  Urzedowym  Wojewddztwa
Dolnoslaskiego i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r
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UZASADNIENIE

Zgodnie z treécig art. 9ca ust, 11 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r, poz. 1762 oraz z 2022 r, poz. 935, 1116, 1700 i 1730)
nauczycielowi odbywajgcemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty
przydziela sposrdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora. Ponadto na
podstawie §5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 416 z p6zn. zm.), do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sq nauczyciele,
ktorym powierzono sprawowanie funkcji mentora.

Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest wprowadzenie w tresci zmienianej
uchwaty regulacji dotyczacej wyptacania dodatku funkcyjnego zgodnie ze
znowelizowanymi przepisami.

Ponadto zwiekszono wysokos¢ dodatku funkcyjnego do kwoty 90,00 zt brutto.

Karta Nauczyciela zostata zmieniona ustawg z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie
ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1116,)
z ktorej wynika rowniez koniecznos¢ nadania uchwale mocy obowigzujacej od dnia 1
wrzesnia 2022 r., poniewaz jej art. 29 stanowi, ze przepisy w nowym brzmieniu w
powyzszym zakresie stosuje sie poczawszy od roku szkolnego 2022/2023.

Trzeba podkresli¢, ze nadanie uchwale mocy wstecznej opiera sie na art. 5
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461), zgodnie z ktérym istnieje mozliwosé
nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli zasady
demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie. Niniejsza
uchwata bedzie realizowad zasady demokratycznego panstwa prawa, poniewaz jej
zapisy regulujg sytuacje prawna nauczycieli zatrudnionych w szkotach z terenu Gminy
Dlugoteka i sq zgodne z wymaganiami ustawodawcy.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany pozytywnie przez zwigzki zawodowe, ktére
funkcjonujg w placéwkach oswiatowych na terenie gminy Dlugoteka.

Majac powyzsze na uwadze, projekt uchwaty nalezy uzna¢ za uzasadniony.
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