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z dnia 9 listopada 2022 r.
Zatwierdzony przez ..o

UCHWALA NR ....cccccoiianean
RADY GMINY DLUGOLEKA

Zdnia oo, 2022 1.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XVIII/187/20 Rady Gminy Dlugoleka z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawic
regulaminu okres$lajacego wysokosé i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Diugoleka, dodatkdw: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkeyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkeji wychowawcy klasy oraz za warunki
pracy, a takze szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych $§wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy

Na podstawie art. 30 ust. 6iust. 10a oraz art. 91d pkt | ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczycicla (Dz, U, z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 17001 1730) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. | oraz art. 4] ust. | ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadziec gminnym (Dz. U.z2022r,
poz. 559, 583, 1005, 10791 1561), wzwigzku =z przepisami rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawic wysokodci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 r. poz. 416 z pézn. zm. 1)), po uzgodnicniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada Gminy Dhugolcka uchwala, co nastgpuje:

§ L. W uchwale Nr XVIII/187/20 Rady Gminy Diugoleka z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego wysokosé [ szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach dla
ktorych organem prowadzqeym jest Gmina Dlugoleka, dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego,
wym z tytulu sprawowania funkeji wychowawey klasy oraz za warunki pracy, a takze szczegolowe warunki
obliczania | wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw oraz
wysokos¢ | warunki wyplacania innyeh swiadczen wynikajgeych ze stosunku pracy skresla sig § 5.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wajtowi Gminy Dlugoteka,

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie w terminie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego.
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' Zmiany do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokasci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnhym od pracy zostaty opublikowane w Dziennikach Ustaw: z 2014 poz. 922,

z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638, z 2019 r.
poz. 249, 1587 i 2441, z 2020 r. poz. 1491, z 2021 r. poz. 787 iz 2022 r. poz. 1057 i 1798.
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UZASADNIENIE

Wojewoda Dolnoélaski pismem z dnia 27 pazdziernika 2022r. poinformowal tut. Radg Gminy o
prowadzonym postgpowaniu nadzorczym wobec uchwaly nr XLVII/554/2022. Wyze] wymienione
postgpowanie dotyczy zapisu §5 uchwaly, ktéry stanowi, ze w przypadku sprawowania funkcji opiekuna
stazu lub mentora nad wiceej niz jednym nauyczyciclem, za okres ten przystuguje jeden laczny dodatek
funkeyjny w wysokosei 180,00 zt brutto miesigeznie.

Zdaniem Wojewody Dolnoslaskicgo, zapis ten jest sprzeczny z przepisami prawa.

Intencjg uchwalodawey nie bylo ograniczanie uprawnienia do dodatku funkeyjnego opiekuna stazu i
mentora nauczyciclom pelnigeym tg funkejg dla wigkszej liczby osob niz dwie, natomiast doprowadzenic do
takiego stanu, aby kazdy opiekun stazu lub mentor pelnil t¢ funkeje dla maksymalnie dwaoch podopiecznych
w czasic trwania stazu lub przygotowania do zawodu nauczycicla. Niewatpliwic takie ograniczenic wplywa
pozylywnie na jako$¢ wykonywanych czynnosei przez opiekuna stazu lub mentora.

Majac jednak na uwadze zastrzezenia wskazanc w postgpowaniu nadzorczym wobee uchwatly,
zasadnym jest ich uznanic jako majace podstawe w przepisach powszechnie obowigzujgcych. W zwigzku z
powyzszym proponuje si¢ skresli¢ §5 uchwaly.

Tresé  projektu uchwaly zostala uzgodniona z reprezentantami  zwigzkow zawodowych

zrzeszajacych nauczycieli dziatajacych na terenie gminy Diugoteka.

CObshuga B

Jednostek
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w sprawic zmiany uchwaly Nr XVI11/187/20 Rady Gminy Dlugolgka # dnia 27 lutego 2020 r. w sprawic
regulaminu okre§lajgcego wysoko§¢ i szezegolowe warunki przyznawania nauczyciclom zatrudnionym
w szkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Diugoleka, dodatkéw: za wystuge lat, .
motywacyjnego, funkeyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkeji wychowawcy klasy oraz za wa.runkl
pracy, a takze szczegélowe warunki obliczanin i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ | warunki wyplacania innych éwiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy

Na podstawic art. 30 ust. 6iust. 10a oraz art. 91d pkt | ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) oraz art. 18 ust. 2 pkt 135,
art. 40 ust. | oraz art. 41 ust, 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzgdzic gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559, 583, 1005, 1079 1561), w zwigzku z przepisami rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawic wysoko$ci minimalnych stawck wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdInych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U, 22014 r. poz. 416 z pbZn. zm.")), po uzgodnicniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Diugol¢ka uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XVIII/187/20 Rady Gminy Dlugoleka z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego wysoko$é i szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach dla
ktorych organem prowadzqcym jest Gmina Diugoleka, dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
wtym z tytulu sprawowania funkeji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy, a takze szczegotowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysoko$¢ | warunki wyplacania innych swiadezen wynikajgcych ze stosunku pracy skresla sig § 5.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Diugol¢ka.
§ 3. Uchwala wchodzi w zycie w terminie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Dolnoélaskiego.

" Zmiany do rozporzadzenla Ministra Edukacji Narodowej | Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r
w sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélin ch'
warunkéw przyznawanla dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz Wynagrédzgmay
prace w dniu wolnym od pracy zostaly opublikowane w Dziennikach Ustaw: z 2014 poz gzzza
22015 r. poz. 868, z 2016 I, poz. 1029, 2 2017 1. poz. 630, 2 2018 1. poz. 638, 2 301 .
poz, 249, 1587 i 2441, z 2020 r. poz, 1491, z 2021 r, poz. 787 | 2 2022 r. poz, 1057fl Fiay K
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ZARZAD WOIEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
53-314 WROCLAW; pl. Powstaricow Slaskich 20 lok 315

TEL. 071 889-51-73 FAX. 071 332-29-08 E-MAIL: mzzpre{@interia.cu

Wroctaw, dnia 04.11.2022 r.

ZW Forum ZZ-230/2022
Zespol Obslugi Ekonomlcmo-Ad ministracyjnej
Jednostek Oswiatowych w Dlugolgce
Ul. Wigjska 23
55-095 Mirkow

Dotyczy: pisma numer: EDU.023.7.2022.DH

W odpowiedzi na maila z dnia 03 listopada 2022 roku w sprawie zaopiniowania projektu
uchwaly Rady Gminy Dlugoleka w sprawie zmiany uchwaly Nr XVIII/187/20 Rady Gminy
Dlugoleka z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie regulaminu okre$lajgcego wysokosé i
szezegdlowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach dla ktérych
organem prowadzqcym jest Gmina Diugolgka, dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego,
Junkeyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkeji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy, a
takze szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw oraz wysoko$é i warunki wyplacania innych
swiadezen wynikajgeych ze stosunku pracy. Informujemy, ze Zarzad Wojewddztwa
Dolnoslaskiego Forum Zwiazkéw Zawodowych nie wnosi uwag co do tresci projektu

uchwaly.
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Projekt

z dnia 3 listopada 2022 r.
Zatwierdzony przez ..........couvnn.

UCHWALA NR .
RADY GMINY DLUGOLEKA

zdnia ..o, 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XVIII/187/20 Rady Gminy Dlugol¢ka z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szezegélowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkolach dla ktérych organem prowadzqcym jest Gmina Dlugolgka, dodatkéw: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkeyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkeji wychowawey klasy oraz za warunki
pracy, a takze szezegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny dorainych zastgpstw oraz wysokos$é i warunki wyplacania innych $wiadezei wynikajacych ze
stosunku pracy

Na podstawie art. 30 ust. 6iust. 10a oraz art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U, z 2021 1. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) oraz art, 18 ust, 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1 oraz art. 41 ust, 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz U.z2022r.
poz. 559, 583, 1005, 10791 1561), w zwigzku z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za pracg W dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 . poz. 416 z pozn. zm.?)), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli, Rada Gminy Dlugoleka uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XVIII/187/20 Rady Gminy Diugoleka z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie regulaminu
okreSlajgcego wysokos¢ i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach dia
ktdrych organem prowadzqcym jest Gmina Dlugoleka, dodatkdw: za wysluge lat, motywacyjnego, Junkeyjnego,
w bym z ylulu sprawowania funkceji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy, a takze szczegolowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$¢ i warunki wyplacania innych Swiadczei wynikajgeych ze stosunku pracy skredla sie § 5.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Diugoleka.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie w terminie 14 od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslgskiego.
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"Zmiany do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracg w dniu wolnym od pracy zostaty opublikowane w Dziennikach Ustaw: z 2014 poz. 922,
z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r, poz. 638, z 2019 r.
poz. 249, 1587 i 2441, z 2020 r. poz. 1491, z 2021 r. poz. 787 i z 2022 r. poz. 1057 | 1798,

[d: DF19EBFD-6FC6-4CCD-91F4-6E96616A 7688, Projekt A Strona |




Projekt
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zdnia ......oooeeee, 2022 1.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XVI11/187/20 Rady Gminy Dlugol¢ka z dnia 27 lutego 2020 r, w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$é i szezegilowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dlugol¢ka, dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkeji wychowawcy klasy oraz za warunki
pracy, a takze szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych $wiadezen wynikajgcych ze
stosunku pracy

Na podstawie art. 30 ust. 6iust. 10a oraz art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1 oraz art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U, z2022 1,
poz. 559, 583, 1005, 10791 1561), w zwigzku z przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r, w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014, poz. 416 z pézn. zm.1)), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Diugoleka uchwala, co nastepuje:

§ L. W uchwale Nr XVI1I/187/20 Radly Gminy Diugoleka z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie regulaminy
okreslajgcego wysoko$é i szezegdlowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach dla
Kiérych organem prowadzgeym jest Gmina Dlugoleka, dodatkow: za wysiuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
w iy z tutu sprawowania funkcji wychowawey klasy oraz za warunki pracy, a takze szezegolowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysokoS¢ i warunki wyplacania innych $wiadezen wynikajgcych ze stosunku pracy skreéla si¢ § 5,

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy Diugoleka.

§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie w terminie 14 od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.
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Wioletta Kowalsha
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DZmiany do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r,
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy zostaty opublikowane w Dziennikach Ustaw: z 2014 poz. 922,
z 2015 r. poz, 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638, z 2019 r.
poz. 249, 1587 i 2441, z 2020 r. poz. 1491, z 2021 r. poz. 787 iz 2022 r. poz. 1057 i 1798,

[d: DF19EBFD-6FC6-4CCD-91F4-6E96616A 76 B8, Projekt Strona 1



