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UCHWALA NR ....ccvviiiiiniiennnnens
RADY GMINY DLUGOLEKA

zdnia ..o grudnia 2023 r.
w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
z siedzibg w Dlugolgce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22023 r.,
poz. 40 ze zm.),art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
22023 ., poz. 775 ze zm.) oraz § 67d ust. 1 uchwaty Nr XVIII/400/2004 Rady Gminy Diugolgka z dnia 27 lutego
2004 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Dlugolgka (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2023 r., poz. 3960 ze zm.), Rada
Gminy Dlugoteka uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uznaje si¢ skarge na Dyrektora Gminnego Oérodka Kultury z siedzibg w Diugotgce z dnia 14.11.2023 r,,
zarejestrowang pod nr dz. 41594/11/2023, dotyczaca nieprawidlowosci w procesie rekrutacji do Gminnego
Os$rodka Kultury w Diugol¢ce za bezzasadng.

§ 2. Uzasadnienie stanowiska Rady Gminy Diugoigka zawarte jest w odpowiedzi na skargg, ktorej tres¢
stanowi zalgcznik do uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

W dniu 14 listopada 2023 r. do Urzedu Gminy Dlugoleka wplyngta skarga na Dyrektora Gminnego
Oérodka Kultury z siedzibg w Dlugolgce dot. nieprawidtowosci w procesie rekrutacji do Gminnego O$rodka
Kultury w Dtugotece.

Na posiedzeniu Komisji Skarg Wnioskéw i Petycji Rady Gminy Dlugol¢ka, ktére odbylo si¢ dnia 19
grudnia 2023 r. komisja dokonata analizy ztozonej skargi.

Zgodnie z wyjaénieniami przedstawionymi przez Dyrektora Gminnego OSrodka Kultury w Dlugotece
skarzgca zlozyla aplikacj¢ w naborze prowadzonym przez Gminny Ogrodek Kultury w Diugolgce. W czasie
procesu rekrutacji (w Curriculum vitae oraz na rozmowie rekrutacyjnej) skarzgca wskazata, iz dotychczas byla
zatrudniona na stanowiskach pracy, ktére pozwalaly przypuszczag, iz posiada dodwiadczenie niezbgdne do pracy w
GOK. W czasie rozmowy rekrutacyjnej zostala ona takze poinformowana o skltadnikach wynagrodzenia
przystugujacych pracownikom Gminnego Osérodka Kultury, na ktore oprocz pensji zasadniczej skiada sig rowniez
dodatek za wieloletnig prace (stazowy) oraz premia uznaniowa po okresie probnym. Skarzgca wyrazita zgodg na
zaproponowane wynagrodzenie oraz pozostate warunki pracy.

Jednakze mimo deklarowanego stazu pracy, wbrew zarzutom stawianym w skardze, skarzaca nie
przedstawila §wiadectw pracy lub innych dokumentow, ktére potwierdzalyby okresy zatrudnienia i byly podstawg
do wyliczenia dodatku stazowego w oczekiwanej przez nig wysoko$ci. Mimo wczedniej wskazywanego
do$wiadczenia zawodowego skarzaca byta w stanie udokumentowa¢ jedynie 2 lata i 2 miesigce zatrudnienia na
umowe o pracg. Powyzsze pozostawato zatem w oczywistej sprzecznoéci z deklarowanym do$wiadczeniem, na
ktére skarzaca wskazywata w cv i podczas rozmowy rekrutacyjnej, a takize w sposéb oczywisty wplyngto
ostatecznie na wysoko$é wynagrodzenia (nizszy dodatek za wieloletnig pracg), ktore Gminny Osrodek Kultury jako
pracodawca mogt zaproponowaé skarzacej dzialajac zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow
Gminnego Oérodka Kultury z siedzibg w Diugotgce, obowigzujacym w zakladzie pracy.

7 uwagi na brak akceptacji propozycji zmienionych warunkéw zatrudnienia, skarzacej zaoferowano
zmiang stanowiska pracy, co pozwalalo na zaoferowanie jej wyZszej pensji zasadniczej pomimo braku
deklarowanego przez nig stazu pracy. Skarzgca ostatecznie zadeklarowata che¢ podjgcia zatrudnienia i wyrazila
zgode na zaproponowane warunki pracy. W dniu rozpoczgeia pracy mimo poinformowania jej o dokladnym
terminie podpisania umowy i rozpoczgcia pracy, skarzaca spoznila si¢ na podpisanie umowy o pracg, nie
uprzedzajac i nie usprawiedliwiajac w zaden sposob przysziego pracodawcy o mozliwoéci spéznienia. Z uwagi na
powyzsze lekcewazgce podejécie skarzacej oraz biorge pod uwagg jej postawg podczas catego procesu rekrutacji
(wskazywanie na do$wiadczenie zawodowe, ktérego nie moze udokumentowac), Dyrektor Gminnego O$rodka
Kultury podjat decyzj¢ o odstagpieniu od nawigzania stosunku pracy.

Zgodnie z art. 22' § 1 Kodeksu pracy pracodawca zada (obligatoryjnie) od osoby ubiegajgcej sig o
zatrudnienie podania danych osobowych obejmujgcych m.in. kwalifikacje zawodowe oraz przebieg
dotychczasowego wyksztatcenia (pkt Si 6). Powyzsza regulacja stanowi dla pracodawcy podstawg do uzyskania
informacji jak przebiegata dotychczasowa $ciezka zawodowa kandydata do pracy, ale nie jest wystarczajgca do
ustalenia prawa do dodatku za wystuge lat i jego wysokosci. Dlatego pracodawca moze ponadto zgdac
udokumentowania danych osobowych kandydata w zakresie niezbgdnym do ich potwierdzenia, Rozpatrujgc
powyzsze nalezy mie¢ na uwadze, Zze Dyrektor Gminnego Os$rodka Kultury jako kierownik jednostki sektora
finansow publicznych, zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy o finansach publicznych, jest odpowiedzialny za catos¢
gospodarki finansowej tej jednostki, w tym za dokonywanie wydatkéw ze $rodkéw publicznych zgodnie z
zasadami legalnosci, celowosci, efektywnoscei i terminowosci. Zasada legalnosci (zgodnoéci z prawem) stanowi o
dokonywaniu wydatkéw zgodnie z przepisami dotyczacymi poszczegdlnych rodzajow wydatkéw. Zgodnie z
powyzszym ponoszenie wydatku ze §rodkoéw publicznych na dodatek za wystugg lat dla pracownika, ktéry nie
przedstawit wszystkich informacji niezbgdnych do jego przyznania naraza dyrektora na zarzut naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych, natomiast osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie nie ma prawa oczekiwac, ze
dodatek zostanie mu przyznany, gdyz bez udokumentowania okresu zatrudnienia pracodawca publiczny nie moze
zrealizowa¢ swojego obowigzku polegajacego na ustaleniu prawa pracownika do dodatku.

Biorge pod uwage przedstawiony stan faktyczny oraz prawny, a takze wyjasnienia przedstawione przez
Dyrektora Gminnego Oérodka Kultury w Diugolece nalezy uznac, ze nie doszlo do zarzucanych nieprawidtowosci
w procesie rekrutacji do Gminnego Osrodka Kultury w Diugolgce, a Dyrektor dzialat na podstawie i w granicach
prawa. Dyrektor Gminnego Oérodka Kultury ksztattujge polityke kadrowa w jednostce ma prawo i powinien
obsadza¢ wolne stanowiska pracy majac na celu realizacje szeroko pojgtych interesow Gminy, a postawa skarzgcej
zaprezentowana przez nig w procesie rekrutacji, realizacji tych intereséw nie gwarantowata.
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Rada Gminy Dlugolgka podzielajac stanowisko przedstawione przez Komisj¢ Skarg Wnioskow i Petycji
postanowila uznaé skarge na Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Diugolgce za bezzasadna.
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