UCHWALA NR .....covvvuueeeene
RADY GMINY DLUGOLEKA
zdnia ......ccoeeeell 2024 r

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Dlugolece

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40 ze zm.), art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postegpowania administracyjnego (Dz. U.
72023 r. poz. 775 ze zm.) oraz § 67d ust. 1 uchwaty Nr XVII1/400/2004/ Rady Gminy Dhugot¢ka z dnia 27 lutego
2004 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Dhugoteka (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2023 r., poz. 3960 ze zm.), po
zapoznaniu si¢ z opinig Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji, Rada Gminy Dilugot¢ka uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uznaje si¢ skarge na dziatalno$¢ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Diugotece z dnia
12 stycznia 2024 r., zarejestrowang pod nr dz.1880/1/2024 za bezzasadna.

§ 2. Uzasadnienie stanowiska Rady Gminy Dlugolcka zawarte jest w odpowiedzi na skarge, ktorej tresé
stanowi zatacznik do uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

W dniu 15 stycznia 2024 r. do Biura Rady Gminy Dtugot¢ka wptyneta skarga datowana na dzien 12 stycznia
2024 r., na dziatalno$¢ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Dlugotgce, zwanego dalej
»Dyrektorem”.

Z uwagi na fakt, ze art. 229 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. 22023 r. poz. 7751 803), zwana dalej ,,K.p.a.”, nie wymienia wdjta gminy jako organu wlasciwego do
rozpatrywania skarg na dzialalno$¢ kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych, lecz w pkcie 4 wskazuje
rade gminy jako organ wlasciwy w tym zakresie, pismo Skarzacych zostato przekazane do Rady Gminy
Dhugoteka, ktéra posiada, jako organ wlasciwy, kompetencje do rozpatrzenia przedmiotowej skargi. Stosownie
bowiem do art. 227 K.p.a. przedmiotem skargi moze by¢ w szczegdlnosci zaniedbanie lub nienalezyte
wykonywanie zadan przez wlasciwe organy albo przez ich pracownikéw lub naruszenie praworzadnosci lub
interesow skarzacych.

Zgodnie zrozdziatem 6a Statutu Gminy Dhugoleka, stanowigcego zatgcznik do Uchwaly XVIII/400/2004
Rady Gminy Dlugotgka z dnia 27 lutego 2004 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Dlugoleka, skargi,
wnioski oraz petycje, ktore wplyngty do Biura Rady, pracownik biura przekazuje niezwlocznie
Przewodniczacemu Rady, ktory po przeprowadzeniu kwalifikacji pisma, co do rodzaju sprawy itrybu jej
rozpatrzenia, przekazuje je do rozpatrzenia Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji.

W celu zbadania zasadnosci skargi, Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji przeprowadzita postgpowanie
wyjasniajace, tj. na posiedzeniu w dniu 13 lutego 2024 r. zapoznata si¢ zpisemnymi wyjasnieniami
1 wystuchala ustnych wyjasnien Skarzacych i Dyrektora. Na tej podstawie ustalila, co nastgpuje.

Skarzacy zarzucili w skardze bierno$¢ i bagatelizowanie zjawiska wykluczania i hejtu, ktére dotyka ich corke
ze strony grupy dziewczynek zjej klasy (obecnie 6a). Ponadto podniesli niewypelnianie obowigzkow
w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa oraz odpowiednich warunkow do nauki, opieki i wychowania,
a takze nieprawidlowe udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i pomocy w ogoble, co prowadzi do
tamania praw dziecka i ucznia oraz przesadza o niewlasciwym zarzadzaniu szkots.

Tymczasem od poczatku trwania konfliktu w klasie wtedy 4a, tj. od roku szkolnego 2021/2022, Dyrektor
i pracownicy Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Dlugolece, zwanego dalej ,,Zespotem”, podejmowali caty
szereg dziatan zmierzajacych do wyjasnienia sprawy i zakonczenia sporu. Z dokumentéw szkolnych (zapisy
w dzienniku pedagoga szkolnego) wynika, ze wbrew twierdzeniom Skarzacych dziatania te byly dlugofalowe
1 niepozorowane.

Przeprowadzano rozmowy zuczniami, podczas ktérych analizowano potrzeby i interesy kazdej ze stron.
Wielokrotnie konsultowano si¢ zrodzicami, omawiajgc sytuacj¢ iuzyskujac informacje zwrotne. Ustalano
potrzeby w celu zamknigcia sprawy wykluczenia dziewczynki przez kolezanki. Roéwniez z dziewczynka
odbywano rozmowy na temat relacji z kolezankami i przypominano o mozliwosci korzystania z pomocy
pedagoga lub psychologa szkolnego.

W Kklasie (poczawszy od roku szkolnego 2021/2022) odbywaty si¢ sukcesywnie warsztaty pedagogiczne
z uczniami dotyczace skutecznej komunikacji ipoprawy wzajemnych relacji oraz zajecia wychowawczo-
profilaktyczne na temat przemocy icyberprzemocy, fonoholizmu i bezpiecznych relacji w sieci, w tym
przeciwdziatania dokuczaniu ihejtowi, majace na celu lepsze poznanie, wzajemne sluchanie, integracje
i przeciwdziatanie wykluczeniu.

Zaproponowano wychowawcy klasy pomoc psychologa do indywidualnych kontaktow z dziewczynkami
w celu wznowienia relacji 1 przekazano materialy na temat przyjazni, tolerancji, plotkowania.

W dniu 20.05.2022 r. dziewczynki przeprosity na forum klasy corke Skarzacych, ktora przyjeta przeprosiny
i otrzymata ponownie deklaracj¢ wsparcia ze strony pedagogéw w sytuacjach problemowych. Uczniowie spisali
umowe klasowg zgodnie z ich potrzebami.

W roku szkolnym 2022/2023 uczennice klasy 5a, w tym corka Skarzacych, nie zglaszaty trudnosci, takze
wychowawczyni klasy ocenita sytuacje jako lepsza.

Skarzacy odmawiali wspolpracy z pedagogiem szkolnym pracujacym w Zespole w poprzednich dwodch latach
szkolnych (2021/2022 12022/2023), ktory prowadzit zajecia w klasie corki Skarzacych, by poprawié¢ atmosfere
miedzy dzie¢mi, zwlaszcza dziewczynkami. W porozumieniu z wychowawca, pedagog zorganizowat w dniu
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16.09.2022 r. dla rodzicow z klasy 5a konsultacje ze specjalista z Gminnego Punktu Konsultacyjnego, w ktorym
Skarzacy nie wzieli udziatu. Rowniez ich corka zawsze odmawiata korzystania z pomocy, mowiac, ze wszystko
jest w porzadku.

W biezacym roku szkolnym po zebraniu z rodzicami w dniu 19.09.2023 r. sam Skarzacy zakomunikowal, ze
relacje w klasie ulegly poprawie i rodzice obserwuja pozytywne zmiany w funkcjonowaniu corki, ktora zostata
nawet przewodniczacg klasy. Niestety w dniu 18.10.2023 r. po wydarzeniach na lekcji wychowania fizycznego,
konflikt si¢ ponownie zaostrzyl, poniewaz grupa dziewczynek umiescita na swojej grupie na Whatsappie
obrazliwg grafike. Spotkanie rodzicow uczniéw zaangazowanych w konflikt, w obecnosci Dyrektora, pedagoga
szkolnego i wychowawcy, odbylto si¢ 31.10.2023 r. Skarzacy nie podj¢li proby zawarcia porozumienia i jako
pierwsi opuscili spotkanie nie przyjmujac do wiadomos$ci komunikatéw od pozostalych rodzicow. Nastepnie
wnioskowali w korespondencji z Dyrektorem o pilne i dotkliwe ukaranie dziewczynek z klasy, nie proszac
o wsparcie corki. Tymczasem pracownicy Zespotu poczawszy od 18.10.2023 r. proponowali dziecku pomoc.
Roéwniez dziewczynki, ktore postgpily nagannie, zglosily si¢ do pedagoga szkolnego i deklarowaty cheé
porozumienia. Rozpoczely sie spotkania uczennic z pedagogiem szkolnym w towarzystwie Dyrektora. Po
czwartym spotkaniu Skarzacy zrezygnowali ze spotkan, podczas gdy pozostate dziewczynki nadal uczestnicza
w spotkaniach.

Nalezy podkresli¢, ze wbrew twierdzeniom Skarzacych Dyrektor spelnit wigkszos$¢ ich postulatow. Wskazat
w klasie, ktore osoby sa zwigzane z zaistniala sytuacjg. Dziewczynki te maja obnizone sprawowanie. Zgodzit
si¢ takze na ewentualng zmiang wychowawcy od 7 klasy. Z dokumentow i korespondencji wynika, ze od
18.10.2023 r. nie wydarzyto nic niepokojacego.

Dyrektor w poprzednim roku szkolnym byt poddany procedurze oceny swojej pracy. Otrzymal najwyzsza
ocen¢ izdobyt 100% mozliwych do zdobycia punktow. Dziatalno$¢ Zespolu oceniato zar6wno Kuratorium
Oswiaty jak i organ prowadzacy.

W zwiazku z powyzszym w dziatalnos$ci Dyrektora nie stwierdzono uchybien. Dyrektor nie pozostat bierny
w obliczu zaistniatej sytuacji konfliktowej. Pomimo braku catkowitego i definitywnego wyeliminowania hejtu
w szkole, co wydaje si¢ niemozliwe, caloksztalt podjetych przez Dyrektora dziatan pozwolit na zmniejszenie
skali tego zjawiska i$wiadczy o whasciwym zdiagnozowaniu problemu, aco za tym idzie — o nalezytym
wypeianiu obowigzkow w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i wlasciwym zarzadzaniu Zespolem
przez Dyrektora, jako kierownika gminnej jednostki organizacyjne;.

Na podstawie ustalen poczynionych przez Komisj¢ Skarg, Wnioskéw i Petycji po wszechstronnym
wyjasnieniu zarzutéw podnoszonych przez Skarzacych, oczywistym jest uznanie przez Rade Gminy Diugoteka
skargi za bezzasadna.
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