Projekt

z dnia 7 pazdziernika 2025 r.
Zatwierdzony preez o,

UCHWALA NR ...ccoviiiiiernes
RADY GMINY DLUGOLEKA

7.dN1a 2025 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XVIII/187/20 Rady Gminy Dlugoleka z dnia 27 lutego
2020 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢é i szezegolowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Diugoleka, dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, w tym z tytulu sprawowania
funkeji wychowawey klasy oraz za warunki pracy, a takze szezegolowe wa runki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz
wysoko$¢ i warunki wyplacania innych $wiadezen wynikajaceych ze stosunku pracy

Na podstawic art. 30 ust. 6 i ust. 10a oraz art. 91d pkt I ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. - Karta
Nauczyciela (Dz. U, 22024 1. poz. 986 7 pozn. zm.") oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art, 40 ust. 1 oraz
art. 41 ust. | ustawy 7 dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. [1153),
w zwiazku 7 przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. wsprawic  wysokosei  minimalnych  stawek  wynagrodzenia zasadniczego  nauczycieli,
ogolnyeh warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22024 1. poz. 755 i z 2025 1. poz. 344), po uzgodnieniu z¢
zwiazkami zawodowymi zrzeszajacy mi nauczycicli, Rada Gminy Diugolgka uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Ne XVIIS720 Rady Gminy Dliugoleka z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie
regulaminu okreslajgeego wysokosd i szezegdlowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkolach dla kiorveh organem prowadzqgeym jest Gmina Dhugolgka, dodatkow: za wysluge lal,
monavacyinego, funkeyinego, w v z il spravwowania funkejiwychowawey klasy oraz za warunki
pracy, a lakze szezegolowe waruiki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponachwymiarowe i godziny doraznych zastgps oraz wysokos¢ iwarunki wyplacania innyeh
Swiadezen wynikajacyeh ze stosunku pracy wprowadza sig nastgpujgce zmiany:

1) tytul otrzymuje brzmienic:

. osprawie zmiany uchwaly Ne XVIH/I87/20 Rady Gminy Dlugolgka z dnia 27 lutego 2020 1
wsprawie  regulaminu - okreslajacego wysokose i szezegolowe  warunki  przyznawania
nauczyciclom  zatrudnionym  w szkolach dla ktoryeh  organem prowadzacym jest Gmina
Diugoleha. dodatkow: za wysluge lal. motywacyjnego. funkeyjnego. w tym z tytulu sprawowania
funkeji wychowawey klasy oraz za warunki pracy. a takze wysokos¢ i warunki wyplacania
innych $wiadezen wynikajgeych ze stosunku pracy™:

2) § | otrzymuje brzmicnice:

LUstala  sic regulamin  okreslajacy  wysoko$¢ i szezegdlowe  warunki - przyznawania
nauczveiciom zatrudnionym w szkotach. dla ktéryeh organem prowadzscym jest Gmina
Dlugoleka. dodatkow: za wystuge  lat. motywacyjnego. funkeyjnego. wtym ztytutu
sprawowania funkeji wychowawey klasy. oraz za warunki pracy. a takze wysokos¢ i warunki
wyplacania innych $wiadezen wy nikajacych ze stosunku pracy. zwany dale] "Regulaminem™:

D Zmiany de ustawy 7 diia 20 stveznia 1982 . - Karta Nauczycicla zostaly opublikewane w Dziennikach Ustaw: 22024

pos 1871 araz 7 2025 1. pov, 620, 1160, | 188, I8



3) skresla sie § 15,
§ 2. Wykonanic uchwaly powierza sic Waojlowi Gminy Diugoteka.

§ 3. Uchwala wehodzi w zycie w terminie 14 od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewdodztwa Dolnoslaskicgo.
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UZASADNIENIE

Podjecic ninicjszej uchwaly ma na celu dostosowanic zapisow Regulaminu okreslajgeego
wysokosé i szezegolowe warunki przyvznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach, dla ktorych
organem  prowad=geym  jest Gmina  Dlugoleka, dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
Sfunkeyinego. w (vin (il sprawowania funkeji wychowawey klasy, oraz za warunki pracy, a
takze szezegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe I
godziny doraZnvel zastgpsihn oraz warunki i wysokosé wyplacania innych $wiadczen wynikajgeyeh
ze stosunku pracy do aktualnych przepisow.

7 dniem 1 wrzesnia 2025 r. uchylono bowiem art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczycicla (Dz. U, z 2024 r. poz. 986 z pozn. zm.). na podstawie ktorego organ
prowadzacv w regulaminie okreslal szezegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw. Aktualnie kwestic te sa uregulowane
w art, 35 ust. 3a-3h ustawy - Karta Nauczyciela.

Projekt  uchwaly  zostal  przeckazany  do odpowiednich  wladz  statutowych zwigzkow
sawodowyceh (Forum Zwiazkow Zawodowyeh, NSZZ .Solidarnoé¢”. Ogolnopolskie Porozumienie
Zwiazkow Zawodow yeh), ktore wydaly pozytywne opinie.

W zwiazku 2 powyvzszym podjecie niniejszej uchwaly jestw pelni uzasadnione.

Kierownih Aosputil )
diministracyjne

Yo lilowych w Diupolece
(@ e

[ .
1 rum,wu,c;



