UCHWALA NR ., -
RADY GMINY DL U(;Ol K KA

zdnia ., 2026 r.

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radng Rady Gminy Dlugol¢ka

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t,j. Dz. Uz 2025 r.,
poz. 1153 ze zm.), wzwigzku z § 20 ust. 1 i3 uchwaly Nr XVII1/400/2004 Rady Gminy Dlugoleka z dnia
27 lutego 2004 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Dlugol¢ka (Dz. Urz, Woj. Doln. 2023, poz. 3960 ze
zm.), Rada Gminy Dhugoleka uchwala co nastepuje:

§ 1. W zwigzku z wnioskiem pracodawcy - VORWERK POLSKA Sp. zo. o. Sp. k. zsiedzibg we
Wroclawiu, odmawia si¢ wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy zradng Rady Gminy Dlugolgka
Karoling Orfowska.

§ 2. Uzasadnienie stanowiska Rady Gminy w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy
z radng zawarte jest w uzasadnieniu do niniejszej uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczgcej Rady Gminy Dhugoleka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

[



Uzasadnicnie

Zgodnie zart. 25 ust. 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (tj. Dz. Uz 2025r.,
poz. 1153 ze zm.) rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy. ktorej radny
jest czlonkiem. Rada gminy odmowi zgody na rozwigzanie stosunku pracy zradnym, jezeli podstawa
rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

Ww. przepis zawicra normg nakazujgcg pracodawcy uzyskanie zgody na rozwigzanie stosunku pracy
zradnym. Tym samym ustawodawca powierzyl radzie funkcj¢ kontrolng. uprawniajgca w tym zakresie do
swoistej ingerencji  w kwesti¢  utrzymania indywidualnego  stosunku  pracy laczacego  pracodawce
z pracownikiem.

Z powolanego przepisu wynika, ze motywy pracodawcy, zamierzajacego rozwigzaé stosunek pracy
zradnym, musza by¢ badane, poniewaz od tych ustalen zalezy, czy rada zobowigzana bedzie odmowié
wyrazenia zgody (zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu), czy tez tej zgody udzieli,
badz odméwi z innego powodu, kierujge si¢ okolicznosciami konkretnego przypadku.

W dniu 17 grudnia 2025 r. do Rady Gminy Diugol¢ka wplynat wniosek pracodawey Vorwerk Polska Sp.
2.0.0. Sp. k. 0 wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radng Karoling Orlowska. Pracodawca, jako
podstawe rozwigzania stosunku pracy wskazal art. 30 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerweca 1974 r, - Kodeks
pracy wzw. zart. 10 ust. | ustawy zdnia |3 marca 2003 r. oszczegolnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow. Jako przyczyng rozwigzania
stosunku pracy wskazano zmiany organizacyjne w spolce polegajgce na redukcji etatdw na stanowisku
Specjalista ds. logistyki iserwisu, majace na celu ograniczenie kosztow zatrudnienia oraz kosztow
administracyjnych. Pracodawca wskazal, ze przy typowaniu pracownikow do zwolnienia kierowal sig
kryteriami obejmujacymi doswiadezenie zawodowe w obszarze logistyki, staz pracy w dziale Operacji oraz
umiejetnosci  zawodowe w zakresic  znajomosei  programu  Microsoft  Excel. W ocenie  pracodawcy,
w pordwnaniu do pozostatych pracownikéw zatrudnionych na tym samym lub podobnym stanowisku, Radna
spetniata wskazane wyzej kryteria w mnicjszym stopniu.

W dniu 30 grudnia 2025 r. Radna zlozyla Radzie Gminy pisemne wyjasnienia w sprawie wniosku
pracodawcy. Wskazala, ze jej zdaniem dobor pracownikow do zwolnienia nie byt rzetelny ani obiektywny,
podnoszac m.in., ze wramach redukcji zatrudnienia rozwigzano stosunek pracy z pracownikami
0 zréznicowanym, w tym wieloletnim stazu pracy. Radna wskazala, Zze pracodawca nie przedstawit Radzie
Gminy zestawief poréwnawczych kwalifikacji, stazu pracy, ani kompetencji poszczegdlnych pracownikow
objetych redukejg zatrudnienia. Radna wskazata rowniez, 7e w jej ocenie dzialania pracodawey nie sg spojne
z deklarowanym celem restrukturyzacji i ograniczania kosztow zatrudnienia, powolujac si¢ na jednoczesne
rozwigzywania stosunkéw pracy z pracownikami etatowymi oraz kontynuowanic wspélpracy z osobami
wykonujacymi pracg na postawie umow cywilnoprawnych. Odnoszac si¢ do wskazanego przez pracodawce
kryterium dos$wiadczenia zawodowego w obszarze logistyki i stazu pracy w dziale Operacji, Radna wskazala,
ze pomimo krotszego stazu pracy aktywnie uczestniczyla w dzialaniach usprawniajgcych procesy
organizacyjne i komunikacyjne wspolce. Wg Radnej dzialania te mialy charakter trwalych usprawnien
organizacyjnych i skutkowaly realnym ograniczeniem kosztow funkcjonowania spolki oraz poprawa
efektywnosci pracy zespotdw. Do wyjasnien Radna dolgczyla certyfikat ukonczenia 24-godzinnego szkolenie
z zakresu programu Excel. Wskazane przez pracodawce kryterium znajomosci tego programu, Radna uwaza za
nicpoparte zadnymi dowodami, m. in. testami kompetencyjnymi czy wynikami ocen okresowych. W swoich
wyjasnieniach Radna powolala si¢ rowniez na art. 25 ust. 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym, wskazujac, ze zgoda Rady Gminy na rozwigzanie stosunku pracy zradnym stanowi instrument
ochrony niezaleznosci mandatu radnego, zatem wnosi o nieuwzglednienie wniosku pracodawecy.

Wobec braku sprecyzowania dot. przydzielenia wniosku pracodawcy o wyrazenie zgody na rozwigzanie
stosunku pracy zradnym pod obrady konkretnej komisji Rady Gminy Dlugoleka, powyzsza sprawa zostala
skicrowana do rozpatrzenia przez komisj¢ rewizyjna i komisj¢ skarg, wnioskow i petycji, ktérych dzialania
obejmuja podobny zakres spraw.

Na posiedzeniu komisji rewizyjnej Rady Gminy Dlugoleka, ktore odbyto si¢ w dniu 20 stycznia 2026 .
komisja dokonala analizy wniosku pracodawcy, wyjasnien pisemnych przedstawionych przez Radng Karoling
Ortowskg oraz opinii prawnej z dnia 9 stycznia 2026 r. Wysluchano rowniez Radng Karoline Orfowska, ktora
osobiscie przedstawila swoje stanowisko zwigzane 7z wnioskiem pracodawcey. Dodatkowo wyjasnila, ze na czas



posiedzen komisji i sesje bierze w pracy urlop bezplatny. Pracodawca jest $wiadomy na jaki cel brany jest ten
urlop. Nie jest zatem wykluczone, ze wniosek pracodawey zwigzany jest z faktem, ze pelni ona mandat radne;j.

W wyniku przeprowadzonej analizy ustalono, iz wniosek pracodawcy jest napisany lakonicznie inie sg
znane prawdziwe powody pracodawcy. Moze mie¢ to jednak zwigzek z nieobecnoscia Radnej w pracy
zwigzang z funkcjg pelnienia mandatu radne;.

W takim stanie rzeczy (lakoniczny wywadd pracodawcey skutkujacy brakiem wiedzy o faktycznych powodach
zwolnienia) komisja stwierdzila, ze nie powinna przyczynia¢ si¢ do zwolnienia Radnej. W zwiazku z tym,
komisja opowiedziata si¢ za odmowa wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy zradng Rady Gminy
Diugot¢ka Karoling Orlowska.

Na posiedzeniu komisji skarg, wnioskow ipetycji Rady Gminy Dlugot¢ka, ktére odbylo si¢ w dniu
20 stycznia 2026 r. komisja dokonata analizy wniosku pracodawcy, wyjasnien pisemnych przedstawionych
przez Radng Karoling Ortowskg oraz opinii prawnej z dnia 9 stycznia 2026 r. Wystuchano rowniez Radng
Karoling Orlowska, ktéra osobiscie przedstawila swoje stanowiske zwigzane z wnioskiem pracodawcy.
Dodatkowo wyijasnita, ze w firmie nie ma innej osoby, ktora pefnitaby funkcje radnego/radnej. W zwigzku
z faktem, ze na czas posiedzen komisji isesje bierze w pracy urlop bezplatny, mozliwe jest, ze powad
zwolnienia zwigzany jest pelnieniem mandatu radnej.

W zwigzku z powyzszym, komisja opowiedziala si¢ za odmowg wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku
pracy z radng Rady Gminy Dlugoleka Karoling Orlowska.

Rada Gminy Dlugolgka, podziclajac stanowisko przedstawione przez komisje rewizyjng i komisje skarg,
wnioskow i petycji, postanowita odméwi¢ wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy przez Vorwerk
Polska Sp. zo.0. Sp. k. zradng Rady Gminy Diugolgka Karoling Orlowskg. Najistotniejszym z punktu
widzenia odmowy zgody aspektem sprawy jest konkluzja plynaca z wniosku pracodawcey i stanowiska Radnej,
ktora pokrywa si¢ z wnioskami komisji rewizyjnej Rady Gminy Dtugolgka. W ocenie Rady Gminy Dlugoleka
lakonicznos¢ wywodu pracodawcy oraz szerokie wyjasnienia Radnej pozwalaly w sposob wystarczajgcy dla
podjecia uchwaly odmownej uzna¢, ze faktyczne powody zwolnienia zwigzane sg z wykonywaniem przez
Karoling Orfowskg mandatu radne;j.







