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WYJASNIENIA RADNE)

w trybie art. 25 ust. 2 ustawy o samorzgdzie gminnym

Do:
Przewodniczgcej Rady Gminy Dtugoteka

Pani Marty Wantrych

Wyjasnienia w sprawie wniosku Vorwerk Polska Sp. z 0.0. Sp.k. 0 wyrazenie zgody na rozwigzanie
stosunku pracy

W zwigzku z pismem Przewodniczgcej Rady Gminy Dtugolgka z dnia 22 grudnia 2025 r., znak:
BRG.0042.1.2025.EP/2, dziatajac na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym, przedstawiam niniejsze wyjasnienia w sprawie wniosku mojego pracodawcy - Vorwerk Polska Sp.
z 0.0. Sp.k. - 0 wyrazenie zgody na rozwigzanie ze mna stosunku pracy.

1. Brak rzetelnego i obiektywnego doboru pracownikow do zwolnienia
Pracodawca wskazuje, ze przy wyborze pracownikéw do zwolnienia kierowat sig m.in..:
e doswiadczeniem zawodowym,
e stazem pracy,
e umiejetnosciami w zakresie znajomosci programu Microsoft Excel.

Jednoczesnie w ramach przeprowadzonej redukcji zatrudnienia zwolniono kilkunastu pracownikow, w
tym pracownikdw z np. dziewigcioletnim, szesnastoletnim stazem pracy. Zwolnienia nie objety wytacznie
0s0b z najkrétszym stazem pracy, co jednoznacznie wskazuje, Ze kryterium stazu i doswiadczenia nie byto
stosowane w sposob konsekwentny ani obiektywny.

Pracodawca nie przedstawit Radzie Gminy zadnego poréwnania kwalifikacji, stazu pracy ani
kompetencji poszczegblnych pracownikéw, co uniemozliwia weryfikacjge zasadnosci wskazania
konkretnych osdb do zwolnienia.

2. Niespojno$é dziatan pracodawcy z deklarowana restrukturyzacjg

Pracodawca powotuje sie na restrukturyzacje i koniecznosé¢ ograniczenia kosztéw zatrudnienia.
Jednoczesnie:

e rozwigzano stosunek pracy z kilkunastoma pracownikami etatowymi,
s na koniec grudnia zakonczono wspotprace z kilkudziesigcioma studentami,
e pozostawiono 10 studentow wykonujacych prace na podstawie umow cywilnoprawnych.

Powyzsze dziatania budzg powazne watpliwosci co do rzeczywistego charakteru restrukturyzacji.
W sytuaciji faktycznej i systemowej redukcji zatrudnienia naturalnym priorytetem powinni by¢ doswiadczeni
pracownicy etatowi, zapewniajgcy ciagto$¢ pracy i stabilnosc organizacyjng, a nie osoby zatrudnione
dorywczo na podstawie umow cywilnoprawnych.



3. Kryterium doswiadczenia zawodowego w obszarze logistyki i staz pracy w dziale Operacji.

Niezaleznie od relatywnie krotszego stazu pracy, w trakcie niemal dwdch lat zatrudnienia aktywnie
uczestniczytam w usprawnianiu procesow organizacyjnych i komunikacyjnych w Spétce, w szczegolnosei
poprzez:

® wprowadzenie usprawnieft w komunikacji operacyjnej z biurami okregowymi i magazynem, co
przetozyto sie na sprawniejszq realizacjg procesiow logistycznych,

® poprawg i uporzgdkowanie wspdtpracy z dziatem marketingu, skutkujgcg ograniczeniem btedow
operacyjnych oraz lepszym przeptywem informacji,

e wdrozenie rozwigzan ograniczajacych koszty inwentaryzacji rocznej, co przyniosto wymierne
oszczednosSci finansowe dla Spotki,

* wprowadzenie systemu kodéw potwierdzajacych odbidr paczek kurierskich DPD, co ZNaczgco
ograniczyto liczbg reklamacji oraz koszty zwigzane z ponownymi nadaniami przesytek.

Powyisze dziatania miaty charakter trwatych usprawnieri organizacyjnych i skutkowaty realnym
ograniczeniem kosztow funkcjonowania Spétki oraz poprawg efektywnosci pracy zespotow.

4. Kryterium znajomosci programu Microsoft Excel

Pracodawca wskazuje znajomos$¢ programu Microsoft Excel jako jedno z kryteridw doboru do
zwolnienia, nie przedstawiajgc jednak zadnych obiektywnych narzedzi oceny, takich jak testy
kompetencyjne, wyniki ocen okresowych czy zestawienia poréwnawcze. Ponadto w dniach 24-26 listopada
br. Uczestniczytam
w szkoleniu z programu Excel na poziomie $redniozaawansowanym Zorganizowanym przez pracodawce,

Wskazane kryterium ma zatem charakter deklaratywny i nie zostato poparte zadnymi dowodami.
5. Ochrona mandatu radnej

Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy o samorzgdzie gminnym, zgoda Rady Gminy na rozwigzanie
stosunku pracy z radnym stanowi instrument ochrony niezaleznosci mandatu radnego. W ocenie
przedstawionych okolicznosci brak jest wystarczajgcych podstaw do uznania, ze wniosek pracodawcy
zostat oparty na obiektywnych, rzetelnych i w petni weryfikowalnych przestankach.

Wystepujgce watpliwosci co do rzeczywistego charakteru restrukturyzacji oraz sposobu doboru
pracownikéw do zwolnienia nie pozwalajg wykluczyé zwiagzku decyzji pracodawcy z faktem petnienia przeze
mnie funkcji radnej.

6. Wniosek

Majgc na uwadze powyzsze, wnosze o nieuwzglednienie wniosku Vorwerk Polska Sp. z o.o. Sp.k. i odmowe
wyrazenia zgody na rozwigzanie ze mng stosunku pracy.
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Pani KAROLINA ORLOWSKA

ukonczyta 24 godzinne szkolenie
Excel

zorganizowane przez
COGNITY
Instytucja szkoleniowa nr 2.12/00238/2015

w dniach 24.11.2025, 25.11.2025, 26.11.2025
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