UCHWALA NR .ovvirinninnnn
RADY GMINY DLUGOLEK

Zdnia .o 20267,

zmieniajgca uchwale w sprawie okreslenia zasad, trybu przyznawania, pozbawiania oraz wysokosci
nagrod dla oséb fizycznych za osiggnigte wyniki sportowe

Na podstawic art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (Dz. U.
22025 1., poz. 1153 ze zm.) oraz art. 31 ustawy z dnia 25 czerwea 2010 roku o sporcie (Dz, U. z 2026 r.,

poz. 95), Rada Gminy Diugol¢ka uchwala co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XVIII/249/26 Rady Gminy Diugol¢ka z dnia 22 stycznia 2026r. w sprawie
okreslenia zasad, trybu przyznawania, pozbawiania oraz wysokosci nagrod dla osob fizyeznych za
osiggnicte wyniki sportowe (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2026 r. poz. 561) po § 6 dodaje si¢ § 6a w brzmieniu:

.§6a. Do wnioskéw o przyznanie nagrody dla osob fizycznych za osiggnigcia sportowe, ztozonych do dnia
wejscia w zycie niniejszej uchwaly, stosuje si¢ przepisy uchwaly Nr XXI11/252/20 Rady Gminy Dhugoleka
z dnia 17 wrze$nia 2020 r. w sprawie okreslenia zasad, trybu przyznawania, pozbawiania oraz wysokosci

nagrod dla osdb fizycznych za wybitne osiggnigcia sportowe.”
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Diugolgka.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewodztwa Dolnoslgskiego.



UZASADNIENIE
Celem projektowanej uchwaly jest doprecyzowanie zasad rozpatrywania wnioskow o przyznanie nagrod za
osiggnigcia sportowe w zwiazku z wejsciem w zycie uchwaty Nr XVII1/249/26 Rady Gminy Diugoleka z
dnia 22 stycznia 2026 1.
Wprowadzenie do § 6a ma na celu jednoznaczne okreslenie, na podstawie ktorych przepisow bedg
rozpatrywane wnioski ztozone przed dniem wejscia w zycie nowej uchwaty. Zaproponowane rozwigzanie
eliminuje watpliwosci interpretacyjne oraz zapewnia przejrzystosc i spojnosé stosowania przepisow.
Zmiana ma charakter porzadkujacy i doprecyzowujacy, a jej wprowadzenie jest uzasadnione potrzebg
zapewnienia prawidtowego i jednolitego stosowania regulacji dotyczgcych przyznawania nagrod za

osiggnigcia sportowe.




