Sprawozdanie z Gminnego Programu Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie dla Gminy Dhugol¢ka za rok 2018

1. WSTEP

Opracowanie gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar
przemocy w rodzinie jest zadaniem obowiazkowym gminy wynikajacym z art. 6 ust. 1i 2 pkt 1 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Do zadafi wlasnych gminy nalezy w szczegélnosci tworzenie gminnego systemu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w tym:

1) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie;
2) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy

w rodzinie, w szczego6lnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych

i wychowawczych kompetencji rodzicoéw w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;

3) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w o$rodkach wsparcia;

4) tworzenie zespoléw interdyscyplinarnych.

o Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie dla Gminy Dlugolgka na rok 2018 zostal przyjety Uchwala Nr XXX1/389/17 Rady Gminy

Diugol¢ka z dnia 30 listopada 2017 r. Zgodnie z § 10 Programu Kierownik Gminnego O$rodka

Pomocy Spotecznej przedklada Radzie Gminy sprawozdanie z jego realizacji w terminie do 31 marca.

Program byt kontynuacjg zadan realizowanych w Gminie w zakresie przemocy w rodzinie i
stanowil wykaz dzialan, bgdacych jednoczesnie zadaniami wiasnymi Gminy, jak i zadaniami, ktére
. zostaly wprowadzone w celu zwigkszenia skutecznosci przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
inicjowania i wspierania dzialaf polegajacych na podnoszeniu $wiadomosci spolecznej w zakresie
przyczyn i skutkéw przemocy w rodzinie.

Zgodnie z art. 9a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy, gmina podejmuje dzialania na rzecz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczegOlno§ci w ramach dzialalnosci Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Zgodnie z definicjg zawarta w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, przemoc
definiuje si¢ jako jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace
prawa lub dobra osobiste 0séb (czlonkéw rodziny), w szczegolnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesna, wolnos$é, w
tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace

cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemocg. Przemoc w rodzinie jest zjawiskiem




stanowigcym zagrozenie dla wszystkich uwiklanych w nia oséb: doswiadczajgcych przemocy,
stosujacych przemoc oraz $wiadkow.

Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie dla Gminy Dtugoleka zostal opracowany zgodnie z zatozeniami Krajowego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020.

Gléwnym celem programu byla ochrona o0séb dotknietych przemoca w rodzinie, zwickszenie
dostgpnosci i skuteczno$ci dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz realizacji
celéw ustawowych.

Program byl realizowany przez Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Diugolece we
wspélpracy z Zespolem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, Gminng
Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, policja, placéwkami o$wiatowymi, podmiotami
leczniczymi, zespotem kuratorskiej stuzby sadowej dziatajacymi na rzecz rodzin i dzieci.

Adresatami programu byly osoby do$wiadczajace przemocy w rodzinie, osoby stosujace
przemoc w rodzinie, $wiadkowie przemocy oraz przedstawiciele stuzb zajmujgcych sie

przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie.

II. REALIZACJA ZADAN

1. Zapobieganie zjawisku przemocy w rodzinie poprzez dzialania monitorujace, diagnozujace
i zapobiegajace powstawaniu sytuacji kryzysowych, zagrazajacych bezpieczenstwu rodziny:
a) Przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych umozliwiajacych diagnozg problemu przemocy
w rodzinie oraz systematyczne monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do
przemocy i zagrozonych wystapieniem przemocy. Sg to dzialania obowiazkowe wynikajace z
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz z ustawy o pomocy spotecznej,
podejmowane przez pracownikéw osrodka pomocy spolecznej, we wspdlpracy
z przedstawicielami szko6l, policji, Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz przedstawicieli instytucji dzialajacych na rzecz rodziny, w tym

z placowkami shuzby zdrowia i zespotem kuratorskiej stuzby sadowej.

W ramach procedury ,Niebieskie Karty” osoby/rodziny byly systematycznie (raz w
miesigcu lub odpowiednio czgéciej) odwiedzane przez pracownika socjalnego oraz
dzielnicowego Komisariatu Policji w Dhugolece, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa i
wsparcia osobom, co do ktérych zachodzi podejrzenie, ze sg osobami doswiadczajgcymi

przemocy.




b)

d)

W stosunku do os6b, co do ktérych zachodzito podejrzenie, ze sa sprawcami przemocy
domowej prowadzone byly rozmowy edukacyjne oraz informujace o konsekwencjach
stosowania przemocy domowe;j z art. 207 Kodeks karny'.

W rodzinach, w ktérych znajdowaly si¢ matoletnie dzieci wystepowano do szkét z wnioskiem
0 wydanie opinii dot. funkcjonowania dziecka w szkole oraz z wnioskiem o objgcie dziecka
wsparciem pedagoga / psychologa szkolnego, w zwigzku z wystepowaniem przemocy w
rodzinie.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej prowadzit stala wspélprace, w szczegdlnosci ze
szkolami, Komisariatem Policji w Dhugolece, asystentami rodziny (w rodzinach objetych
praca asystenta rodziny), kuratorami sadowymi (w rodzinach objetych nadzorem kuratora)
w zakresie monitorowania sytuacji zwigzanych przemoca, poprzez spotkania, wymiang
informacji, opracowywanie indywidualnych planéw pomocy oraz procedur.

Prowadzenie pracy socjalnej polegajacej na rozpoznawaniu zagrozefi i ocenie sytuacji rodziny
doswiadczajacej przemocy oraz motywowaniu, wspieraniu i pomocy rodzinie
w dazeniu do poprawy jej funkcjonowania.

Zapewnienie rodzinom do$wiadczajacym trudnosci opiekunczo — wychowawczych, w tym
przemocy, wsparcia asystenta rodziny. Praca z rodzing prowadzona byla za jej zgoda, w
miejscu zamieszkania rodziny lub odpowiednio na skutek postanowienia sadu o przedzieleniu
rodzinie asystenta rodziny. Praca asystenta rodziny z rodzing do$wiadczajacg przemocy
obejmowata pomoc w zakresic radzenia sobie z zrachowaniami przemocowymi, zmiang
postaw wobec przemocy w rodzinie, zaréwno przez osoby do$wiadczajace przemocy, jak i
stosujace przemoc, edukacje w zakresie psychologicznych i spolecznych zrodet zachowan
przemocowych.

Pomoc w realizacji podstawowych potrzeb bytowych rodziny w ramach ustawy o pomocy
spolecznej - przyznawanie i wyplacanie swiadczen pienigznych i niepienigznych ze wzgledu
na trudng sytuacj¢ zyciowg oraz wystepujgca przemoc w rodzinie.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych osobom dotknigtym przemoca w  rodzinie
otrzymywanie W pierwszej kolejnosci mieszkan socjalnych. Uchwata Rady Gminy
w Dlugol¢ce w sprawie okreslenia zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sklad

mieszkaniowego zasobu gminy, zawiera kryteria i punktacje dla oceny wniosku

Art. 207. [Zngcanie sig]
§ 1. Kto zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad osobg najblizsza lub nad inng osobg pozostajaca w

statym lub przemijajacym stosunku zaleznosci od sprawcy, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy

do lat 5.

§ la. Kto zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad osoba nieporadng ze wzgledu na jej wiek, stan

psychiczny tub fizyczny, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 2. Jezeli czyn okreslony w § 1 lub la polaczony jest ze stosowaniem szczegdlnego okruciefistwa,

sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 3. Jezeli nastgpstwem czynu okreslonego w § 1-2 jest targniecie si¢ pokrzywdzonego na wiasne

Zycie, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.




d)

2.

a)

b)

o zawarcie najmu lokalu mieszkalnego, ktére uwzgledniajg sytuacje wystepowania przemocy
w rodzinie.

Wspbtdziatanie dotyczace wymiany informacji pomiedzy shuzbami w zakresie monitoringu
zachowafi 0s6b uprzednio skazanych za stosowanie przemocy w rodzinie. Pracownicy socjalni
przekazuja organom S$cigania i wymiarowi sprawiedliwosci informacje o ponownym
stosowaniu przemocy w rodzinie przez osoby, ktére posiadajg juz wyrok za stosowanic

przemocy w rodzinie.

Zwigkszenie skuteczno$ci ochrony, dostepnosci pomocy oraz wsparcia osobom

doswiadczajagcym przemocy w rodzinie, realizowane bylo poprzez nast¢pujace dzialania:

Podejmowanie dziatan w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie - zadanie obowigzkowe wynikajace z ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, realizowane przez cztonkéw zespolu interdyscyplinarnego: zwolywanie
posiedzenn Zespolu Interdyscyplinarnego, organizowanie grup roboczych, w celu
rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w konkretnej rodzinie,
kierowanic do GKRPA wnioskow o zobowigzanie do leczenia odwykowego o0s6b
naduzywajacych / uzaleznionych od alkoholu - wobec ktérych istnigje podejrzenie, ze stosuja
przemoc.

Wspieranie funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w
rodzinie — zapewnienie obstugi organizacyjnej, administracyjnej oraz techniczne] przez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej.

Realizacje procedury ,,Niebieskie Karty”. Zadanie realizowane byto przez podmioty powolane
w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” na podstawie art, 9d ust. 5
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, tj. pracownikéw
socjalnych, Policje, przedstawicieli szkol, przedstawicieli ochrony zdrowia, cztonkéw
GKRPA.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami czlonkowie Zespohu Interdyscyplinarnego lub grupy
roboczej, opracowywali indywidualny plan pomocy dla osoby doswiadczajace; przemocy i jgj
rodziny, ktory zawierat propozycje dziatafi pomocowych. Plan pomocy formutowany jest na

podstawie sporzadzonej diagnozy sytuacji rodziny i ustalonych z rodzing potrzeb.

Procedura ,,Niebieskiej Karty” realizowana byla zgodnie z obowiazujacymi przepisami:

— po sporzadzeniu ,,Niebieskiej Karty A” w ciggu 7 dni jest przekazywana do Przewodniczacego

Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;



— w ciagu kolejnych 3 dni Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego powoluje grupe
roboczg oraz informuje czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego o problemie
w konkretnej rodzinie;

— sporzadzenie ,Niebieskiej Karty C” z osoba doznajaca przemocy na posiedzeniu grupy
roboczej lub zespotu interdyscyplinarnego;

— powolywanie grup roboczych, ktére odbywaly si¢ na Komisariacie Policji w Diugolece lub w
Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej, w celu ustalenia indywidualnego planu pomocy,
przeprowadzania rozmowy ze sprawca przemocy i motywowania do zmiany w zachowaniu;

— dokumentowanie dzialan oraz monitoringu dzialan i bezpieczenstwa rodziny (w miejscu
pobytu osoby doznajacej przemocy przez funkcjonariusza policji i pracownika socjalnego
Osrodka);

d) Podejmowanie interwencji w $rodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie, poprzez
podejmowanie dzialan przez pracownikéw socjalnych, Policje oraz przedstawicieli ochrony
zdrowia, w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka zgodnie z art. 122>
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (umieszczenie dziecka dotknigtego przemoca
poza rodzing).

€) Prowadzenie poradnictwa w Punkcie Konsultacyjnym dla Oséb Uzaleznionych, w
szczegblnosei dla oséb uzaleznionych — sprawcéw przemocy, w tym  informowanie i
motywowanie o0séb i rodzin z problemem uzaleznienia o mozliwosci korzystania
z dostgpnych form pomocy — terapii dla 0s6b uzaleznionych, grupy samopomocowych.

f) Prowadzenie poradnictwa i edukacji przez pracownikéw socjalnych, w tym asystentéw
rodziny stuzacych wzmocnieniu opiekuficzych i wychowawczych metod i kompetencji
rodzicow alternatywnych wobec stosowania przemocy w rodzinach zagrozonych przemocs i
dotknigtych przemoca, w tym wskazywanie alternatywnych form spgdzania czasu wolnego.

g) Pomoc i organizowanie dla os6b do$wiadczajacych przemocy w rodzinie dostepu do
konsultacji i bezplatnego specjalistycznego poradnictwa medycznego, psychologicznego,
prawnego, socjalnego, zawodowego i rodzinnego:

— Podmioty lecznicze NFZ, w tym Centrum Profilaktyki i Terapii Psychiatrycznej
»SALUS” w Dlugolece, Wojewddzka Przychodnia dla Osdb Uzaleznionych i

Wspbtuzaleznionych we Wroclawiu;

? Art. 12a. [Odebranie dziecka z rodziny]

1. W razie bezpodredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwiazku z przemocg w rodzinie
pracownik socjalny wykonujgcy obowigzki shuzbowe ma prawo odebra¢ dziecko z rodziny i umiescié je u innej
niezamieszkujgcej wspélnie osoby najblizszej, w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 . -
Kodeks karny, w rodzinie zastgpczej lub w placéwce opiekunczo-wychowawczej.

2. Tryb umieszczania dzieci w rodzinie zastgpczej lub w placéwcee opiekunczo-wychowawczej reguluja
przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2015 r.
poz. 332, 1045 i 1199).

3. Decyzjg, o ktérej mowa w ust. 1, pracownik socjalny podejmuje wsp6lnie z funkcjonariuszem Policji,
a takze z lekarzem, lub ratownikiem medycznym, lub pielegniarka.



— Oérodek Interwencji Kryzysowej AKSON, Centrum Praw Kobiet we Wroclawiu,
Niebieska Linia, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wroctawiu.

i) Motywowanie o0s6b do$wiadczajacych przemocy do korzystania z mozliwosci wsparcia
osrodkow interwencji kryzysowych, doméw dla matek z dzieémi oraz innych
specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla oséb do$wiadczajacych przemocy w rodzinie.
Motywowanie oraz kierowanie osob doswiadczajacych przemocy do Osrodka Interwencji
Kryzysowej AKSON.

i) Podejmowanie dziatan w stosunku do osdéb stosujacych przemoc, w tym motywowanie
i kierowanie do uczestniczenia w programach korekcyjno — edukacyjnych realizowanych
przez Wroctawskie Centrum Zdrowia oraz programach psychologiczno — terapeutycznych dla
0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie, organizowanym przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie we Wroctawiu.

k) Nawigzywanie 1 wzmacnianie wspoOlpracy pomiedzy instytucjami rzadowymi,
samorzadowymi oraz organizacjami pozarzadowymi, w zakresie pomocy osobom dotknigtym

przemocg w rodzinie.

3. Podnoszenie poziomu wiedzy, swiadomosci i wrazliwosci spolecznej wobec przemocy w

rodzinie poprzez nastepujace dzialania:

a) Rozpowszechnianie informacji o  procedurze ,Niebieskie Karty” prowadzone
w szczegblnosci przez pracownika socjalnego ds. przeciwdzialania przemocy, a takze
w ramach pracy socjalnej oraz pracy z rodzinami przez asystentéw rodziny.

b) Informowanie o instytucjach rzgdowych i samorzadowych, podmiotach oraz organizacjach
pozarzadowych, ktore organizuja pomoc (medyczna, psychologiczna, prawna, socjalna,
zawodowa i rodzinng) dla osob do§wiadczajacych przemocy oraz ktore realizuja oferty dla
0s6b stosujacych przemoc w rodzinie, przede wszystkim w srodowisku lokalnym.

— Aktualizowanie bazy danych o instytucjach $wiadczacych pomoc rodzinie, wprowadzanie
na stron¢ internetowa czy portal spotecznosciowy Facebook informacji o mozliwosciach i
formach pomocy oraz realizowanych programach. Informacje o miejscach i formach
pomocy, zawieraly dane teleadresowe, sposob kontaktu, czas i miejsce, gdzie mozna
uzyskac poradnictwo i wsparcie oraz jego zakres.

c) Edukacje i informowanie spolecznosci lokalnej o zjawisku przemocy w rodzinie, w tym
skutkach przemocy w rodzinie, poprzez zamieszczanie artykuléw i informacji na tablicy
ogloszen oraz stronie internetowe;j:

— By¢ dobrym rodzicem. Moja komunikacja z dzieckiem. Postawy rodzicielskie:
nadopiekunczo$¢ i zaniedbanie — ulotka profilaktyczno — edukacyjna dla rodzicéw.

— Jestem $wiadomym rodzicem. Stop przemocy wobec dzieci — ulotka edukacyjno —

profilaktyczna.



— Stop przemocy wobec o0séb starszych. Mamy prawo do normalnego zycia — ulotka dla
senioréw.

— Znaj swoje prawa. Stop przemocy w rodzinie — ulotka profilaktyczna dla dorostych.

— Niebieska karta od A do Z — broszura edukacyjno — inormacyjna

— Dom to dobro, opieka, mito§é — Stop przemocy wobec dzieci.

4, Podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci oraz wdrazanie systemu wsparcia dla oséb
pracujgcych bezposrednio z osobami dotknietymi przemoca w rodzinie, w formie szkolen,
konferencji oraz superwizji, realizowane byly poprzez nast¢pujace dzialania:
Udzial cztonkéw zespohu interdyscyplinarnego oraz pracownikéw socjalnych GOPS w Dlugolece w
szkoleniach/ konferencjach:
— Szkolenie w dniu 19 kwietnia 2018r. p.n. ,,Sposoby radzenia z zrachowaniami agresywnymi
wérédd rodzicow, dzieci i mbodziezy” — udziat jednego przedstawiciela ZI,
— Studium w dniach od 03 wrzeénia do 15 listopada 2018r., p.n. ,Interdyscyplinarne studium w
zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie” — udziat dwoch przedstawicieli Z1I,
— Szkolenie w dniu 11 grudnia 2018 r., p.n. ,,Prawo w praktyce — sytuacja odebrania dziecka —
ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie” — udziat trzech przedstawicieli ZI,
— Konferencja w dniach 03 grudnia do 05 grudnia 2018., p.n. ,Rodzina z problemem
alkoholowym i problemem przemocy, jako klient pomocy spolecznej” — dwoéch

przedstawicieli Z1.

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Dlugolece w okresie od sierpnia 2018 r. do grudnia 2018
r., realizowal projekt socjalny: ,,(Od) buduj swoja rodzine”. W ramach projektu zrealizowano
nastepujace dzialania:

— Punkt Konsultacji Prawnych - udzielanie bezplatnych porad prawnych przez osoby dotknigte i
zagrozone przemoca w rodzinie, z zakresu kodeksu cywilnego, rodzinnego, opiekunczego,
dotyczacych  spraw  rozwodowych, separacji, podzialu majatku dorobkowego,
alimentacyjnych, o eksmisje¢, rozdzielnosci majatkowe;.

-— Animator rodziny — dziatania aktywizacyjne prowadzone na rzecz rodzin z dzie¢mi w miejscu
zamieszkania rodziny. Wsparciem animatora zostaty objete 3 rodziny.

— Gminny Dziefi Bez Przemocy zorganizowany w Szkole Podstawowej w Lozinie — dzialania
profilaktyczne oraz edukacyjne: zajecia dla uczniow dotyczace tematyki przeciwdziatania
przemocy oraz dostgpnych form wsparcia - przeprowadzone przez cztonkdéw ZI w Dlugolece,
wypuszczenie przez dzieci balonéw, jako symbol sprzeciwu wobec zjawiska przemocy,

wspélne robienie plakietek o tematyce przeciwdziatania przemocy.



— Organizacja zabawy Mikolajkowej wraz z paczkami $wigtecznymi (artykuly w paczkach
zebrane zostaly w ramach zorganizowanej zbiorki spotecznej) dla dzieci z rodzin zagrozonych
i do$wiadczajacych przemocy w rodzinie.

— Wyjazd edukacyjny (3 dni) dla rodzin zagrozonych i do$wiadczajacych przemocy. Dziatania
edukacyjne obejmowaly:  treningi umiejetnosci rodzicielskich, poradnictwo rodzinne,
warsztaty dla dzieci oraz zajgcia majace na celu wspdlne, aktywne spgdzanie czasu.

— Piknik Rodzinny, ktorego celem bylo wskazanie rodzicom i dzieciom mozliwosci wspdlnego
spedzania czasu wolnego.

— Kampania edukacyjno - informacyjna prowadzona w miejscach uzytecznosci publiczne;.

— Opracowanie logo ,,Gmina Diugoleka bez Przemocy”.

Zadania wyznaczone w programie i projekcie ,,(Od) buduj swoja rodzing” realizowane byly w
ramach $rodkéw wiasnych przeznaczonych na realizacj¢ zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy
kwota 19 689,47 zl oraz w ramach podstawowej dziatalno$ci Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Dhugotece i dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego.

ITI. WSKAZNIKI SEUZACE OSIAGNIECIU CELOW PROGRAMU:

Posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego w 2018 | — 02.02.2018r,,
roku, odbywaly si¢ nie rzadziej niz raz na trzy | — 21.05.20187«.,
miesigce: — 21.08.20187.,
— 09.11.2018 1.,
Liczba posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego / Grup| — 4 posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego,
Roboczych w 2018 1. — 266 posiedzefi Grup Roboczych, (w tym

____ jedna GR kilkakrotnie ws. tej samej rodziny),
Liczba przekazanych do przewodniczacego ZI | 60,,Niebieskie Karty” zalozone przez:
formularzy ,,Niebieska Karta” A: —  Policjg - 25
—  Os$wiate—4
—  Ochrone Zdrowia —2
| —  Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej — 29
Liczba wypelionych formularzy ,,Niebieska Karta” C: | 43
Liczba wypemionych formularzy ,,Niebieska Karta” D: | 46 z udzialem sprawcow. W zwigzku z wszczgciem
procedury ,NK” - do 58 oséb, co do ktdrych
zachodzi podejrzenie, ze sa sprawcami przemocy
wystano 83 wezwania (w tym kilkukrotnie do
jednego sprawcy przemocy). Na powyzsze
wezwania zglosito si¢ 41 sprawcow.
Powiadomien Sadu Rodzinnego oraz skierowanie | 28
wniosku o wglad w sytuacje rodziny:

Powiadomien Komisariatu Policji | 60
w Dhugotece w zwiazku ze zgloszeniem wystepowania
przemocy w rodzinie oraz

z wnioskiem o monitorowanie §rodowiska:

Zawiadomien Prokuratury Rejonowej | 6

o popeieniu przestgpstwa, w zwiazku ze zngcaniem
sie nad bliskimi cztonkami rodziny art. 207 Kodeksu
karnego:

Skierowanie sprawcéw przemocy w rodzinie do | 5 0s6b zgloszono do udzialu w programach
udzialu w programie korekcyjno — edukacyjnvm oraz




programie  psychologiczno  —  terapeutycznym
organizowanym pizez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie: B

Ilo$¢ wnioskéw o wszczecie procedury dot. leczenia | 15
odwykowego w stosunku do oséb naduzywajacych
alkoholu, co do ktérych zachodzito podejrzenie, ze sa
sprawcami przemocy:

Ilos¢ NK przekazanych zgodnie z wlasciwosceig | 13, Niebieskich Kart” wraz z dokumentacja
miejscowa w zwiazku z wyprowadzka z terenu gminy:
Konsultacje prawne w ramach projektu ,,(Od) buduj | 12 dyzuréw prawnika
swojg rodzine”:

Zabawa Mikotajkowa dla dzieci w ramach projektu 105 dzieci

»{Od) buduj swoja rodzing™:

Animator rodziny w ramach projektu ,,(Od) buduj 3 rodziny

swoja rodzine”:

Kampania edukacyjno — informacyjna: Szkoly z terenu gminy

Wyjazd edukacyjny w ramach projektu ,,(Od) buduj 21 os6b (13 dzieci i 8 matek)
swoja rodzing”:

Gminny Dzien Bez Przemocy w ramach projektu ,,(Od) | 300 oséb/dzieci
buduj swoja rodzing™:
Piknik rodzinny w ramach projektu ,,(Od) buduj swoja | 50 oséb

rodzine™:
Warsztaty podnoszenia kompetenciji rodzicielskich,: 15 oséb
Liczba zakonczonych procedur ,,Niebieska Karta” w 60 (wtym NK z20161.12017 1.)
2018 roku: — brak zasadno$ci podejmowania dziatan;

— ustanie przemocy w rodzinie i uzasadnionego
przypuszczenia o  zaprzestaniu  dalszego

| stosowania przemocy w rodzinie oraz po
zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy
rodzinie;

— wyprowadzki sprawcy/ ofiary z miejsca

I zamieszkania;

B — przebywania w areszcie.

Obecnie czynnych ,Niebieskich Kart”, stan na dzien| 27 ,Niebieskie Karty”, w tym:

31.12.2018 r.: 2 ,,NK” za rok 2017
Liczba rodzin objetych procedurs ,Niebieskiej Karty” w| 76 rodziny

2018 1.

Liczba dzieci w tych rodzinach: 87 dzieci

Przypadki odebrania dziecka z rodziny na podstawie art.| 0
12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie:
“Liczba eksmisji z lokalu w trybie art. 1la ustawy o| O
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie:

IV. PODSUMOWANIE

Przemoc to zjawisko wieloproblemowe, dotyczace calej rodziny: doroslych, dzieci, oséb
starszych, niepetnosprawnych. Aby skutecznie zapobiegaé przemocy w rodzinie potrzebne sg
skoordynowane dziatania wlasciwych instytucji, ktére koncentrujg si¢ na potrzebach i prawach osob
doswiadczajacych przemocy. Dziatania realizowane przez Gminny Osrodek Pomocy w Diugolece,
we wspolpracy z Zespolem Interdyscyplinarnym, policjg, placowkami o§wiatowymi, podmiotami
leczniczymi skierowane byly na przeciwdzialanie przemocy i ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

. Zintegrowana wspdlpraca shuzb dziatajacych na terenie gminy znaczaco przyczynia si¢ do



zwigkszania skutecznoéci pomocy dla os6b doznajacych przemocy i do pogigbienia wiedzy

spoleczenstwa o zjawiskach przemocy oraz mozliwosciach uzyskania specjalistycznego wsparcia.

PODSTAWA PRAWNA PROGRAMU:
a) Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2015 poz. 1390 t. j.);

b) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz
wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. 2011 r. Nr 209, poz. 1245);

c) Ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. 2018 r. poz. 1508 t. j. ze zm.)

d) Ustawe z dnia 26 pazdziemika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, (Dz.
U.z 2018 r. poz. 2137 t. . ze zm.);

€) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 22018 r. poz. 1030 t. j. ze zm.);

f) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. 2018 r. poz. 998 t. j. ze zm.);

Dhugoteka, 01 marca 2019 1. ‘L

Opracowanie:
Magdalena Wiodarczyk — pracownik socjalny
Katarzyna Madrecka - zastgpca kierownika
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