Projekt

z dnia 17 lutego 2020 r.
Zatwierdzony przez ......ccccoceeeeennnns

UCHWALA NR........cccevveveee.
RADY GMINY DLUGOLEKA
Zdnia ..o 2020 r

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegélowe warunki przyznawania nauczyciclom
zatrudnionym w szkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dhugoleka, dodatkéw: za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz
za warunki pracy, a takie szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych §wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 30 ust. 6iust. 10a oraz art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2019r. poz.2215zpdzn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. | oraz
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U, z2019 r. poz. 506 z p6Zn. zm.),
w zwigzku z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, Rada Gminy Dlugoleka uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ iszczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Diugoteka, dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy,
a takze szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
zwany dalej "Regulaminem".

§ 2. Ilekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22019 1.
poz. 2215 z pdzn. zm.),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdéZn. zm.),

3) Gminie - nalezy przez rozumie¢ Gming Dlugoteka,

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoly, przedszkola, a takze zespoly szkolno - przedszkolne, dla ktérych
Gmina jest organem prowadzacym,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoly,

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniows liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych okreslong w ustawie,

8) Wéjcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Diugoleka,
9) kwocie bazowej - rozumie sig przez to kwote okreslana corocznie w ustawie budzetowe;,

10) klasie - rozumie sie przez to oddzial lub grupe.
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§ 3. Ustala sie nastepujace stawki dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora — w wysokosci od 40% do 110% kwoty bazowej miesiecznie,

2) stanowisko wicedyrektora - w wysokodci od 50% do 75% stawki dodatku funkcyjnego ustalonego dla
dyrektora zgodnie z pkt 1, z zastrzezeniem § 4 ust. 2 Regulaminu,

3) funkcje opiekuna stazu - 60,00 zt brutto miesiecznie,
4) funkcje wychowawecy klasy — 424,00 zt brutto miesiecznie.

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje Wajt na czas okreslony, w granicach okreélonych w §
3 Regulaminu, uwzgledniajac zakres powierzonych zadan, w tym:

1) administrowanie i zarzadzanie szkolg,

2) warunki demograficzne, tj. liczbg uczniow i klas oraz liczbe pracownikéw szkoty,

3) strukturg organizacyjna, tj. liczbg typow szkot tworzacych zespél, liczbe i wielkosé obiektow szkoly,
4) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska (np. przeprowadzanie przetargéw).

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora ulega zwickszeniu do wysokosci ustalonej dla dyrektora od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigecu nieobecnosci dyrektora w pracy
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 5. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu maksymalnie nad dwoma nauczycielami, za okres
tej opieki przystuguje jeden faczny dodatek funkcyjny w wysokosci 120,00 zt brutto miesiecznie.

§ 6. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 3 pkt 2, 3 i 4 Regulaminu, przyznaje dyrektor.

§ 7. 1. Za prace w warunkach trudnych, okreslonych w § 8 rozporzadzenia, ustala sie dodatek w wysokosci
10% stawki godzinowej nauczyciela liczonej z wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za pracg w trudnych warunkach, o ktérym mowa w ust. 1, zwieksza sig 0 2% stawki godzinowej
nauczyciela liczonej z wynagrodzenia zasadniczego, z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych, okreslonych w §
9 rozporzadzenia.

§ 8. Dodatki, o ktérych mowa w § 7 Regulaminu, przystuguja w takiej czeéci, w jakiej godziny pracy
w ucigzliwych i trudnych warunkach pozostaja do tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin.

§9. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem podjecia pracy w takich warunkach, a ustaje
z koficem miesigca, w ktérym nastapilo zaprzestanie pracy w tych warunkach.

2. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Wéit.
§ 10. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw,

2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

4) dbato$¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawno$é pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
6) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
7) przestrzeganie dyscypliny pracy,
2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) w czasie nieobecnosci nieusprawiedliwionej nauczyciela,
2) w okresie trwania kar dyscyplinarnych.
§ 11. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela decyduje dyrektor biorgc pod uwage:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, a w szczegdlnosci:
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a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwodci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnieé¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) zaangazowanie w realizacie czynnosci izaje¢, oktérych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 213 ustawy, aw
szczegolnosei:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezeriskich, przejawianie innych form aktywnodci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadad na rzecz edukacji i pomocy spotecznej.
3) aktywne uczestnictwo w dziataniach pozalekcyjnych szkoty.
§ 12. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora decyduje Wéjt biorac pod uwage:
1) operatywno$¢ w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych i gospodarowanie nimi,
2) racjonalizacja kosztéw dziatalnosci szkoly,
3) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoly,

4) wspolpraca ze spolecznymi organami szkoly isrodowiskiem lokalnym oraz osiggane efekty wtym
zakresie,

5) dbatos¢ o warunki pracy,

6) projektowanie irealizowanie pozadanych zmian w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki, organizacji
i wyposazenia szkoty,

7) tworzenie systemu monitorowania i motywowania nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,
8) dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji swoich i zatrudnionych pracownikéw.
§ 13. 1. Dodatek motywacyjny:
1) dla nauczyciela nie moze byé wyzszy niz 25% jego wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 35% jego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony: od 1 stycznia do 30 czerwca oraz od 1 lipca do
31 grudnia.
§ 14. Wysoko$¢ dodatku za wystuge lat ustala sie na podstawie udokumentowanych przez nauczyciela
zakonczonych okreséw pracy.

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie byta realizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢gczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzinge doraznego zastepstwa ustala sie, zzastrzezeniem ust. 3, w sposdb
okreslony w ust. 1.

3.Dla nauczyciela realizujacego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony w oparciu
o art. 42 ust. 4a ustawy, wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie, dzielgc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie byla realizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.
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§ 16. 1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za analize i ocene pisemnych prac i zajgé
uczniowskich z jezyka polskiego, poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej w wysokosci:

1) 2,0% kwoty bazowej miesiecznie - w szkolach podstawowych w klasach IV-VI,

2)2,5% kwoty bazowej miesigcznie - w szkofach podstawowych w klasach VII -VIII iw liceum
ogolnoksztatcacym.

2. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 przystuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajgcia
w obowiazkowym  wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepelnym  wymiarze lub
ponadobowiazkowym wymiarze w ramach godzin ponadwymiarowych przydzielonych w arkuszu organizacji
szkoly, wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru
godzin zjezyka polskiego. Do wymiaru godzin zjezyka polskiego wlicza sig rowniez godziny zajgé
fakultatywnych z tego przedmiotu.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora oraz nauczycielom
korzystajacym ze znizek godzin wynagrodzenie przewidziane wust. 1 przystuguje wylacznie w takim
stosunku, w jakim realizowany przez nich wymiar godzin jezyka polskiego pozostaje do pelnego wymiaru
godzin nauczyciela danej szkoly.

§ 17. Traci moc Uchwata Nr XXV/293/09 Rady Gminy Dlugoteka z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie
regulaminu okrelajacego wysoko$¢ i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Diugoleka, dodatkow: funkcyjnego, za warunki
pracy, motywacyjnego, za wystuge lat, oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw iinnych skladnikéw wynagrodzenia, atakze
wysokosé oraz szezeg6towe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§ 18. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Dlugoleka.

§ 19. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Dolnoslaskiego i wehodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.
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Uzasadnienie

Podjecie niniejszej uchwaty ma na celu dostosowanie zapiséw regulaminu okreslajgcego
wysokosé i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla
kiérych organem prowadzqcym jest Gmina Diugol¢ka, dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za
warunki pracy, a takie szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz warunki i wysokos¢é wyplacania
innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy do aktualnych przepisow.

7 dniem 1 wrze$nia 2019 r. wszedl w zycie art. 34a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z pdzn. zm.) zgodnie z ktorym nauczycielowi,
ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje dodatek funkcyjny
z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, w minimalnej wysokosci 300 zt.

Proponuje si¢ przyznaé powyzszy dodatek w kwocie wynoszacej netto 300 74, tj. 424 7
brutto.

Ponadto projekt niniejszej uchwaly zaktada réwniez:

1) zwickszenie wysokodci stawek dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktoremu
powierzono stanowisko wicedyrektora do wysokosei od 50% do 75% stawki dodatku
funkcyjnego ustalonego dla dyrektora;

2) zwiekszenie maksymalnej wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela do 25%
jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora do 35% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3) zwigkszenie wynagrodzenia dla funkcji opickuna stazu do 60 zt i analogicznie dla
opickuna stazu maksymalnie nad dwoma nauczycielami proponuje zwickszy¢ dodatek do 120
7t

W pozostatym zakresie zapisy nie roznig si¢ od tych, ktore dotychczas obowigzywaly na
podstawie Uchwaly Nr XXV/293/09 Rady Gminy Dlugol¢ka z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajgcego wysokoS¢ i szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkolach, dla kiérych organem prowadzqcym jest Gmina Dtugoleka,
dodatkéw: funkcyjnego, za warunki pracy, motywacyjnego, za wystuge lat, oraz szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny
doraznych zastgpstw i innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegolowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Projekt uchwaly zostal przekazany do odpowiednich wladz statutowych ZwiazkOw
zawodowych (Forum Zwiagzkow Zawodowych, NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogdblnopolskie
Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych), ktére wydaly pozytywne opinie.

W zwiazku z powyzszym podjecic niniejszej uchwaly jest w petni uzasadnione.



