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1. Informacje podstawowe

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Diugotece jest jednostka organizacyjng gminy
Dhugol¢ka, powotana do realizacji zadan pomocy spotecznej. Zgodnie z zapisem — art. 110 ust. 9
ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku ,Kierownik osrodka pomocy spotecznej
skfada radzie gminy catoroczne sprawozdanie z dziatalnosci oraz przedstawia potrzeby w zakresie
pomocy spoteczne)”

1.1. Podstawy prawne dzialania Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

Podstawowym aktem prawnym, na podstawie ktorego realizowane s3 zadania przez Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej jest ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej. Oprocz

zadan wynikajacych z ustawy zasadniczej, Osrodek realizuje réwniez zadania wynikajace z

nastepujacych ustaw:

1) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
3) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow,

4) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

5) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne,

6) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

7 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej,

& ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu

alkoholizmowi,
9) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,
10) ustawy z dnia 11 lutego 2016 1. o pomocy pafistwa w wychowaniu dzieci,
11 ustawy z dnia 04 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”,
12) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty,
13) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych,
14) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
15) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw
realizacji rzadowego programu "Dobry start”.
1.2.  Wielko$¢ i struktura zatrudnienia
Wielkos¢ zatrudnienia w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Dhugotece - wedhig stanu
na dzien 31 grudnia 2019 roku — wynosita 36 0séb. W poréwnaniu z rokiem poprzedzajacym, nastapit
wzrost  zatrudnienia o 3 etaty pracownikéw socjalnych, ktére zwigzane sa z koniecznoscia
dostosowania do wymog6w ustawowych. Do realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o pomocy
spotecznej Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Dlugotgce powinien zatrudnia¢ 13 pracownikéw

socjalnych. Zgodnie z art. 110 ust. 11 Ustawy o pomocy spotecznej osrodek zatrudnia pracownikow
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socjalnych proporcjonalnie do liczby rodzin i 0séb samotnie gospodarujacych objetych pracg socjalng
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz
50 rodzin i 0sdb samotnie gospodarujgcych. W ostatnim czasie obserwuje sie nizsze w poréwnaniu do
lat ubiegtych zainteresowanie praca w zawodzie pracownika socjalnego. W 2019 roku, byl ciggly
nabdr na stanowisko pracownika socjalnego, udato si¢ uzupelni¢ 3 etaty pracownikéw socjalnych,
ktérzy spetnili niezbedne wymagania. W lipcu 2019 roku jeden z pracownikéw wykonujacy pracg na
stanowisko specjalisty pracy socjalnej przeszed! na emeryturg, z tego powodu zmniejszyta sie liczba
specjalistdw pracy socjalnej. Pomimo obsadzenia 3 etatow, liczba zatrudnionych nadal jest mniejsza

od liczby rzeczywistych, wymaganych etatow.
Tabela 1. Wielkos¢ zatrudnienia w GOPS Diugolvka w latach 2017, 2018 i 2019

Wy e e bl anE 2ic Wymiar zatrudnienia (etaty)
. 2017 2018 2019
Kierownik 1 1 1
Zastepea kierownika 1 1 1
Glowna ksiegowa 1 1 1
Starsza Ksiegowa 1 1 1
Referent ds. ksiggowych 0 1 0
Referent ds. kadrowych 0 0 1
Pracownicy socjalni ogélem, w tym: 10 11 12
Pracownicy socjalni 2 4 5
Specjalisci pracy socjalnej 7 6 4
Starszy specjalista pracy socjalnej 1 1 3
Aspirant pracy socjalnej 1 0 1
Referent 0 1 1
Pracownicy wykonujacy uslugi opiekuncze 2 3! 32
Pozostali pracownicy, w tym: 13 14 14
pracownicy dziatu §wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, $wiadczen 9 10 10
wychowawczych , swiadczen ,,Dobry Start”
pracownik ds. administracyjnych 1 1 1
asystenci rodziny 2 23 24
pracownik obshigi utrzymania czysto$ci 0.5 0,5 0,5
Ogélem liczba oséb zatrudnionych 30 34 36
Ogélem wymiar etatéw 29,5 33,2 34,75

! Zatrudniony pracownik do wykonywania ustug opiekuriczych na umowg o prace w wymiarze czasu pracy 0,3
? Zatrudniony pracownik do wykonywania ustug opiekuriczych na umowg o prace w wymiarze czasu pracy 0,75
* dodatkowo | asystent rodziny zatrudniony na umowe zlecenie w wymiarze czasu pracy 0,2

* dodatkowo 1 asystent rodziny zatrudniony na umowe zlecenie w wymiarze czasu pracy 0,2



1.3. Realizacja planu finansowego

Tabela 2 Wykonanie wydatkéw Gminnezo Osrodka Pomocy w Diugolece w 2019 roku.

2018 2019 |
DZIAY. 851 OCHRONA ZDROWIA 9450,00 0.00
Wydatki na obshige o0sob nieposiadajacych ubezpieczenia 6163,00 0,00
zdrowotnego (zadania zlecone) ‘
Skiadki na ubezpieczenie spoteczne (zadania zlecone) 1061,00 ‘ 0,00
Sktadki na fundusz pracy (zadania zlecone) 151,00 ‘ 0,00—
Zakup materiatéw i wyposazenia (zadania zlecone) 1081,00 ‘ 0,00
' Zakup pozostatych ustug (zadania zlecone) 839,00 i 0,00_
_Oplaty z tytulu zakupu ushug telekbmunikacyjnych (zadania 0,00 | 0,00
zlecone) ‘
Koszty delegac_ji siu2bow_vch krajowych 155.00 . 0,0T
| DZIAR 852 POMOC SPOLECZNA 2.769.132.84 2 901 650,27
ROZDZIAL 85202 DOMY POMOCY SPOLECZNEJ 439.362,03 473 208,06
Optata za pobyt miecszkancéw w domach pomocy spotecznej
(zadanie wiasne)
ROZDZIAL 85203 OSRODKI WSPARCIA 12.609,23 23 680.51
(Opfata za pobyt w schronisku dla os. Bezdomnych)
ROZDZIAL 85205 ZADANIA W ZAKRESIE 19.689,47 64 543,69
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE W tym
wiasne: 26 743,69
! L dotacja: 37 800.00
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (wiasne, dotacja), 6 265,95
w tym
whasne:1 667,95
dotacija: 4 598,00
Skiadki na ubezpieczenie spoleczne (wlasne, dotacja), 455,47 ‘ 2127,00
w tym
wiasne: 1 325,00
| dotacja: 802,00
Skiadki na fundusz pracy (dotacja) 24,99 | 174,00
_Wynagrodzenia z tytulu umoéw o dzielo i zlecen (zadania wilasne 3.001,04 | 10 275,00
i dotacja) w tym
‘ wiasne:10 011,00
| dotacja: 264,00
Zakup materialdéw i wyposazenia (zadania wlasne i dotacja) 3.771,97 dotacja: 7 904,00 |
Zakup pozostatych ustug(obshiga prawna, konferencja, pakiety 12.436,00 37 797,74
edukacyjne) (zadania wtasne i dotacja) wtym
wlasne:13 565,74
dotacja: 24 232,00
RODZIAL 835213 SKELADKI NA UBEZPIECZENIE 38 659,01 dotacja: 14 712,19
ZDROWOTNE OPLACANE ZA OSOBY POBIERAJACE W tym

NIEKTORE SWIADCZENIA Z POMOCY SPOLECZNEJ
NIEKTORE SWIADCZ. RODZINNE ORAZ OSOBY
UCZESTNICZACE W  ZAJECIACH W CENTRUM
INTEGRACIT SPOLECZNEJ Skladki na ubezpieczenie
zdrowotne ( dotacje do zadan wilasnych. zadania zlecone

dotacja: 14 175.21
zlecone: 24 483,80

ROZDZIAL 85214 ZASIEK] | POMOC W NATURZE ORAZ 180 334,00 | 167 368.24

SKEADKI NA UBEZPIECZENIE EMERYTALNE I w tym w tym

RENTOWE wiasne: 98 434,00 whasne: 93 546,01
dotacja: 81 900.00 | dotacja: 73 822.23 |
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zasitki celowe, zasitki okresowe (zadania wlasne i dotacja do
zadan wtasnych)

179 287,00

wtym

whasne: 97 387,00
dotacja: 81 900,00

161 890,24 |

w tym

wlasne: 88 068,01
‘dotacja: 73 822,23

Zasikki state, sfinansowane z dotacji na zadania wiasne

dWydatki z tytutu pochowkow zmartych (zadania wlasne) 1.047,00 5 478,00
ROZDZIAL 85215 DODATKI MIESZKANIOWE 1.990.55 2 161,40
Doptaty do wydatkéw mieszkaniowych (zadania wiasne)

ROZDZIAL 85216 ZASILKI STALE 170.444,96 | 175 185,29

ROZDZIAL 85219 OSRODKI POMOCY SPOLECZNEJ

1 604 604,99

w tym

wilasne: 1 207 654,12
dotacja: 332 136,77
zlecone: 64 794,10

1597 793,64

w tym

wlasne: 1 194 980,22
dotacja: 342 737,00
zlecone: 60 076.42

Ekwiwalent dla pracownikéw socjalnych za uzywanie odziezy
(dotacja do zadan wlasnych i zadanie wiasne

7 117,99

w tym

whasne: 5 252,99
dotacja: 1 865,00

7239,00

wtym

wiasne: 5 374,00
dotacja: 1 865,00

Wynagrodzenie opiekunow prawnych (zadania zlecone)

63.837,10

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zadania wlasne 1
dotacja do zadan wilasnych

1066 703,65_]_

w tym
whasne: 753 231,88

dotacja: 313 471,77 |

59 188,59

1076 446,37

wtym

wlasne: 762 417,37
dotacja: 314 029,00

wlasne: 34 791,66
dotacja: 5 000,00

‘Dodatkowe wynagrodzenie roczne (zadania wlasne) 63.241,03 73 326,56
Sktadki na ubezpieczenia spofeczne (zadania wlasne) 177788,03 191 821,05
Skladki na fundusz pracy (zadania wlasne) a 17.211,03 16 618,24
Wplaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob 0,00 138,00 |
Niepetnosprawnych
W}Eagrod_zenia bezosobowe z tytutu uméw zlecen i uméw o 16.209,20 13 199,24
dzielo (zadania wlasne)

Zakup materialéw i wyposazenia (zadania wlasne, dotacja do 39 791,66 32 995,26
zad. wlasnych) w tym w tym

wlasne: 16 152,26
dotacja: 16 843,00

wlasne: 71 282,51
dotacja: 11 820,00

Zakup energii elektrycznej, wody oraz opalu (zadania_\x_/}a_sné)— 9.086,29 6 155,30
Badania lekarskie pracownikéw wynikajace z przepisow 1.438,00 1 049,00_
(zadania wlasne)

Zakup pozostatych ustug (zadania wiasne, dotacja do zad. 83 102,51 61 918,86
wlasnych) w tym w tym

wlasne: 51 918,86
dotacja: 10 000,00

Podréze stuzbowe zagraniczne — (zadania wilasne)

wlasne: 17 174,35
zlecone: 957,00

Optaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych (zadania 7.717,00 _6501,00
wlasne)

Podroze shuzbowe krajowe — (zadania wlasne i zadania 1813»_],35 16 764,68
zlecone) w tym w tym

wlasne: 15 876,85
zlecone: 887,83

0,00

' Rdzne oplaty i sktadki ubezpieczeniowe (zadania wlasne)

552,15

B 316,58
710,62
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wlasne)

Odpis na ZFSS (zadania wlasne) 24.900,00 25 200,65
Wydatki z tytutu oplat za wydanie zaswiadczen o niekaralnosci 0,00 0,00
(zadania wiasne)

Wydatki na szkolenia pracownikow (zadania wtasne) 7.878,00 8 204,46
ROZDZIAL 85228 USLUGI OPIEKUNCZE I 143 853,46 177 945,15
SPECJALISTYCZNE USLUGI OPIEKUNCZE (zadania W tym w tym

wlasne: 142 981.42
dotacja: 872.04

whasne: 174 519,15 3
_dotacja: 426,00

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw  (zadania wlasne i

dotacja do zadan wlasnych)

110 396,84

wtym

wlasne: 109 651,84
dotacja: 745,00

136 074,50

wtym

whasne:133 164,50
dotacja: 2 910,00

Dodatkowe wynagrodzenie roczne ( zadanie wtasne) 8.334,62 8 797,83
_Ubezpieczenie s_po%eczne (zadania wlasne, dotacja do zadan 1 20 398,54 24 553,14
wiasnych) w tym wtym

wtasne: 20 271,50
dotacja:127.04

whasne: 24 051,14
dotacja: 502,00

Sktadki na FP (zadanic wiasne, dotacja do zadan wlasnych) 2.351,46 1 951,46
wtym

wlasne: 1 937,46

dotacja: 14,00

Wynagrodzenia bezosobowe— ustugi opiekuncze 0,00 0,00
Zakup ustug pozostalych ( zadanie wlasne) 0,00 3617,90
Odpis na ZFSS (zadanie wlasne) 2.372,00 2 950,32
ROZDZIAL 85230 POMOC W ZAKRESIE DOZYWIANTA 102 000,00 161 500.00
W tym wtym

wlasne: 40 800.00
dotacja: 61 200.00

wiasne: 40 000, 00
dotacja: 61 5300.00

Dozywianie dzieci w szkole/zasitki - (zadania wlasne); (dotacja
do zadan wilasnych)

102 000,00

wtym

wiasne: 40 800,00
dotacja: 61 200,00

101 500,00

wtym

wlasne: 40 000, 00
dotacja: 61 500,00

ROZDZIAL 85278 Usuwanie klesk zvwiotowych 0.00 0.00
ROZDZIAL 83295 POZOSTALA DZIALALNOSC 55 585,14 103 552,10
Program: "Spetni¢ cho¢ jedno marzenie" zadania wlasne w tyin
Klub Seniora ( zadania wlasne, dotacja do zadar wiasnych) wiasne: 79 244.89
dotacja: 24 307.21
Wynagrodzenie osobowe pracownikow ( zadanie wiasne) 0,00 2 752,00
ubezpieczenie spoleczne (zadania wiasne) 2 526,17 2451,44
| FP (zadania whasne) 183,02 184,74
wynagrodzenia bezosobowe (z tytulu umow zlecenia) zadanie 16 618,00 R 12 423,00_
wlasne
wynagrodzenia bezosobowe (z tytulu umoéw zlecenia) zadanie 0,00 1 107,00 |
wlasne
| Klub seniora - i
zakup materialow 1 wyposazZenia (zadania wlasne) 5 818,76 5017,22
_zakup materialdw 1 wyposazenia Klub Seniora (zadanie wiasne, 0,00 30 737,01 ’
wtym

{ dotacja do zadan wilasnych)

_ wlasne: 6 429,80 |
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dotacja: 24 307,21

zakup pozostalych ustug (wydatki dotyczace przewozu osob 30 223,05 | 42071,20
niepetnosprawnych na zajgcia, oplat za zajecia terapeutyczne)
zadania wlasne 1
zakup pozostalych ustug Klub seniora (zadanic wlasne) 0,00 6 468,50
rézne optlaty i sktadki (ubezpieczenia) 216,14 340,00
DZIAL 854 EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA 36 271,45 30 592,48
Pomoc materialna dla uczniow o charakierze socjalnym w tym W tym
(zadania wlasne i dotacja do zadan wiasnych) wlasne: 7 506,45 wlasne: 6 118,50
dotacja: 28 765.00 dotacja: 24 473,98
DZIAL 855 RODZINA 27 004 590,89 44 200 309,51

ROZDZIAL 85501 SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE

19 940 700.02 |

36 688 732,69

Swiadczenia wychowawcze (zadania zlecone)

19 651 072,63

36 337 038,07

RENTOWE Z UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

ORAZ SKLADKI NA UBEZPIECZENIA EMERYTALNE 1 |

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zadanie zlecone) 177 438,51 | 203 267,47
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (zadang z_lecone) 12 343,00 9 722,58
Sktadki na ubezpieczenie spoleczne (zadania zlecone) 33 215,00 31 370,54
Sktadki na fundusz pracy (zadanie zlecone) B a 4 409,00 5033,89 I
Wynagrodzenia bezosobowe (zadanie zlecone) 17 483,00 8 931,00
Zakup materiatdw (utworzenic i wyposazenie nowych | 11 116,00 15 052,32 |
stanowisk, materiaty biurowe, pieczatki i druki) (zadania
zlecone)
Optaty za dostawg energii elektrycznej (zadania zlecone ) 771,00 3 900,00
Badania lekarskie pracownikow (zadania wlasne) 556,00 447’00__
Zkup pozostatych ustug (;adania zlecone) 21 247,00 6171561
Oplaty z tyt. zakupu ushig telekomunikacyjnych (zadania R 523,00 885,72
zlecone)
Koszty delegacji stuzbowych krajowych (zadania zlecone) 70,20 0,00 .
Odpis na ZF SS (zadania zlecone) 4 743,00 7 068,48
Szkolenia pracownikow (zﬁaﬁa zlecoﬁ-e_:)_ 1570,68 4 300,00
ROZDZIAL 85502  SWIADCZENIA  RODZINNE, | 5354 349,24 5595 587.60
SWIADCZENIA Z FUNDUSZU ALIMENTACYINEGO W tym W tym

wlasne: 149 340,82
zlecone: 5 205 008,42

wiasne: 149 120,13 3
zlecone: 446 467.47

Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny skladki na 4 822 783,44 5301 468,89

ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezp. spolecznego

(zadanie zlecone)

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw— (zadanie zlecone i 187 090,00 186 886,87

zadania wlasne) W tym w
wlasne: 117 963,00 tym

zlecone: 69 127,00

whasne: 116 506,22
zlecone: 70 380,65

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (zadania zlecone i zadania
wilasne)

10 086,07

w tym

wtasne: 25,07
zlecone: 10 061,00

12 094,32

wtym

wlasne: 2 033,32
zlecone: 10 061,00
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Skladki na ubezpieczenie spoleczne (zadania zlecone i zadania
wlasne)

289 369,00

w tym

wlasne: 18 657,00
zlecone: 270 712,00

25 050,58

wtym

wiasne: 13 827,66
zlecone: 11 222,92

Sktadki na fundusz pracy (zadanie zlecone) 3 705,98 4 337,35
w tym
wlasne: 69,00
zlecone: 3 636,98
Wynagrodzenia bezosobowe — (zadanie zlecone i zadania 1373,00 6 746,85
wlasne)
Zakup materialéw (zadania zlecone i zadania wiasne) 7 477,00 17 128,81
Optaty za dostawe energii elektrycznej (zadania wiasne ) 953,00 975,00

Zakup ustug zdrowotnych

Zlecone: 377,00

Zlecone: 330,00

Zakup ushug pozostatych (zadania zlecone)

23 773,00

wtym

wlasne: 6 209,00
zlecone: 17 564,00

31 164,00

wtym

wlasne: 10 287,00
zlecone: 29 877,00

Oplaty z tyt. zakupu ushig telekomunikacyjnych (zadania 888,00 869,14

wiasne)

Koszty delegacji shuzbowych krajowych (zadania wilasne) 148,00 167,61

Odpis na ZF SS — (zadanie zlecone), (zadania wlasne) 4 743,00 5839,18
w tym wtym

whasne: 3 029,00
zlecone: 1 714,00

wlasne: 4 125,18
zlecone: 1 714,00

Wydatki za szkolenia pracownikéw (zadania zlecone i zadania
wlasne)

arodnie osobowe
dotacje do zadan wlasnych, zadania zlecone-dobry start )

pracownikéw (zadania wlasne i

1 582,75

w tym

wlasne: 26,75
zlecone: 1 556,00

138 0

w tym
wlasne: 66 333,43
dotacja: 40 088,00
zlecone: 29 422 31

135 843,74 |

2 529,00

w tym

wlasne: 329, 00
zlecone: 2 200,00

o1 55 &
137 167,99
w tym
whasne: 84 094,28
dotacja: 33 516,00
zlecone: 19 557, 71

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (zadania wiasne) 6.385,10 7 889,11
Skfadki na ubezpieczenie spoleczne (zadanie wlasne, zadania 21 207,76 27 050, 10
zlecone- dobry start) w tym

wlasne: 23 255,00

zlecone: 3 795,10
Skiadki na fundusz pracy (zadanie wlasne, zadania zlecone- 3 375,29 3 399,97
dobry start ) w tym w tym

wilasne: 2 610,98
zlecone: 764,31

wilasne: 2 972,13
zlecone: 427,84

Wynagrodzenia bezosobowe (zadanie whasne i dotacja do zadan
wilasnych)

14 024,80

wtym

wlasne: 9 736,80
dotacja: 1 888,00
zlecone: 2 400,00

11 729,00

w tym

wlasne: 10 318,00
dotacja: 1 411,00

Zakup materialow (zadanie wlasne, zadania zlecone-dobry start

)

6 313,50
wiym

4 154,00
W tym
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wilasne: 1 494,35
zlecone: 4 819,15

wtasne: 1 654,00 2
zlecone: 500,00

Zakup ustug pozo_sta}ych (zadanie zlecone) 2 839,49 383,00
w tym
wlasne: 715,69 |
B | dotacja: 2 123,80 )
Koszty delegacji stuzbowych krajowych (zadanie wlasne) 6 994,01 9 050,42
Odpis na ZFSS (zadanie wiasne) 2 372,00 2 458,60 .
Wrydatki za szkolenia pracownikow (zadanie wlasne) 808,42 1 893,00
Swiadczenie ,,Dobry start” B i e 1393 §00,00 1 530 450, 00
ROZDZIAYL 85508 RODZINY ZASTEPCZE (zadanie wlasne) 109 973,71 146 392.79
ROZDZIAT 85513 SKLADKI NA BEZPIECZENIE 0.00 31921.00

ZDROWOTNE OPLACANE ZA OSOBY POBIERAJACE
NIEKTORE SWIADCZ. RODZINNE ZGODNIE 7
PRZEPISAMI O SWIADCZ. RODZINNYCH ORAZ ZA
OSOBY POBIERAJACE ZASIEKI DLA OPIEKUNOW,
ZGODNIE Z PRZEPISAMI USTAWY Z DNIA 4 KWIETNIA
2014 R. O USTALENIU 1 WYPLACIE ZASILKOOW DLA
OPIEKUNOW

|
|

|
i

2. Swiadczenia udzielone w ramach pomocy spolecznej

2.1. Rzeczywista liczba os6b i rodzin objetych pomeoca spoleczng

Pomoc spoteczna jako instytucja polityki spolecznej panstwa ma na celu umozliwienie
przezwycigzenia przez osoby i rodziny trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie
pokona¢, wykorzystujac wlasne cele, zasoby i mozliwosci. Wspiera osoby i rodziny w wysitkach
zmierzajacych do zaspokojenia ich niezbgdnych potrzeb.

Pomoc spoleczna udzielana jest jesli spetnione sg nastgpujace warunki: kryterium dochodowe oraz
wystgpienie trudnej sytuacji zyciowej, ktorej nie maja mozliwosci samodzielnie przezwycigzy¢, biorac
w szczegblnosci pod uwage przestanki wynikajace z art. 7 ustawy o pomocy spolecznej - ubdstwa,
bezrobocia, sieroctwa, bezdommo$ci, niepelnosprawnosci, dlugotrwate) lub cigezkiej choroby,
przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony macierzyfstwa lub wiclodzietnosci, bezradnosci w sprawach
opiekunczo — wychowawczych, trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zakladu
karnego, alkoholizmowi i narkomanit, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, klgski zywiolowej
lub ekologicznej. Od 2018 r. obowigzuje kryterium dochodowe® w pomocy spofecznej, zgodnie
z ktdrym prawo do $wiadczen pienigznych przystuguje:

1. osobie samotnej gospodarujacej, ktorej dochdd nie przekracza 701 zt

2. osobie w rodzinie, w ktorej dochod nie przekracza kwoty 528 zt

Powyzsze kryteria i okolicznosci, z powodu ktérych udziela si¢ $wiadczen, wymienione w art.7,

decyduja o strukturze osob korzystajacych z pomocy spotecznej. Przy czym wystarczy wystapienie co

5 Zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spotecznej, weryfikacja kryteriow dochodowych jest dokonywana co 3

lata.
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najmniej jednego z powodow zawartego w art.7 aby skutecznie domagaé si¢ swiadczenia pieni¢znego.
Propozycja wyboru rodzaju $wiadczenia nalezy do kompetencji organu pomocy. Wysoko$é
swiadczenia, jezeli nie jest okreslona odpowiednim przepisem (zasilek staly, zasitek okresowy),
nalezy do uznania administracyjnego.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Diugotece zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej
realizuje zadania wlasne, nalezace do kompetencji samorzadu gminnego oraz zadania zlecone gminie,
nalezace do kompetencji panstwa.

Do zadafi wlasnych nalezy m.in.: przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych, celowych
1 okresowych, (zgodnie z obowiazujacymi kryteriami), udzielanie schronienia, przyznawanie positku
i niezbgdnego ubrania, oplacanic sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz spoleczne za osoby
uprawnione, przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych w zwiazku z zaistnialym zdarzeniem
losowym, organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuniczych, dozywianie dzieci i mlodziezy,
sprawianie pogrzebu, umieszczanie i oplacanie pobytu oséb w domu pomocy spolecznej,
przyznawanie pomocy finansowej osobom opuszczajacym zaklady kame, utrzymywanie osrodka
pomocy spofecznej, w tym zapewnienie srodkéw na wynagrodzenia pracownikéw.

Do zadan zleconych nalezy: organizowanie i s$wiadczenie specjalistycznych ustug
opiekuriczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi, przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych
na pokrycie kosztow powstalych w wyniku klgski zywiolowej, pomoc w roznorodnej formie
cudzoziemcom, wyplacanie wynagrodzeni dla opiekunéw prawnych i kuratoréw oséb czesciowo
ubezwlasnowolnionych.

W 2019 r. $wiadczeniami z pomocy spolecznej objetych zostalo 199 rodzin, w ktérych
przebywalo 369 osob, w tym 93 rodzin o przewleklej historii kontaktu z instytucja tzw. dlugotrwale
korzystajacy z pomocy spoteczne] - powyzej 3 lat.

Gming Diugol¢ka wedtug stanu na dzien 31.12.2019 r. (dane Urzgdu Gminy Dhugoleka wg
zameldowania) zamieszkiwato 31 908 o0séb. Z dokonanej analizy wynika, ze ok. 1,16 % ogétu

mieszkaficow gminy zostato objetych pomoca.

__Tabela 3 Przyznane $wiadczenia w ramach zadan zleconych i zadan wlasnych w 2017, 2018 2019 roku.

2017 2018

lizba 0s0b, . liczba 0('), - . liczba ob, .
. . liczba . . liczba . . liczba
ktérym liczba ] ktérym liczba . ktorym liczba .
ano | rodzin 0s6b w przyznano | rodzin 0s0b w przyznano | rodzin 0s6b w
przyznano rodzinach | P’ : rodzinach | P : rodzinach
| Swiadczenia $wiadczenia swiadczenia
Swiadczenia
Przyznane w
ramach
;;iﬁzych . 198 119 270 229 139 309 199 169 369
zadan
wlasnych
ogolem
w tym:
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swiadczenia 172 105 241 202 125 268 145 144 309
pieniezne

$wiadczenia 36 25 85 44 35 91 64 49 133
niepieniezne

W  sprawozdawczym okresie wydano 648 decyzji administracyjnych przyznajacych
$wiadczenia z pomocy spolecznej, z czego 118 decyzji dotyczylo potwierdzenia prawa do §wiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych przyznajacych $wiadczenia. Pracownicy
socjalni przeprowadzili 887 wywiadoéw srodowiskowych i ich aktualizacje (nie rzadziej niz raz na pot
roku), z czego 483 wywiadéw srodowiskowych przeprowadzono na rzecz 0sdb bezdomnych

przebywajacych w Schronisku §w. Brata Alberta w Szczodrem.

W 2019 roku pracg socjalng objeto 446 rodziny o tacznej liczbie osob - 856

Tabela 4 Pomoc w formie pracy socjalnej w latach 2017, 2018 i 2019

e ! 2017 r. 2018 r. 2019r.
Wyszczegolnienie - - -
rodziny | osoby | rodziny | osoby | rodziny | osoby
Pomoc w formie pracy socjalnej 600 | 1104 601 | 1164 601 | 1164
w tym wylacznie w formie pracy socjalnej 501 878 476 856 446 856

W 2019 roku zawarto 11 kentraktéw socjalnych (12 0s6b objetych kontraktami socjalnymi).

Tabela 5 Liczba kontraktéw socjall_n ch i oséb nimi objn;t_\'ch w latach 2017. 2018 i 2019
Wyszczegolnienie 2017r. | 2018r. | 2019r.

35 39 11

Liczba kontraktow socjalnych

Liczba 0sdb objetych kontraktami socjalnymi 42 S0 12

2.2. Powody udzielonej pomocy

Gléwne powody przyznanej w 2019 roku pomocy na tle roku bezposrednio
poprzedzajacego — odpowiednio wedlug liczby rodzin objetych wsparciem oraz liczby 0s6b

w rodzinach — przedstawialy sig nastgpujaco:
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Rysunek 1 Powedy przyznanej pomocy spolecznej w latach 2018 2019
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______ Tabela 6 Lista powoddéw przyznanej pomocy spolecznej w latach 2017, 2018 i 2019

| ;
2017 - ;.cnl_l;'.:,{

rodzi _ osoby

rodziny | osoby
Ubéstwo 68 | 137 | g5 | 175 | o3 | 201
3 15
Sieroctwo 1 5 1 5
9 9
Bezdomnosé 6 5 5 5
fexzyt B9 96 | 70 | 2 8
Potrzeba ochrony macierzynstwa 8
13 79
w tym wiclodzietnos¢ 4 22 6 31
18 36
Bezrobocie 18 40 28 57
54 115
Niepetnosprawnosé 65 130 52 107
i 60 | I8 1 56 | 120 | 82 | 1s3
Dlugotrwata lub cigzka choroba
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych 26 113
. . . 36 119 36 126
i prowadzenia gospodarstwa domowego — ogétem
9 29
I. Rodziny niepeine 13 38 14 38
tt 70
2. Rodziny wielodzietne 8 55 4 21
6 33
Przemoc w rodzinie 6 32 2 7
24 71
Alkoholizm 27 62 39 70
0 0
Narkomania 0 0 0 0
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Trudnosci w przystosowaniu do Zycia po opuszczeniu 1 I
0 0 2
zaktadu karnego
1 4
Zdarzenie losowe 7 13 13
: 0 0 0 0 6
Sytuacja kryzysowa
: - > 0 0 0 0
Klgska zywiotowa lub ekologiczna

Wymienione w ustawie trudne sytuacje zyciowe, z powodu ktérych przyznawana byta pomoc,

mogly wspotwystepowac ze soba i z tego wzgledu liczba osob i rodzin nie sumuje sie.

W 2019 roku s$wiadczenia z pomocy spolecznej przyznawane byly najczesciej z powodu
ubostwa, niepetnosprawnosci, dlugotrwatej lub cigzkiej choroby. Dochodem o0séb, ktére dotknicte sg
niepetnosprawnoscia badz choroba, najczesciej sa renty z tytutu niezdolnosei do pracy, socjalne lub
rodzinne, ktére sg niewystarczajgce na pokrycie niezbednych potrzeb zyciowych, stad koniecznosé
korzystania ze S$wiadczen pomocy spolecznej. Swiadczenia przyznawane z powodu ubdstwa
najczesceiej dotycza osdb samotnych, starszych, ktére z powodu réznych okolicznosci zyciowych nie
nabyly uprawnien do $wiadczen z systemu zabezpieczenia spotecznego. W 2019 roku wzrosta liczba
0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej w powodu bezrobocia, dlugotrwalej i cigzkiej choroby.

W nieznacznym stopniu wrosta liczba rodzin objetych pomoca spoteczna z powodu
bezradnosci opiekunczo — wychowawczej, co zwiazane jest m.in. z prowadzeniem pracy w rodzinie i

wspieranie jej przez asystenta rodziny.

Tabela 7 T_\'py rodzin objcr_‘_'ch pomoca spoleczna w 2019 r.

Wyszczegolnienie Liczba rodzin Liczha ?sf’)b X
_ ; rodzinie
RODZINY OGOLEM 615 1165
o liczbie os6b 1 370 370
2 94 188
3 67 201
4 47 188
5 25 125
6 12 93
RODZINY Z DZIECMI OGOLEM 128 490
o liczbie dzieci 1 48 134
2 49 188
3 19 91
4 9 51
5 2 14
6 0 0
7 1 12
RODZINY NIEPELNE 29 85
o liczbie dzieci 1 12 27
2 12 36
3 3 12
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4 i wigcej 2 10
RODZINY EMERYTOW I

RENCISTOW 136 270

o liczbie 0séb I 54 54

2 55 110

3 18 54

4 i wiecej 9 52

Wigkszos¢  0s6b  objetych pomoca spoleczng stanowia osoby starsze, samotne,
niepetnosprawne, co rodzi zapotrzebowanie nie tylko na wsparcie finansowe ale réwniez wsparcie

w postaci ustug opickunczych.

2.3. Udzielone §wiadczenia w ramach zadan wlasnych

Warto$¢ swiadcezen przyznanych w ramach zadar wilasnych w 2019 roku wyniosla 506 601 zl
1 byla nieznacznie wyzsza w poréwnaniu z 2018 rokiem (1,335%). W poréwnaniu z rokiem
poprzedzajacym zwigkszyta sic wartosé ustug opiekunczych, wzrosta liczba s$wiadczen
przyznawanych w postaci positku oraz w znaczacym stopniu wzrosta liczba przyznawanych zasitkéw

statych, ktére nadal stanowia najwigksza kwote udzielonych $wiadczen. (zob. rysunck nr 2).

Rysunek 2 Wartos¢ $wiadezen przyznanych w ramach zadan wlasnych w latach 2018 2019
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okresowe opieukiicze  iw naturze

ZASILKI STALE
W 2019 roku warto$¢ zasilkéw statych wyniosta 175 185 zt (ok. 35% kwoty udzielonych $wiadczen)

Tabela 8 Swiadczenia Priyznane w postaci zasifkow stalvch w latach 2017, 2018 i 2019 ,
Wyszczegéblnienie 2017r. | 2018 r. | 2019r.
28 34 37

Liczba o0séb, ktérym przyznano decyzjg $wiadczenia

283 347 323

Liczba $wiadczen

15



28 34 37
Liczba rodzin
33 1 43
Liczba 0s6b w rodzinach
497,78 | 491,20 | 542,37
Przecictna warto$¢ swiadczenta (z4)

ZASTLKI OKRESOWE

Warto§¢ wyplaconych w 2019 roku zasitkow okresowych wyniosta 103 719 zt (ok. 21% kwoty

udzielonych §wiadczen)

Tabela 9 Swiadczenia przyvznane w postaci zasilkéw okresowych w lata_ch 2017, 2018 2019

- Wyszczegdlnienie 12017 r. _2_01_8 r. _2__0_1'9'_1‘-_;_ '

42 53 48
Liczba osob, ktérym przyznano decyzja Swiadczenia

247 255 241
Liczba swiadczen

42 53 48
Liczba rodzin

114 132 116
Liczba 0séb w rodzinach

540,98 | 463,15 | 430,37

Przecigtna wartos¢ $wiadczenia (z1)

Warto$¢ zasitkow okresowych — wedlug poszczegolnych grup wydatkow — prezentuje rysunek nr 3.

Rysunek 3 Wartosé $wiadczen udzielonych w ramach zasitkéw okresowych w latach 2018 i 2019 -
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Z powyzszego zestawienia wynika, ze najwigkszy wzrost zasitkow

z tytutu dhugotrwalej lub cigzkiej choroby.
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przyznane z tyulu 2017 | 2018 | 2019 | 2017 [ 2018 [ 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
bezrobocia 8 1 [ 1335 [ 63| 50| 8 1 | | o | 30
dhugotrwatej choroby | 13 | 10 | 12 | 81 | 46 | 40 | 13 10 | 12 [ 2| 21 | 18
niepetnosprawnosci 3 3 1 38 9 3 3 3 1 10 11 3
mozliwosci utrzymania

lub nabycia uprawnien

doswiadezen zinnych | 2 1o f o0 17 | g | jos | 2 17 [ 21| 8 | 18 | 27
sSystemow

zabezpieczenia

spotecznego

inne Wl |70 45 | 33| 4 12 | 13| 68 [ 6 | 57
Ogélem 215360 [ [assom | 2 | s3 |60 | 14 130 | 135

USLUGI OPIEKUNCZE I SPECJALISTYCZNE USEUGI OPIEKUNCZE

Uslugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekuricze przystuguja osobom samotnym, ktére z
powodu wieku, choroby, niepelnosprawnosci lub innej przyczyny wymagaja pomocy innych osob, a
sq jej pozbawione. Podstawowe ushugi opickuficze obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych
potrzeb zyciowych, takich jak robienie zakupoéw, sprzatanie, gotowanie, zalatwianie spraw w
urzgdach, opiekg higieniczng i pielegnacyjna (mycie, kapanie, ubieranie, dozowanie lekarstw itp.), a
takze w miar¢ mozliwosci réwniez zapewnienie kontaktéw z otoczeniem.

W 2019 roku GOPS w Dhugotece kontynuowat realizacj¢ programu ,,Opieka 75+”. W ramach
programu w 2018 roku zostata zatrudniona opiekunka $rodowiskowa w wymiarze 0,3 etatu, jednak z
uwagi na duze zapotrzebowanie na ushugi opiekuricze w 2019 roku etat zostat zwigkszony do wymiaru
0,75. Celem programu ,,Opieka 75+ w 2019 roku byta poprawa dostepnosci do ustug opiekunczych,
w tym specjalistycznych ustug opiekunczych, dla osob samotnych w wieku 75 lat i wiecej. Gmina
uzyskala wsparcie finansowe na realizacj¢ programu w kwocie 3 426,00 zt, wkiad witasny gminy
wynidst 3 426,00 (50%).

W 2019 roku ustlugami opiekuficzymi zostato objetych 21 rodzin, a koszt realizacji tego

zadania wynidst 41 260 zt (ok 8 % kwoty udzielonych §wiadczen).

Tabela 11 Swiadczenia przvznane w postaci uslu_:: opiekmic_zrch w latach 2017, 2018 i 2019 — =
Wyszczegélnienie 2017 2018 2019
14 16 21

Liczba 0s6b, ktérym przyznano decyzja $wiadczenia

2032 2764 3470
Liczba swiadczen

12 14 21
Liczba rodzin

17 21 40
Liczba 0s6b w rodzinach

14,15 12,80 12,99

Przecietna warto$¢ $wiadezenia (zt)
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Ustugi opiekuncze $wiadczone w miejscu zamieszkania pozwalaja mieszkancom gminy —
osobom starszym, niepefnosprawnym pozosta¢ w swoim srodowisku. Jest to relatywnie tafisza forma

pomocy niz pobyt w stacjonarnym Domu Pomocy Spotecznej.

ZASILKI CELOWE NA POKRYCIE WYDATKOW W WYNIKU ZDARZENIA
LOSOWEGO

W dniu 11 stycznia 2019 r. doszlo do pozaru budynku w Bielawie, w wyniku ktorego
ucierpiata 1 rodzina. W dniu 12 czerwca 2019 roku doszto do pozaru budynku mieszkalnego w
Mirkowie, w wyniku ktoérego ucierpiala 1 rodzina. Nastepnie w dniu 31 lipca 2019 roku w wyniku
pozaru domu jednorodzinnego w Rakowie ucierpiata 1 rodzina. Kolejny pozar miat micjsce w dniu 12
sierpnia 2019 roku, w Kielczowie, w wyniku ktorego ucierpiaty 2 rodziny. Nastepnie w wyniku
silnych wichur doszto do zerwania dachu w czgéci budynku mieszkalnego w Januszkowicach,
ucierpiala 1 rodzina. Rodziny oraz osoby samotnie gospodarujgce, ktére w wyniku zdarzenia
losowego poniosly straty (odziez, bielizna osobista, obuwie, $rodki higieny oraz podstawowe
wyposazenie gospodarstw domowych) i znalazly si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, w ktorej
nie mogly zaspokoi¢ niezbednych potrzeb bytowych w oparciu o posiadane zasoby, mogly ubiegaé sie
o zasilek celowy. W 2019 roku przyznano zasitki celowe na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego dla 6 rodzin, na taczna kwotg $wiadczenia 14 200 zI (ok 2% kwoty udzielonych

swiadczen).

INNE ZASILKI CELOWE 1 W NATURZE
Liczba oséb, ktérym decyzjg przyznano §wiadcezenia z tytulu innych zasilkéw celowych i w naturze

w 2019 roku wyniosta 116, na taczng wartos¢ 123 663 zt (ok 25% kwoty udzielonych §wiadczen)

Tabela 12 Swiadczenia przvznane w postaci innych zasithow celowych i w naturze w latach 2017, 2018 i 2019

Wyszczegdlnienie 2017 2018 2019
) . ) ) 128 182 116
Liczba 0so6b, ktérym przyznano decyzjg $wiadczenia
81 98 115
Liczba rodzin
196 245 267

Liczba 0séb w rodzinach

SPRAWIENIE POGRZEBU
W 2019 roku sprawiono pogrzeb dla 2 osoby na kwote 5 478 zl.

SKEADKA NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE
Sktadka zdrowotna jest oplacana za osoby, ktore otrzymuja zasitek staly i spelniajg kryteria
ustawowe dla tej formy pomocy. Liczba $wiadczeniobiorcow za ktorych byta oplacana sktadka

w 2019 r. wyniosta 34, na tgczng wartosc¢ 14 518 zt
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OPLATA ZA DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

Kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu jest zadaniem wlasnym gminy o charakterze obowigzkowym. Pobyt w domu pomocy
spotecznej - zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej przystuguje osobie wymagajqeej catodobowej
opieki z powodu wieku, choroby Iub niepetnosprawnosci, niemogqcej samodzielnie funkcjonowaé w
codziennym Zyciu.

W przypadku o0séb ubezwlasnowolnionych lub oséb, ktére majg trudnosci w samodzielnym
funkcjonowaniu, a nie wyrazajg lub nie sa w stanie wyrazi¢ zgody na umieszczenie w domu pomocy
spofecznej konieczne jest wydanie postanowienia sadu rejonowego.

Domy pomocy spolecznej zapewniaja calodobowa opiek¢ osobom starszym i
niepeinosprawnym, w szczegdlnosci miejsce zamieszkania, wyZywienie, opieke, pielegnacje, terapie
zajgciows, dostep do kultury i wypoczynku, a takze spokoj 1 bezpieczeristwo na terenie domu i opicke
podczas organizowanych zajeé poza domem.

Odplatno$¢ gminy za pobyt w Domach Pomocy Spolecznej w 2019 roku zamkneta sie
kwota 473 208 zt dla 22 os6b, w poréwnaniu z rokiem 2018, w ktérym odplatnosé gminy za pobyt w
Domach Pomocy Spolecznej wyniosta 439 362 zi. Jest to zatem wzrost wydatkéw w odniesieniu do
roku bezposrednio poprzedzajacego o 7,7%. Wzrost kosztow z tytutu odptatnosci za pobyt
mieszkancow gminy w Domach Pomocy Spotecznej wynika ze zwigkszenia sredniego miesigcznego
kosztu utrzymania mieszkarica w DPS, kt6ry jest ustalany przez marszatka wojewodztwa i oglaszany
w dzienniku urzedowym, do dnia 31 marca kazdego roku. Pelen koszt odplatnoici za pobyt, w
zaleznoscei od typu domu pomocy spotecznej wynosit od 2 734,08 do 5002 zt. A takze wynika z
faktycznej ilosci 0s6b przebywajacych w DPS, w 2018 roku w placéwkach wsparcia catodobowego
przebywato 17 0séb z terenu gminy Diugoteka, na dzien 31 grudnia 2019 roku w domach pomocy
spolecznej przebywaty 22 osoby, co powoduje uzasadniony wzrost wydatkéw gminy zwigzany z

utrzymaniem mieszkanca DPS.

Rysunek 4 odplatnos¢ gminy za DPS w latach 2017, 20182019

odptatnosc za DPS
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460000

450000 — — -
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2.4. Udzielone §wiadczenia w ramach zadan zleconych

WYNAGRODZENIE NALEZNE OPIEKUNOWI Z TYTULU SPRAWOWANIA
OPIEKI PRAWNEJ

Jednym ze swiadczen pienigznych z pomocy spolecznej jest wynagrodzenie nalezne
opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznane przez sad. Sad wydajac postanowienie wskazuje,
czy nalezne wynagrodzenie za sprawowanie opieki ma by¢ pobierane przez opiekuna z dochodéw lub
majatku podopiecznego, czy tez wynagrodzenie ma by¢ wyplacane ze srodkdéw publicznych. Liczba

0s0b, ktérym przyznano $wiadczenie w 2019 r. wyniosta 14, na laczna kwote 60 076 zt.

PRAWO DO SWIADCZEN OPIEKI ZDROWOTNEJ

Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkow publicznych do zadan zleconych gminy nalezy wydawanie decyzji,
(potwierdzajacych prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej), w sprawach $wiadczeniobiorcéw
innych niz ubezpieczeni spetniajgcych kryterium dochodowe. W 2019 r, przyznano 118 §wiadczen

potwierdzajacych prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej.
2.5. Program rzadowy ,Pesilek w szkole i w domn”

Program dozywiania w latach 2019-2023 to rzadowa inicjatywa pomocy, dzieki ktorej gminy
maja mozliwos¢ zapewnienia okreslonym kategoriom osoéb dozywiania, w formie $wiadczen
w naturze, pomocy rzeczowej i finansowej.

Budzet panstwa przekazuje dotacje na rzecz dozywiania na podstawie Uchwaly Rady
Ministrow nr 140 z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego rzadowego
programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023. Okresla on zasady przyznawania pienigdzy
na pokrycie kosztéw pomocy zywieniowej dla dzieci, uczniéw, oséb dorostych znajdujgcych si¢ w
specyficznej sytuacji.

Gminy uzyskuja z budzetu panstwa dotacj¢ celowa, nastgpnie przyznajg pomoc w formie
bezplatnych positkéw. Kieruja si¢ przy tym spetnieniem kryterium dochodowego. Rada Gminy nie
moze uzalezni¢ przyznania dozywiania od zadnych innych kryteriow.

Przyznawane wsparcie moze przybraé nastepujace formy:
— posilek;
— swiadczenie pienigzne na zakup positku lub zywnoscei;
— Swiadczenie rzeczowe w postaci produktow zywnosciowych..

Wsparcie udzielane jest: dzieciom, do czasu podjgcia nauki w szkole podstawowej; uczniom,
do czasu zakonczenia edukacji na poziomie ponadgimnazjalnym oraz osobom i rodzinom
spetniajgcym przestanki art. 7 Ustawy z 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej, 1j. osobom, ktérych

sytuacja jest trudna. Szczegolnej ochronie podlegaja osoby samotne, w podesztym wieku, chore
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1 niepetnosprawne. Kryterium dochodowe uprawniajace do skorzystania ze wsparcia wynosi 150%
kryterium dochodowego okreslonego w ustawie o pomocy spolecznej.

Uchwata przewiduje takze mozliwos¢ przyznania pomocy mimo braku spetniania kryterium
dochodowego. Ma to miejsce w sytuacii, gdy dziecko badz uczen wyraza cheé skorzystania
z darmowego positku. Dyrektor placéwki ma wéwczas obowigzek poinformowania osrodka pomocy
spolecznej o zaistnieniu okolicznosci uzasadniajacych przyznanie wsparcia. W celu przyznania
pomocy takim osobom (dzieciom, uczniom) gmina zobligowana jest do przyjecia programu
ostonowego. Liczba 0s6b objetych wskazanym programem nie moze przekroczy¢ 20 proc. ogdhu
uczniéw i dzieci dozywianych na terenie gminy w poprzednim miesigcu. W takich przypadkach nie
ma koniecznosci przeprowadzania wywiadu srodowiskowego.

Rzeczywista liczba osob objetych Programem w 2019 roku wyniosta 251 os6b (w 2018
roku byly to 220 osoby), w tym:

1) korzystajacy z zasitku celowego: 219 oséb,
2) korzystajacy z positku: 32 osoby.

Liczba 0s6b, ktérym decyzjg przyznano $wiadczenie w postaci zasitku celowego na zywno$¢

wyniosta w 2019 roku 219,

Tabela 13 Liczba redzin i 0s6b korzystajacych z zasitku celowego na Zywnos¢ w ramach programu ,,Positek w szkole i w domu” w
latach 2017, 2018 i 2019

Wyszczegélnienie 2017 2018 | 2019
119 136 93
Liczba o0s6b, ktérym decyzja przyznano swiadczenie
69 80 92
Liczba rodzin
177 205 219
Liczba 0séb w rodzinach
Przecigtna warto$¢ swiadczenia (w zt) 326,28 288,04 268,51

Wartos¢ udzielonych swiadczen z tego tytulu wyniosta w 2019 roku 82 084,00 z1
poréwnywalnie w 2018 roku wyniosta 84 180,00 zl.
Liczba 0s6b korzystajacych z positku w 2019 roku wyniosta 32 osoby.

Tabela 14 Swiadczenia przyznane w postaci positkow w latach 20171_2018 i2019

Wyszczegblnienie | 2007 | 2018 | 2019
Liczba os6b korzystajgcych z positku 22 21 32
W tym:
dzieci do 7 roku zycia 6 6 12
uczniov.vie do.czasy ukoficzenia szkoty 16 15 20
ponadgimnazjalnej
Liczba positkow 2175 2634 2810
Liczba rodzin 13 14 17
Liczba 0s6b w rodzinach 66 63 79
Przecigtna wartos¢ swiadczenia (zt) 6,64 6,79 6,91
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Warto$¢ udzielonych swiadczen z tego tytulu wyniosta w 2019 roku 19 416 zt (ok 4% kwoty
udzielonych swiadczen).

W 2019 roku nastgpit wzrost liczby o0séb korzystajacych z positku, w stosunku do lat 2017-
2018, ktory wynika z wigkszej ilosci uczniéw korzystajacych z positku w szkotach. Powyzsze moze
by¢ efektem inflacji pomimo wyptaty §wiadczenia 500 plus, a takze jest zwigzane z naplywem nowych
rodzin, gtéwnie wiclodzietnych na teren gminy Dhugoleka, ktore spelniaja kryterium dochodowe do
przyznania pomocy w postaci positku. Ponadto wynika to ze wspolpracy ze szkotami, w ktorych
prowadzony jest systematyczny monitoring w zakresie rozpoznawania sytuacji zwigzanych z
niedozywieniem wsréd dzieci. Pracownicy szkét w przypadku sygnaléw zaniedban w tym obszarze,
zglaszaja rodzine, celem sprawdzenia jej sytuacii.

W 2019 roku calkowity koszt programu ,,Positek w szkole i w domu” wynidst 101 500,00 zi
(co stanowi spadek 0 0,491% w stosunku do roku 2018), w tym 40 000,00 zt stanowity srodki wlasne
gminy, 61 500,00 z} dotacja celowa na wsparcie finansowe realizacji zadania wlasnego o charakterze

obowiazkowym.

2.6. Praca socjalna jako narzedzie poprawy sytuacji spolecznej mieszkancéw

Gminy

Wryjatkowa formg §wiadczenia pomocy spolecznej jest praca socjalna — szczegélnie z punktu
widzenia celu pomocy spotecznej, ktorym jest przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych osdb
i rodzin, ktorych nie sa one w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby
i mozliwosci. Praca socjalna swiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania osob i rodzin w ich
srodowisku spolecznym i prowadzona jest z osobami i rodzinami w celu rozwiniecia lub wzmocnienia
ich aktywnosci i samodzielno$ci Zyciowej oraz ze spolecznosdcia lokalng w celu zapewnienia
wspdtpracy 1 koordynacji dziatan instytucji i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb czlonkdéw
spotecznosci.

W 2019 roku liczba rodzin w Gminie Diugoteka objetych praca socjalng wyniosta 601 (1164
0s6b w rodzinach), w tym wylacznie praca socjalng 446 rodzin (856 osdb w rodzinie).

Zadania realizowane przez pracownikow socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Dhugotece obejmowaly:

s Wykonywanie czynnosci o charakterze administracyjno -biurowym - zwigzanej z
prowadzeniem postgpowan w sprawach udzielenia §wiadczen pomocy spotecznej (zasitkow,
ushug) oraz informowaniem o przystugujacych uprawnieniach.

e Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych, czyli czynnosci zwigzanych
z wejsciem w Srodowisko osoby / rodziny, ustaleniem sytuacji Zyciowej wnioskodawcy, w
tym zebranie dokumentéw obrazujgcych sytuacjg  wnioskodawcy, wypelnienie
kwestionariusza wywiadu srodowiskowego.

e Przygotowanie decyzji administracyjnych — przyznajacych badz odmawiajacych przyznania
swiadczen z pomocy spolecznej.
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Prowadzenie pracy socjalnej, wsparcie osoby/ rodziny w codziennym funkcjonowaniu;

* Wspdlpraca z instytucjami dziatajacymi w obszarze pomocy spotecznej oraz na rzecz rodziny,

w tym liczne uczestnictwo w Zespotach oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy

zastgpezej (Sad Rejonowy w Olesnicy, Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej, Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie, Prokuratura Rejonowa w Oleénicy, Powiatowy Zespét ds.

Orzekania o Niepetnosprawnosci, Placowka Opiekuficzo — Wychowawcza w Katach

Wroctawskich)

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dhugotgce funkcjonuje w oparciu o model pracy
z indywidualnym przypadkiem oraz zespolowego rozwiazywania probleméw spotecznych.

Praca socjalna moze by¢ réwniez prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny, czyli umowe
zawierang przez pracownika socjalnego z klientem, w celu znalezienia najlepszego rozwiazania
trudnosci wystepujacych w rodzinie. W 2019 roku pracownicy socjalni prowadzili prace z rodzina
w ramach 11 kontraktéw socjalnych.

Liczbg rodzin, ktére zostaly objete praca socjalng w 2019 roku — w przekroju poszezegoinych

kategorii efektow pracy prezentuje tabela 15.

Tabela 15. Liczba rodzin objgtych praca socjalng w 2019 r. wedlug poszczegélnveh kategorii efektéw pracy
Liczba rodzin

Praca socjalna na rzecz poprawy

stanu zdrowia — udziat w rehabilitacji ambulatoryjnej lub stacjonarnej,
uzyskanie sprzgtu medycznego, ortopedycznego, uzyskanie uprawnien do 49
swiadczen zdrowotnych, w tym poswiadczanie prawa do $wiadczen

zdrowotnych, uzyskanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci

sytuacji ekonomicznej — wykorzystanie wlasnych uprawnien, pozyskanie
swiadczef z zabezpieczenia spotecznego, uzyskanie pomocy materialnej od
organizacji pozarzadowych, darczyncéw

uzyskanie ulg, umorzen oraz dofinansowan, racjonalne gospodarowanie | 128
budzetem  (zapobieganic |, petli kredytowej”),  uzyskanie  dodatku
mieszkaniowego, motywowanie do racjonalnego korzystania z medidw i

urzgdzen gospodarstwa domowego

sytuacji mieszkaniowej — uzyskanie tytulu prawnego do zajmowanego lokalu,
utrzymanie klienta w miejscu zamieszkania, zapewnienie rodzinie/klientowi

schronienia, pomoc w zlozeniu wniosku o przydzial mieszkania, podniesienie

standardu zajmowanego lokalu, pozyskanie sprzgtu gospodarstwa domowego, 2
motywowanie do utrzymania czystosci, prawidlowe gospodarowanie budzetem
domowym - terminowe regulowanie optat mieszkaniowych

sytuacji zawodowej - nabycie umiejetnosci poszukiwania pracy, udzial w
projektach dotyczacych aktywizacji zawodowej, podjecie zatrudnienia, 3

podniesienie  kwalifikacji zawodowych, zargjestrowanie sie¢ w PUP i

utrzymanie statusu os. bezrobotnej / poszukujacej pracy

funkcjonowania w rodzinie / $rodowisku - prawidlowe wypelnianie rol
rodzicielskich, rozwigzywanie konfliktéw w rodzinie, pomoc w zakresie | 61

podjgeia terapii: rodzinnej, psychologicznej, pedagogicznej, skierowanie
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wniosku do sadu o wglad w sytuacje opiekunczo — wychowawcza maloletniego

funkcjonowania oséb zaburzonych psychicznie - podjgcic przez klienta
le¢zenia psychiatrycznego, kontynuowanie leczenia psychiatrycznego, | 24

umieszczenie klienta w szpitalu psychiatrycznym

funkcjonowania oséb uzalezmionych - zlozenie wniosku o leczenie
odwykowe, podjecie przez rodzing terapii dla wspohuzaleznionych, podjecie | 38

przez osobe leczenia odwykowego, utrzymywanie przez osobg abstynencji

funkcjonowania oséb niepelnosprawnych, starszych - uzyskanie przez osobe 2
starszg lub niepelnosprawng opieki ze strony: rodziny, gminy (organizacja
ustug opiekunczych), spolecznosci sasiedzkiej, pielegniarki srodowiskowej,
opieki pielggniarki diugoterminowej, Zakladu Opieki Leczniczej, uzyskanie
wsparcia od organizacji pozarzadowych 1 instytucji zajmujacych sie osobami
starszymi 1 niepetnosprawnymi, umieszezenie osoby w domu pomocy
spolecznej, motywowanie do udzialu w projekcie dla o0séb =z
niepetnosprawnoscig i ich rodzin ,Speli¢ cho¢ jedno marzenie” oraz

15
motywowanie do udzialu w Gminnym Klubie Senior+ w Bykowie

Praca socjalna §wiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w ich
srodowisku spolecznym, jak réwnicZ na rzecz zapobiegania pogorszeniu si¢ ich sytuacji. Celem pracy
socjalnej jest umozliwienie, wspieranie lub wywotanie zmiany sposobu funkcjonowania osoby
i rodziny oraz jej otoczenia, a takze wzmacnianie potencjalu oséb i rodzin do przezwycigzania
trudnych sytuacji zyciowych.

W ramach rezwiazywania probleméw spolecznych, pracownicy socjalni wspdipracujg

z instytucjami rzagdowymi i pozarzgdowymi:

— Wspdlpraca z Centrum Profilaktyki i Terapii Psychiatrycznej SALUS w Dhugotece
w zakresie organizacji pomocy dla 0sob z przewleklymi zaburzeniami psychicznymi oraz ich
rodzin.

— Wspolpraca ze Schroniskiem dla Bezdomnych Mezezyzn, funkcjonujacym na terenie gminy
Dhugoleka w zakresie organizacji streetworkingu — formy pracy socjalnej z osobami
bezdomnymi, prowadzonej przez zespoly interwencyjne. W sklad zespolu wchodzg
pracownicy schroniska oraz pracownicy socjalni. Streetworking umozliwia pomaganie
ludziom dotychczas izolowanym, odtracanym i niezauwazanym - w miejscach ich
przebywania, szczegdlnie w okresie zimowym i skrajnych temperatur.

— Wspodlpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
i informacji o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym
dorostych, stazach.

— Wspdlpraca z ,,Bankiem Zywnosci” w zakresie udzielania wsparcia mieszkaficom gminy
doswiadczajacym najglebszych form ubdstwa poprzez udostepnienie pomocy zywnosciowe;.

— Wspolpraca z ,,Bankiem Zywno$ci” w zakresie organizowania Warsztatéow Edukacji

Ekonomicznej, Warsztatow Edukacji Kulinarnej, Warsztatow Edukacji Dietetyczne;.

24



— Wspdlpraca z Gminnym O$rodkiem Kultury w zakresie organizacji dziatan aktywizujacych
spotecznos¢ lokalng.

— Organizowanie zbiérek publicznych na rzecz rodzin poszkodowanych w wyniku zdarzen
losowych. W 2019 roku zostata zorganizowane trzy zbiorki publiczne na rzecz: chlopca
chorego na nowotwdr mozgu oraz siedmiu rodzin poszkodowanych w wyniku pozaru. Zbiérki
publiczne przeprowadzane byly na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 14 marca 2014 r.
o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych. Zbiérka publiczng bylo zbieranie ofiar
w gotdwee lub w naturze w miejscach publicznych, a takze w obicktach prywatnych za zgoda
wihasciciela. Organizatorem zbiorki byt komitet spoleczny powolywany oraz skiadajacy sic
z pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej (min. 3 osoby). Zbiorka publiczna
podlega obowiazkowi zgloszenia do Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji. Informacja
0 zbidrce publicznej zamieszczana jest na portalu Ministerstwa zbiorki. gov.pl, ktory dostepny
Jest dla wszystkich obywateli i jest zrédtem informacji o celu zbiorki oraz organizatorach. Po
zakoniczeniu zbiorki organizator zamieszcza na portalu sprawozdanie, zawierajace dane
o ilosci zebranych srodkéw oraz ich rozdysponowaniu. Zbiérki publiczne organizowane na
terenie gminy Dhugoteka, prowadzone byly w formie zbidrek pienigznych do puszek
kwestarskich, ktore organizatorzy rozprowadzali do miejsc uzytecznosei publicznej oraz do
miejsc prowadzenia dzialalnosci przez lokalnych przedsigbiorcéw (ok. 120 puszek). Na
potrzeby prowadzonej zbiérki publicznej zaktada sie rachunek bankowych, dla oséb /
podmiotéw zainteresowanych wplata darowizn. Przeprowadzenie zbidrki publicznej daje
mozliwos¢ dodatkowego wsparcia dla 0séb / rodzin, ktére znalazly si¢ w sytuacji kryzysowej
1 wlasnymi s$rodkami nie s3 w stanie poradzi¢ sobie z sytuacja kryzysowa lub przywrécié
warunkow zyciowych sprzed wydarzenia losowego.

— Wspolpraca z Kof$ciolem §w. Michala Archaniola w Dlugol¢ce w zakresie pomocy
W organizacji punktu odbioru paczek zywnosciowych ,.Banku Zywnosci” dla mieszkancow
gminy.

— Wspdlpraca z lokalnymi przedsi¢gbiorcami oraz inwestorami w zakresic pozyskiwania
sponsoréw na dziatania wspierajgce rodziny oraz dzieci. Organizacja zbiorki publicznej na
rzecz dzieci z niepetnosprawnos$ciami, podczas imprezy z okazji Dnia Dziecka
zorganizowanej przez Leroy Merlin. Organizacja zbiérki publicznej na rzecz pogorzelcéw |,
podczas imprezy zorganizowanej przez Ovoville w Bykowie. Spotkanie z okazji $wiat Bozego
Narodzenia dla 0s6b starszych i samotnych z terenu gminy Dlugol¢ka, zorganizowane przez
pizzeri¢ PESTO w Dhugolece.

— Wspdlpraca z placowkami o$wiatowymi w zakresie wspierania mieszkafcow przez
mlodziezowy wolontariat

— Wspolpraca z Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w zakresie

rozpoznawania srodowisk dotknigtych uzaleznieniem
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— Wspolpraca z Powiatowg Spoleczna Rada ds. Oséb Niepelnosprawnych przy Starostwie
powiatu wroclawskiego, w zakresie: inspirowania przedsigwzig¢ zmierzajacych do integracji
zawodowej i spolecznej oséb niepetnosprawnych, realizacji praw osob niepelnosprawnych,
opiniowania projektéw powiatowych programéw dziatan na rzecz oséb niepelnosprawnych,
coroczne opiniowanie Uchwaly Rady Powiatu Wroclawskiego w sprawie okreslenia
I wysokosci srodkéw PFRON przeznaczonych dla mieszkancéw powiatu wroctawskiego na
realizacje zadan w ramach rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne;j.

— Wspolpraca z PFRON w zakresie wdrozenia projektu ,System Obslugi Wsparcia
finansowanego ze srodkéw PFRON” — zawarciec umowy, otrzymanie urzadzenia mobilnego
(tablet).

— Wspolpraca z fundacjg Dignum w ramach projektu ,,Senior u siebie” w zakresie wizyt
w srodowiskach wraz z przedstawicielami fundacji, w ktorych zaistniata potrzeba remontu.
Beneficjentami projektu mogly by¢ osoby niepetnosprawne, ktérym warunki mieszkaniowe
utrudniajg samodzielne funkcjonowanie. Fundacja wytypowala kolejna rodzine z terenu
gminy Dlugoteka do udziatu w projekcie — wspdlpraca z fundacja w zakresie wsparcia
rodziny.

Integracja spolecznosci lokalnej, pobudzanie dzialan spolecznych, lokalnych:

— Zabawa Mikolajkowa — organizacja zabawy mikolajkowej (zabawa, poczestunek, paczki
$wigteczne — ok. 93 paczek) dla dzieci z rodzin obje¢tych pomoca spoleczng, w szczegolnosci
doswiadczajacych przemocy w rodzinie lub zagrozonych przemoca. Wydarzenie zorganizowane
we wspolpracy z Gminnym Osrodkiem Kultury. Podczas zabawy odbyly si¢ animacje z tematyki
swiatecznej. Po wystgpie dzieci otrzymaly paczki swiateczne ze stodyczami i upominkami. Na
spotkaniu byl poczestunek (stodycze i napoje) oraz kacik artystyczny z mozliwoscia malowania
oraz dekoracji pierniczkéw. Artykuly do paczek swiatecznych w calosci pochodzily od sponsorow

(Betard, Clarena, Donmed - Przychodnia Rodzinna, Kropka - Mini Market w Kielczowie, sklep

AMBER w Brzeziey Lace, sklep ogdlnospozywczy Grazyny Troski w Kielczowie, sklep

spozywczy u Liska w Mirkowie, sklep spozywczy Rzepka w Mirkowie).

— Piknik rodzinny — organizacja pikniku rodzinnego w ramach dziatan wtasnych (gry i zabawy
na $wiezym powietrzu z udzialem animatora, pieczenie kietbasek na ognisku — ok 20 dzieci) dla
dzieci z rodzin objetych pracg asystenta rodziny i pomoca spoleczna, w szczegdlnosci
do$wiadczajacych przemocy w rodzinie lub zagrozonych przemoca. Nawiazano wspélprace

z GOK Dtugoleka (udostepnienie placu na zabaweg). Celem pikniku byta integracja spotecznosci

lokalnej oraz aktywny wypoczynek dzieci 1 rodzicow. Piknik zgromadzit rodziny z dzieé¢mi z

problemami opiekunczo-wychowawczymi.

— Wspélpraca z wolontariuszami z Liceum Ogdlnoksztalcacym i GminniAktywisci od
ktorych Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Diugotece uzyskat wsparcie podczas swigtecznej

akcji ,Swiateczna MOC  wsparcia” na rzecz oséb samotnych, starszych oraz z

niepelnosprawnoscia, znajdujacych sig¢ w trudnej sytuacji materialnej. Wolontariusze z LO w
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Dhugotece i GminniAktywiscii zaangazowali si¢ w zbieranie zywnosci z przedhizonym terminem
przydatnosci do spozycia, stodyczy, srodkéw higienicznych, srodkéw czystosci oraz ksiazek, ktore

moglyby by¢ prezentem pod choinke oraz w pakowanie i dostarczanie prezentéw.

3. Ogoélna charakterystyka dzialalno$ci wybranych grup

zadaniowych
3.1.  Karta Duzej Rodziny

Karta Duzej Rodziny jest jednym z elementéw polityki prorodzinnej. Stanowi rozwigzanie,
ktére z zatozenia ma przyczynié si¢ do promocji modelu rodziny wielodzietne;j. Jej gtéwna przestanka
Jest zwigkszenie szans rozwojowych dzieci wychowujacych sie w rodzinach wielodzietnych poprzez
umozliwienie im dostgpu do ulg i znizek oferowanych przez podmioty publiczne i prywatne. Karta
Duzej Rodziny przyznawana jest rodzinie, w ktérej wychowuje si¢ przynajmniej troje dzieci. Kartg
przyznaje si¢ kazdemu czlonkowi rodziny. Sytuacja dochodowa rodziny nie jest kryterium
rozpatrywanym przy przyznawaniu karty, tzn. ze karta przystuguje niezaleznic od wysokodci
dochodéw w rodzinie.

W ramach Karty mozliwe sa znizki na terenie catego kraju, w szczegoélnosci na:
zakup artykutéw przemystowych, budowlanych i wyposazenia wnetrz,
zakup zywnosci,

transport kolejowy i autobusowy,

wydatki na sport, rekreacie 1 turystyke,

wydatki na kulturg (kina, muzea itp.),

S

wydatki na edukacjg (kursy, szkolenia).

Na podstawie danych, jakimi dysponuje GOPS, z KDR korzysta ok. 578 rodzin (2014-2019) -
mieszkancéw gminy. W 2019 roku Karre Duzej Rodziny otrzymato 66 rodzin oraz 177 rodzin
skladajacych si¢ wylacznie z rodzicow (od 2019 r. prawo do posiadania KDR majg rodzice, ktérzy
kiedykolwick mieli na utrzymaniu co najmniej troje dzieci, co odpowiadalo liczbie zrealizowanych

wnioskéw o dodanie rodziny.

Tabela 16. Liczba zrealizowanych wnioskéw doty CZicy ch Karty Duzej Rodziny w 2016, 2017 i 2018 roku _
Tyvtut 2017 | 2018 2019
Liczba wnioskéw o przyznanie KDR 65 56 250
Liczba przyznanych KDR 321 305 657
Liczba rodzin wielodzietnych, ktérym wydano KDR 63 78 243 |

Koszt realizacji programu finansowany jest ze srodkéw budzetu pafistwa i w 2019 roku
wyniost 2050,24 z. Karta przyznawana jest bezplatnie, natomiast wydanie duplikatu karty podlega

oplacie w wysokosci 9,56 zt, wnoszonej przez wnioskodawce.
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3.2. ,,Bank Zyw nosci”

Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014 - 2020 (PO PZ) wspotfinansowany jest ze
srodkow Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym. Gléwny cel Programu to
udzielenie wsparcia osobom do$wiadczajacym najglebszych form ubdstwa poprzez udostepnienie
pomocy zywnosciowej w formie paczek lub positkéw. Funkcje Instytucji Zarzadzajacej Programem
(IZ) petni Ministerstwo Rodziny, Pracy i1 Polityki Spolecznej, Instytucji Posredniczacej (IP) — Agencja
Rynku Rolnego (ARR), ktdéra jest odpowiedzialna m.in. za podpisywanie umoéw z dostawcami
zywnosci oraz organizacjami partnerskimi, ktorych zadaniem jest dystrybucja produktéw
zywnoS$ciowych na poziomie regionalnym i lokalnym.

Uprawnienie do korzystania z pomocy zywnosciowej jest uwarunkowane znajdowaniem si¢ w
trudnej sytuacji Zyciowej (sytuacje takie wymienia art. 7 ustawy o pomocy spoleczngj) oraz
spetnianiem kryterium dochodowego, ktoére zostalo okredlone na poziomie 200% kryterium
dochodowego uprawniajacego do korzystania ze $wiadczen pomocy spotecznej, tj. 1402,00 zt w
przypadku osoby samotnie gospodarujgcej oraz 1056,00 zt w przypadku osoby w rodzinie.
Skierowania do otrzymania pomocy zywnosciowej wydaje Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w
Dhugotece.

W Gminie Diugofecka w pierwszym pétroczu 2019 roku ze wsparcia ,, Banku Zywnosci”
skorzystatlo 244 oséb. Lacznic wydano 932 paczki zywnoS$ciowe, 12 ton, skladajacych si¢ z
podstawowych artykuldw, takich jak np.: groszek z marchewka, fasola biata, koncentrat pomidorowy,
buraczki widrki, powidta §liwkowe, makaron jajeczny, makaron kukurydziany, ryz biaty, kasza
gryczana, herbatniki maslane, mleko UHT, ser podpuszczkowy, szynka drobiowa, szynka wieprzowa,
pasztet wieprzowy, kabanosy wieprzowe, filet z makreli w oleju, cukier bialy, miod wielokwiatowy,
olej rzepakowy, gotabki w sosie pomidorowym.

W ramach dystrybucji zywnosci pracownicy socjalni organizujg dostawe zywnosci do punktu
odbioru na terenie gminy oraz odpowiadaja za prawidtowe wydanie paczek osobom uprawnionym.
Punktem odbioru zywnosci jest budynek nalezacy do Parafii Sw. Michata Archaniota w Dhugolece,
uzytkowany na czas przyjecia zywnosci i jej dystrybucji, w ramach wspotpracy z kosciotem.

Dodatkowa forma pomocy obok wsparcia w postaci zywno$ci sg dzialania edukacyjne
wspotorganizowane przez ,,Bank Zywnosci” oraz Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej. Dla oséb
korzystajacych z pomocy zywno$ciowej prowadzone byly cykliczne warsztaty, ktérych celem byla
pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych oraz wzmacnianie samodzielnosci i
kompetencji w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego, m.in.:

— warsztaty kulinarne, z udzialem ckspertdéw kulinarnych, pokazujacych rézne mozliwosci
przygotowania potraw i wykorzystania artykutow spozywezych m.in. tych z Banku Zywnosci,

— warsztaty dietetyczne, dotyczace zdrowego zywienia i przeciwdziatania marnowaniu zywnosci,
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— warsztaty edukacji ekonomicznej - nauka tworzenia, realizacji i kontroli wlasnego budzetu,
ekonomicznego prowadzenia gospodarstwa domowego, z uwzglgdnieniem wszystkich dochodéw

rodziny, w tym daréw Zywnosciowych.
3.3. Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze socjalnym

Udzielanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest zadaniem wlasnym gminy.
Zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty udzielanie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym ma na celu ulatwienie dostgpu do edukacji uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej. Zgodnie z przepisami $wiadczenia socjalne dla uczniéw mogg by¢ przyznawane
w postaci: stypendium szkolnego i / lub zasilku szkolnego.

Dla Gminy Dlugofecka pomoc materialng o charakterze socjalnym reguluje Uchwala Nr
XXXIV/601/2005 Rady Gminy Dhugoteka z dnia 30 czerwea 2005 r. w sprawie regulaminu udzielania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Dtugoleka

Stypendium szkolne przyshuguje uczniowi zamieszkalemu na terenie danej gminy,
znajdujacemu si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie.
Ustawowo uprzywilejowani zostali uczniowic pochodzacy z rodzin dotknigtych bezrobociem,
niepetnosprawnoscia, cigzka lub dhugotrwatlg chorobg, alkoholizmem lub narkomanig, a takze z
rodzin wielodzietnych lub niepetych, albo w ktérych wystapito zdarzenie losowe.

Jak stanowi przepis art. 90e ust. 1 ustawy — zasilek szkolny moze zosta¢ przyznany uczniowi,
ktéry przejciowo znajduje si¢ w trudnej sytuacji materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym.
Przestanka przyznania zasitku szkolnego, jest trudna sytuacja materialna ucznia, ktéra powinna by¢é
Jednak sytuacjg przej$ciowa i spowodowana przez zdarzenie losowe.

Wartos¢ $wiadczeit przyznanych w ramach pomocy materialnej dla uczniéw w 2019 r.

wyniosta 30 592,48 zl.
3.4. Dodatek mieszkaniowy i energetyczny

Dodatki mieszkaniowe sa zadaniem wlasnym gminy, finansowanym z budzetu gminy.
Przyznawane s3 osobom, ktére nie s3 w stanie pokry¢ kosztéw zwiazanych z utrzymaniem
mieszkania. Przyznanie pomocy w tej formie zalezy przede wszystkim od miesiecznych dochodéw
mieszkanca gminy oraz od powierzchni zajmowanego przez niego lokalu. W 2019 roku przyznano
tego typu wsparcie - wyplacono dodatki mieszkaniowe trzem rodzinom na taczng kwote 2 161,40 zt
(14 $wiadczen). Dodatek energetyczny przystuguje odbiorcy wrazliwemu energii elektrycznej. Za
odbiorcg wrazliwego energii elektrycznej uwaza si¢ osobe, ktérej przyznano dodatek mieszkaniowy w
rozumieniu ustawy o dodatkach mieszkaniowych, ktéra Jest strong umowy kompleksowej lub umowy
sprzedazy energii elektrycznej zawartej z przedsicbiorstwem energetycznym i zamieszkuje w miejscu
dostarczania energii elektrycznej. W 2019 roku nie wplynat zaden wniosek o przyznanie dodatku

energetycznego.
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3.5. Osrodki wsparcia — udzielenie schronienia osobom bezdomnym

W mysl art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy o pomocy spolecznej do zadan wihasnych gminy o
charakterze obowigzkowym nalezy udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego
ubrania osobom tego potrzebujacym. Mozliwos¢ skorzystania z tej formy $wiadczenia nie jest
uwarunkowana spelnieniem kryteriéw dochodowych, lecz wystgpowaniem trudnej sytuacji zyciowej,
tj. powodu udzielenia pomocy spotecznej, jakim jest bezdomnosé. Zgodnie z art. 48a ust. 1 i ust. 4
ustawy, udzielenie schronienia nastgpuje poprzez przyznanie tymczasowego miejsca w noclegowni,
schronisku dla 0s6b bezdomnych oraz w ogrzewalni.

Powyzsze zadanie realizowane bylo w ramach zawartego porozumienia z Towarzystwem
Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Wroctawskie, na mocy ktérego mozliwe bylo przyznanie
Swiadczenia oraz oplacenie pobytu w schronisku (dot. 0s6b bezdomnych - mieszkancoéw gminy
Dlugoleka). Schronisko zapewnia osobom bezdomnym, ktére podpisaly kontrakt socjalny
calodobowe, tymczasowe schronienie, posilek i niezbgdne ubranie oraz ushugi ukierunkowane na
wzmacnianie aktywnosci spotecznej, wyjscie z bezdomnosei i uzyskanie samodzielnosci zyciowej.

W 2019 r. problem bezdomnosci — mieszkancéw gminy Diugoteka dotyczyly 3 os6b — ktore
przebywaty w schroniskach dla oséb bezdomnych, za ktorych odplatnosé za pobyt wyniosta 23 680 zt.

W przypadku 0s6b bezdomnych nie bedacych mieszkancami gminy, wlasciwa miejscowo do
przyznawania i wyplacania $wiadczen (w tym odplatnosci za pobyt w schronisku) jest gmina
ostatniego miejsca zameldowania danej osoby na pobyt staty (art. 101 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej), stad $wiadczenia pomocy spolecznej na rzecz 0sob bezdomnych
przebywajacych w Schronisku dla m¢zczyzn w miejscowosci Szczodre, przyznawane 1 wyplacane sa
przez gminy ich ostatniego zameldowania. Na wniosek gminy, ktéra zobowigzana jest do
przyznawania 1 wyplacania swiadczen swoim mieszkancom, pracownicy socjalni Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Dlugolece przeprowadzaja z osobami bezdomnymi wywiady srodowiskowe, w
celu ustalenia ich sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej. W 2019 r. pracownicy
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dhugolece przeprowadzili 448 wywiady Srodowiskowe z
191 podopiecznymi Schroniska, celem udzielenia pomocy finansowe] w formie zasitkéw statych,
okresowych, celowych, kierowania do Doméw Pomocy Spotecznej. W ramach struktury Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Diugotece wyodrebnione sg 2 samodzielne stanowiska — pracownikow
socjalnych wspolpracujacych ze Schroniskiem w Szczodrem oraz realizujacych zadania na rzecz osob

bezdomnych na terenie gminy Dhugoteka.
3.6. Asystent rodziny

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Dhugolgce realizowat dziatania w ramach Resortowego
Programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej na rok 2019 ,Asystent rodziny i
koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej” na realizacje zadania pozyskano $rodki z dotacji w

wysokosci 34 927,00 zt.
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Zadaniem asystenta rodziny jest calosciowe wspieranie rodziny wychowujacej dzieci,

przezywajgcej trudnosci opickuficzo — wychowawcze, poprzez udzielanie rodzinie pomocy w

pokonywaniu biezacych probleméw, nabyciu i doskonaleniu umiejetnosci  spofecznych oraz

zwigkszaniu kompetencji rodzicielskich.

Wsparcie asystenta rodziny skierowane jest do rodzin z wieloma problemami, o niskim poziomie

rozwoju umiejetnosci opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, gdzie

wystgpuje zagrozenie umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej. Dziatania asystenta rodziny zmierzaja

do jej usamodzielnienia badZ odpowiednio wzmocnienia, tak, by mozliwe bylo pozostawienie dzieci w

rodzinie biologicznej.

Zadania asystenta rodziny:

* opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspélpracy z czlonkami rodziny i w

konsultacji z pracownikiem socjalnym,

* opracowanic we wspélpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy

zastgpezej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku

Umieszczonemu w pieczy zastepcze;j,

e dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot rokuy,

¢ monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

* sporzadzanie na wniosek Sgdu opinii o rodzinie.
Uprawnienia i kompetencje asystenta rodziny sa nastepujace:
®  pracuje w miejscu zamieszkania rodziny,
e  pracuje za zgodg rodziny,

® pracuje z maksymalnie 15 rodzinami,

*  liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny prowadzi prace uzalezniona jest od stopnia

trudnosci wykonywanych zadarn,

*  praca zrodzing jest prowadzona réwniez w przypadku umieszczenia dziecka poza rodzing,

e jest funkcjonariuszem publicznym.

Asystent rodziny nie moze prowadzié postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez

gming.

W roku 2019 wsparciem asystenta rodziny objeto lacznie 35 rodzin - 61 os6b doroslych oraz 73

dzieci, w tym 33 dzieci w wieku do 6 lat i 40 dzieci w wieku od 7 lat do 18 lat, z czego 5 dzieci

zagrozonych bylo umieszczeniem poza rodzinag biologiczna. Sposréd rodzin, objetych wsparciem

asystenta rodziny, 11 rodzin miato ograniczona wiadze rodzicielska 1 pozostawato pod nadzorem

kuratora rodzinnego.

Zestawienie danych opisujacych prace asystentéw rodziny w latach 2018 - 2019 zawiera tabela 17.

Tabela 17, Podstawowe stalty sry_ki dotyczice pracy asystenta rodz_inv w latach 2018 - 2019

~ Wyszczegélnienie

2018

2019 |

Liczba rodzin zobowigzanych przez Sad do pracy z asystentem

rodziny

11

9
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Liczba rodzin, ktére korzystaly ze wsparcia asystenta rodziny 40 35

w tym rodziny, ktére mialy ograniczona wiladze rodzicielka i

pozostawaly pod nadzorem kuratora rodzinnego 11 14
Liczba dzieci w rodzinach 89 73
w tym liczba dzieci zagrozonych umieszczeniem poza rodzina 14 5
biologiczna
Liczba rodzin, z ktérymi asystent rodziny zakonczyl prace, w tym: 12 11

ze wzgledu na osiggnigcie celow

ze wzgledu na zaprzestanie wspdtpracy przez rodzing

ze wzgledu na brak efektéw

— N[
N W | o |

ze wzgledu na zmiang metody pracy

Liczba rodzin, z ktorymi asystenci rodziny w tym samym czasie prowadzili prace, uzalezniona
byla od stopnia trudnosci wykonywanych zadaf, przy czym - jak juz wspomniano — liczba
wspieranych rodzin nie mogta przekroczy¢ 15 na jednego asystenta.

Na pozytywng oceng zastuguje takze fakt, iz glownym powodem zakonczenia wspétpracy
asystenta rodziny w wigkszosci rodzin bylo osiagnigcie zamierzonych celow.

Charakterystykg trudnosci wystgpujacych w latach 2018 - 2019 prezentuje tabela 18.

Tabela 18. Podstawowe trudnesci w rodzinach objetych wsparciem asystenta rodziny w latach 2018,2019

Wyszeczegolnienie Liezba rodzin

2018 . 2019 1.

Problemy wynikajace z postawy rodzicéw: brak
wilasciwych metod wychowawczych, brak wzorcéw, brak lub 32 35
niedostateczne  zainteresowanie  problemami  dziecka i

potrzebami rozwojowymi dziecka

Problemy wynikajace z postawy dziecka: zachowania
agresywne,  negatywizm  szkolny,  przynaleznos¢ do 14 7
destrukcyjnych grup, uzaleznienia, bunt nieadekwatny do wieku,

konflikty z prawem

Trudnosci w prowadzeniu gospodarstwa domowego 21 14
Przemoc w rodzinie 14 12
Naduzywanie alkoholu / uzaleznienie 21 16
Bezrobocie 20 14
Niepelnosprawnos¢ lub diugotrwata choroba 7 8
Rodzina niepeina 13 9
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W zwiazku z realizacja dziatan w ramach ustawy ,,Za zyciem” asystenci rodziny zobowiazani
sg do wspierania kobiet w cigzy i ich rodzin, w szczegolnosci kobiet w cigzy zagrozonej powiktaniami
oraz w sytuacji nicpowodzen potozniczych, rodzin dzieci u ktérych zdiagnozowano ciezkie i
nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca ich zyciu, ktéra powstala w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

Rodzina objeta wsparciem asystenta rodziny moze liczy¢ na uzyskanie pomocy oraz
pokierowanie do wiasciwych osrodkéw (koordynacja dziataft), $wiadczacych ustigi w zakresie
przezwycigzania trudnosci w pielegnacji i wychowaniu dziecka, wsparcia psychologicznego, pomocy
prawnej, dostgpu do rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz $wiadczefi opieki zdrowotnej,

Poradnictwo w tym zakresie jest koordynowane przez asystenta rodziny, w oparciu o katalog
ustug oraz dziatalnos¢ edukacyjno — informacyjna na rzecz rozwigzan wspieraj acych rodzine.

Liczba rodzin, objetych wsparciem asystenta rodziny z ustawy ,.Za zyciem” w 2019 roku
wyniosta 1.

Realizacja zadan okre$lonych w Ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
przez asystenta rodziny, we wspélpracy z instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny,
pozwolita w wielu rodzinach na zachowanie petnego jej sktadu poprzez utrzymanic dzieci w
rodzinach biologicznych oraz przetozyta sie na poprawg funkcjonowania rodzin z problemami
opiekuficzo-wychowawczymi.

Zgodnie z art. 176 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, do zadan wihasnych gminy nalezy opracowanie i realizacja trzyletnich gminnych
programow wspierania rodziny. Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Diugofeka na lata
2018-2020 zostal przyjety Uchwalg Nr XXX111/409/18 Rady Gminy Dlugoleka z dnia 26 stycznia 2018
roku.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dhugolfece w 2019 roku w ramach tego programu
podejmowat dziatania wobec rodziny przezywajacej trudnosci w wypeianiu funkcji opiekuticzo-
wychowawczych, ktérych celem byto zapewnienie wsparcia i pomocy poprzez:

1. Prowadzenie analizy rodzin i $rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w
rodzinie.

2. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dziecka i rodziny.

3. Rozwijanie funkcji opiekuriczo — wychowawczych rodziny,

4. Zapobieganie powstawaniu sytuacji kryzysowych wymagajacych interwenciji oraz rozwigzywaniu
juz istniejacych.

5. Dazenie do reintegracji rodzin.

6. Zapewnienie dostepu do informacji w zakresie rozwigzan wspierajacych rodziny oraz kobiety w

cigzy.
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3.7. Piecza zastepeza

Gmina realizuje zadania zwigzane z organizowaniem pomocy dzieciom pozbawionym opieki
rodzicow, w zakresie wspoétfinansowania pobytu dziecka w pieczy zastgpczej. Obowigzek
wspolfinansowania pieczy zastgpczej wynika z art. 191 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej. Zgodnie z nim gmina wiasciwa ze wzglgdu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastgpcze] wspolnie z powiatem ponosi koszty jego
pobytu m.in. w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka, w placowkach opiekuficzo —
wychowawczych.

W roku 2019 asystent rodziny pracowat z 4 rodzinami biologicznymi, z ktérych 14 dzieci byto
umieszczonych w pieczy zastgpczej, z tego 1 dziecko powrdcito do rodziny biologicznej, 3 dzieci
uzyskato pelnoletnos¢.

Sposrod 15 rodzin biologicznych, ktérych dzieci umieszczone zostaly w pieczy zastepczej, 11
rodzin nie podjglo wspolpracy z asystentem rodziny badz zaprzestato wspotpracy, gtownie ze wzgledu
na zlozonos¢ problemoéw, uzaleznienie od alkoholu, niepelnosprawnosé intelektualng rodzica /
rodzicéw, niezaradno$¢ zyciows.

W 2019 r. gmina Dlugoteka zgodnie z obowigzujaca ustawa wspétfinansowala pobyt 26 dzieci
W pieczy zastepczej.

Laczny koszt pobytu dzieci w pieczy zastgpczej w 2019 roku wynosit 146 392,79 z1, co
stanowito kwote¢ wiekszg w poréwnaniu do 2018 roku (109 973,71 z}).

Tabela 19 Koszt pobvtu dzieci w pieczy zastepezej w latach 2018 - 2019

Wyszczegblnienie AULES 201?!'_. —

! Ilos¢ dzieci Wydatki | [Ilos¢ dzieci | Wydatki
Rodzina zastepcza spokrewniona 9 23 207,20 9 27 860,76 z1
Rodzina zastgpcza niezawodowa oraz 10 18 587,28 9 25 451,66 zi
zawodowa _
Rodzinny Dom Dziecka 1 6 623,06 4 20 525,66 zt
Placowka Opiekunczo-Wychowawcza 6 61 556,17 4 72 554,71 zt

Wzrost kosztéw pobytu dzieci w pieczy zastepczej wynika z Zarzadzenia Starosty Powiatu
Wroctawskiego, wedlug ktérego w czerwcu 2019 r. ulegt zmianie koszt srednich miesiecznych
wydatkow przyznanych na utrzymanie dziecka w Placéwkach Opiekunczo — Wychowawczych typu
Interwencyjnego oraz Socjalizacyjnego w Katach Wroctawskich, tj;

1. Zarzadzenie Nr 51/19 Starosty Powiatu Wroctawskiego z dnia 19 czerwca 2019 r. w sprawie
zmiany zarzadzenia nr 18/19 Starosty Powiatu Wroclawskiego z dnia 12 marca 2019 r. w sprawie
ustalenia sredniego miesigcznego wydatku przeznaczonego na utrzymanie dziecka w roku 2019, w
Placowce Opiekunczo -Wychowawczej typu Interwencyjnego w Katach Wroclawskich.

2. Zarzadzenie nr 52/19 Starosty Powiatu Wroctawskiego z dnia 19 czerwca 2019 r. w sprawie zmiany
zarzadzenia nr 19/19 Starosty Powiatu Wroctawskiego z dnia 12 marca 2019r. w sprawie ustalenia
$redniego miesigcznego wydatku przeznaczonego na utrzymanie dziecka w roku 2019, w placéwee

Opickunczo — Wychowawczej typu Socjalizacyjnego nr 1 w Kgtach Wroctawskich.
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2. Zarzadzenie nr 53/19 Starosty Powiatu Wroclawskiego z dnia 19 czerwea 2019 r. w sprawie zmiany
zarzadzenia nr 19/19 Starosty Powiatu Wroctawskiego z dnia 12 marca 2019 r. w sprawie ustalenia
sredniego miesigcznego wydatku przeznaczonego na utrzymanie dziecka w roku 2019, w placéwcee

Opiekuficzo — Wychowawczej typu Socjalizacyjnego nr 2 w Katach Wroctawskich.

3.8.  Zespél Interdyscyplinarny i dzialania GOPS w obszarze przeciwdzialania

przemocy w rodzinie

Zespdl Interdyscyplinarny to grupa specjalistéw z pigciu podmiotéw — tj.: pomocy spoteczne;j,
Policji, Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, oswiaty i ochrony zdrowia —
ktorzy taczac swoja wiedzg, doswiadczenie i umiejetnosci skutecznie przeciwdzialaja przemocy w
rodzinie. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Diugotece.

W zwigzku z zakoriczeniem czteroletniej letniej dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego - 11
kadencji, lata 2015-2019 r., na podstawie Uchwaly NR VII/112/11 Rady Gminy Diugoteka z dnia 21
czerwca 2011 r. w sprawie okreslania trybu i sposobu powolywania i odwotywania cztonkéw Zespohu
Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szczegblowych warunkow jego
funkcjonowania oraz Zarzadzeniem Wéjta Gminy Diugotcka Nr 371/2019 z dnia 12 listopada 2019 r.
W sprawic powotywania Zespolu Interdyscyplinarnego powolano Zespét Interdyscyplinarny na
czteroletnig kadencjg liczona od dnia 1 grudnia 2019 r.

Zadaniem Zespolu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan
przedstawicieli réznych podmiotéw oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, w szczegolnosci przez:

— diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie; podejmowanie dziatan w érodowisku
zagrozonym przemocg w rodzinie majacych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku;

— inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie;

— rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielenia pomocy w
srodowisku lokalnym jak réwniez poza nim dla ofiar i sprawcow przemocy w rodzinie;

— inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

W celu rozwigzywania probleméw zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w
indywidualnych przypadkach Zespot Interdyscyplinarny tworzy grupy robocze. Do zadan grup
roboczych nalezy w szczeg6lnosci:
~— opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy w

rodzinie;

— monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy;
— dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz

efektow tych dziatan.
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Zestawienie wskaznikéw monitorujgcych prace Zespotu Interdyscyplinarnego prezentuje

tabela nr 20.

Tabela 20. Statystvki dotvezyce pracy Zespolu Interdvscyplinarnego w latach 2017, 2018 i 2019

Wyszczegolnienie 2017 r. | 2018 r. | 2019 r.

Liczba posiedzen Z1 5 4 5
Liczba posiedzen Grup Roboczych 283 266 305
Liczba przekazanych do przewodniczacego ZI formularzy Niebieska Karta 60 60 87
cz.,,A”,

Osrodki Pomocy Spolecznej 23 29 11

Policj¢ 30 25 73

Oswiate 6 4 |

Ochrong Zdrowia 1 2 0
Liczba wypelnionych formularzy Niebieska Karta ,,C” 49 43 62
Liczba wypetnionych formularzy Niebieska Karta ,,D” z udzialem sprawcow 41 46 59
Liczba wezwan wystanych do oséb, co do ktorych zachodzi podejrzenie, ze sa 83 83 140

sprawcami przemocy w zwigzku z wszczgeiem procedury ,,NK”

Powiadomienie Komisariatu Policji w Dhugolece w zwigzku ze zgloszeniem 67 60 90

wystgpowania przemocy domowej oraz z prosba o monitorowanie srodowiska

Powiadomienie Sagdu Rodzinnego i zwrocenie sig z prosba o wglad w sytuacje 5 28 21

rodziny, z uwagi na wychowywanie si¢ w tych rodzinach maloletnich dzieci

Liczba zawiadomien do Prokuratury o popetnieniu przestepstwa, w zwigzku 2 6 4

ze znecaniem si¢ nad bliskimi czlonkami rodziny

Uruchomienie procedury dotyczacej leczenia odwykowego w stosunku do 20 15 10

0s0b, co do ktérych zachodzito podejrzenie, Ze sa sprawcami przemocy

Na podstawie art. 6 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie do zadan wlasnych gminy nalezy w szczegoélno$ci tworzenie gminnego systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym: opracowanie i realizacja gminnego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie dla Gminy Dlugotgka na rok 2019, zostal przyjety Uchwala Nr. [11/28/18 Rady Gminy
Dhugoteka z dnia 27 grudnia 2018 r. Program byt kontynuacja zadan realizowanych w Gminie w
zakresie przemocy w rodzinie i stanowit wykaz dziatan, bedacych jednoczesnie zadaniami wlasnymi
Gminy, jak 1 =zadaniami, ktére zostaly wprowadzone w celu zwigkszenia skutecznosci
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz inicjowania i wspierania dzialan polegajacych na

podnoszeniu §wiadomosei spotecznej w zakresie przyczyn i1 skutkdw przemocy w rodzinie.
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Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Diugotece w okresie od maja 2019 r. do grudnia 2019 r.,
realizowat projekt: ,,Rozmawiaj bez przemocy” wspotinansowany przez Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej w ramach Programu Ostonowego »Wspieranie Jednostek Samorzadu
Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie”. W ramach projektu
zrealizowano nastepujace dziatania:

1. Dzialania, ktérych celem bylo podniesienie §wiadomosci spolecznej na temat zjawiska
przemocy w rodzinie:

a) Kampania informacyjno-edukacyjna na temat zjawiska przemocy w rodzinie oraz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Celem kampanii byla promocja projektu oraz
upowszechnienie wsréd spolecznosci lokalnej wiedzy o formach wsparcia dla oséb dotknigtych i
zagrozonych przemoca w rodzinie. Formy przekazu: plakaty, ulotki, artykuly do gminnej gazety,
informacje zamieszczane na fanpage na portalu Facebook, a takze na stronach GOPS i Urzedu Gminy
Dilugoteka, zostat zakupiony roll-up z logiem projektu.

b) Mi¢dzygminna Konferencja - Forum profilaktyki i zapobiegania przemocy w rodzinie —
konferencja w ramach migdzygminnego porozumienia dla mieszkancéw trzech gmin: Dhugoteki,
Siechnic, Zoérawiny oraz zaproszonych osdb, ktore dzialajag w obszarze przeciwko przemocy w
rodzinie, m.in. dyrektorzy szkét, pedagodzy, przedstawiciele spotecznosci lokalnej tj. radni, soltysi,
czlonkowie Zespotéw Interdyscyplinarnych. Na forum specjalisci poprowadzili wyktady dot.
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci wobec dzieci. Gléwnym organizatorem
Forum byt GOPS w Dlugotece. Zaproszeni prelegenci:

1. Renata Durda — kierownik Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie ,,Niebieska Linia”, czlonkini Zespolu Monitorujacego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie przy Ministrze Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej, spoteczna doradczyni Rzecznika Praw Dziecka — wyktad pt. ,, Standardy pomocy
dziecku w sytuacji rozstania rodzicéw”.

2. Iwona Waszkiewicz — psychoterapeuta, specjalista terapii 0sob stosujacych przemoc oraz
doswiadczajacych przemocy — wyklad pt. ,,Praca z osobg stosujaca przemoc, czyli jak dziataé
stowami”.

3. Monika Kurzynoga — doktor nauk spolecznych, pedagog, trener, kurator — wyklad pt.
»Doswiadczanie przemocy domowej a funkcjonowanie dziecka w szkole. Symptomy,
konsekwencje, przeciwdzialanie™.

¢) Warsztat z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie dla pracownikéw socjalnych oraz
asystentow rodziny — w ramach cyklu spotkan migdzygminnych zgodnie z porozumieniem trzech
gmin powiatu wroctawskiego: Dhugoleki, Siechnicy i Zurawiny. W Dlugolece w Urzedzie Gminy
odbylo si¢ szkolenie pt. ,,Praca z rodzing dotknigta przemoca. Aspekty psychologiczne i prawne”,
przeprowadzone przez Arkadiusza Klimczak — Koordynatora Programu Przeciwdziatania Przemocy.
Celem  warsztatu  bylo  usprawnienie  systemu  wsparcia  rodzin dotknietych

lub  zagrozonych przemocs, omowienie psychologicznych =zasad —prowadzenia roZIMowy
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z czionkami rodzin z problemem przemocy, poznanie praktycznych aspektéw procedury , Niebieskie
Karty”, poznanie przepiséw prawa umozliwiajacych skuteczne przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.
d) Konkurs dla dzieci i mlodziezy szkolnej pt. ,,Stwérz histori¢ — méwie NIE przemocy”
Ogloszenie konkursu z nagrodami, w ktorym dzieci mialy za zadanie sporzadzié graficzna
lub bajkowa opowies¢ o przeciwstawianiu si¢ przemocy w rodzinie. Konkurs byt ogloszony
w szkotach, co dato okazje nauczycielom i wychowawcom do dyskusji o skutkach przemocy w
rodzinie, dziataniach profilaktycznych. Konkurs byl ogloszony w dwéch kategoriach gtéwnych (z
podzialem na kategorie wiekowe): graficzng, w formie komiksu lub tekstowg
w formie bajki/opowiadania.

2. Dzialania majace na celu zapobieganie powielaniu zlych wzorcoéw rodzinnych i
srodowiskowych oraz propagowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i metod
wychowawczych

a) Spotkania ,,Odbuduj swojg sil¢” dla kobiet doswiadczajacych przemocy, w tym matek z dzieémi.
Podczas 2-godzinnych spotkan, ktére odbyly si¢ w s$wietlicach wiejskich w trzech wybranych
miejscowosciach gminy, zapewniona byta opieka animatora dla dzieci, tak by opieka nad dzieckiem
nie stanowila ucieczki przed wprowadzeniem zmian w Zycie ze sprawca przemocy. Spotkanie
poprowadzili wykwalifikowane osoby w oparciu o dialog motywacyjny. Jest to dzialanie
ukierunkowane na edukacj¢ dotyczaca zjawiska przemocy, jego skutkéw psychologicznych. Celem
spotkan bylo zwalczenie bezradnosci wobec przemocy, wymiana informacji i doswiadczen oraz
uzyskanie wsparcia  emocjonalnego.  Uczestnicy — grupy wsparcia podzielili  sie  swoimi
doswiadczeniami, uczuciami, przezyciami, waipliwosciami, bez obawy przed krytyczng oceng lub
radami.

b) ,Akademia aktywnego rodzica” — warsztaty, poradnictwo rodzinne i psychologiczne dla
rodzin zagrozonych i dotknigtych przemoca w rodzinie — warsztaty dla mieszkafncéw gminy
Dhugoigka, rodzicow i dzieci odbyly si¢ w 4 Swietlicach wiejskich (rekrutacja
we wspolpracy z GOK Diugoleka). Bylo to dziatanie obejmujace cala rodzine. Celem
bylo zwigkszanie umiejgtnosci porozumiewania si¢ w rodzinie, budowania podmiotowych relacji  z
dzie¢mi opartych na szacunku, akceptacji i zrozumieniu. Rodzice micli okazje uczestniczenia w
¢wiczeniach z komunikacji, tak by ich dziecko nie czulo napiecia z powodu konfliktu migdzy
rodzicami. Dzieci podczas zaje¢ aktywnie spedzaty czas wolny z rodzicami. Podczas warsztatow byta
mozliwos¢  indywidualnych rozméw z terapeuta rodzinnym. Warsztaty prowadzone przez
profesjonalistow stworzyly przede wszystkim okazjg¢ do aktywnego, tworczego spedzania czasu. Na
zaj¢cia zakupione zostaly materialy oraz gry, ktére zostalty rozdysponowane wsrdd uczestnikéw
warsztatow.

¢) Indywidualne spotkania rodzinne ,,Naucz si¢ ze mng rozmawiaé” — warsztaty z rodzicami w
miejscu zamieszkania, do ktérych mogly wiaczy¢ si¢ dzieci. Dziatanie skierowane byto do rodzin z
dzie¢mi, wobec ktorych nie jest prowadzona procedura ,Niebieskiej Karty”, jednak wystepowato

zagrozenie przemoca w rodzinie (konflikty, nieprawidlowe wypelnianic obowiazkéw opiekuriczo-
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wychowawczych wzgledem dzieci). Zakres tematyczny spotkan: nabycie umiejgtnosci komunikacji z
cztonkami rodziny, pozbawionej przemocy, agresji, majacych zapewni¢ poczucie bezpieczenstwa,
przynaleznosci, akceptacji oraz zbudowanie relacji opartej na szacunku. Terapeuta zwickszyt
swiadomo$¢ rodzicow na temat negatywnego wplywu przemocy domowej na rodzinge. Zwrdcit
szczegdlng uwage na rozwigzywanie trudnosci wychowawczych z  dzieémi, ktore
s3 ofiarami i/lub $wiadkami przemocy wrodzinie. Kazda z rodzin wyposazona zostala
w literature oraz gry poprawiajace relacje miedzy jej czlonkami.

d) Biblioteka ,,Przeczytaj mamo, tato” — stworzenie dzialu w Gminnej Bibliotece Publicznej w
Dhugotece, do ktérego zostaly przekazane pozycje literackie z zakresu podnoszenia kompetencji
wychowawczych, umiejgtnosci stawiania granic w rodzicielstwie, przemocy w rodzinie. Zostaly
rowniez zakupione: ksiazki, bajki terapeutyczne skierowane do dzieci, ktére w delikatny sposob
nawiazuja do trudnych tematéw (tj. np. ,,Zty Pan” Gro Dahle & Svein Nyhus). Ponadto GOPS réwniez
utworzyt na wlasne potrzeby ,Minibiblioteczk¢”, w szczegélnosci do wykorzystania w pracy
asystentow rodziny.

e) Wyklady dla rodzicéw ,,Zrozumieé¢ przemoc” przeprowadzone przez pracownika socjalnego
podczas zebran dla rodzicéw na terenie trzech szko6t z gminy Dhugoleka. Dziatanie przy wspdlpracy ze
szkolami- zaangazowanie =~ w motywowanie do uczestnictwa w wykladzie. Cel: poznanie,
uswiadomienie form przemocy wobec dzieci, konsekwencji zachowan przemocowych, skutkach
psychologicznych 1 spotecznych, mitach dotyczacych stereotypowego mySlenia na temat zjawiska
przemocy. Zwrocenie uwagi na koniecznos¢ zawiadamiania stuzb spotecznych o powzieciu informacji
o stosowaniu przemocy w rodzinie.

3. Dzialania zmierzajace do nabycia przez odbiorcéw projektu umiejetnosci radzenia sobie w
sytuacjach kryzysowych:

a) Indywidualne konsultacje dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie, skierowane w
szczegdlnosci do osob, w ktorych byla prowadzona procedura Niebieskiej Karty - pomoc osobom
stosujacym przemoc, w radzeniu sobie w sytuacjach duzego stresu, kryzysu oraz pomoc w
zaprzestaniu stosowania przemocy poprzez edukacj¢. Celem spotkafi byto uzyskanie przez sprawce
$wiadomosci na temat wlasnych przemocowych zachowan wobec cztonkéw wiasnej rodziny, nauki
umiejgtnosci stuzacych rozwiazywaniu konfliktow bez uzycia agresji i konstruktywnego wyrazania
uczué oraz nauki umiejetnosci partnerskiego uktadania stosunkéw w rodzinie.

b) Gminny Dziefi Bez Przemocy — kontynuowanie dziatania rokrocznie organizowanego w szkotach
na terenie gminy Diugoteka. W 2019 roku wydarzenie odbylo si¢ na terenie szkoty w Brzeziej Lace
(ok 340 uczniow). Stworzylo to mozliwos¢ dotarcia do szerokiego grona odbiorcéw — zaréwno
uczniow jak i grona pedagogicznego. Doswiadczenie pokazuje, ze jest to bardzo dobra forma
przekazu. W ramach dnia byly zorganizowane pogadanki dla uczniéw na temat przemocy w rodzinie.
4. Sporzadzenie Diagnozy lokalnych zagrozen spoleeznych w gminie Dlugol¢ka, obejmujacej
problemy spoleczne zwigzane m.in. ze stosowaniem przemocy, naduzywaniem alkoholu oraz

uzaleznieniami oraz postawami spolecznymi wobec tych zjawisk. Dane sa oparte na podstawie
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przeprowadzonych anonimowych ankiet wsrdéd réznych grup spofecznych, w tym srodowisk
zagrozonych przemoca w rodzinie.

Zadania wyznaczone w programie i projekcie ,,Rozmawiaj bez przemocy” wspétfinansowane
byly przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej w ramach Programu Ostonowego
»Wspieranie Jednostek Samorzadu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie” - kwota dotacji wyniosta 37.000 zt oraz ze srodkéw whasnych. Na realizacje programu

Gmina Dhugoleka przeznaczyta 18.000 zi.

3.9. Program ,Spelni¢ cho¢ jedno marzenie™ — dzialania na rzecz oséb
niepelnosprawnych oraz Gminny Klub Senior+ - dzialania na rzecz oséb

starych z terenu gminy Dlugoteka

PROGRAM ,SPEENIC CHOC JEDNO MARZENIE” — DZIALANIA NA RZECZ OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

Niepelnosprawnos¢ w gminie Dlugoleka postrzegana jest jako wazna kwestia spoleczna.
Wychodzac naprzeciw problemom 0s6b z niepetnosprawnoscia gmina Diugoteka — Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Dlugolgee realizuje od 2004 r., program ,,Spelni¢ choé jedno marzenie”,
ktérego koordynatorem jest pracownik socjalny Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Idea programu jest przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu, poprzez aktywne wspieranie
0s6b z niepelnosprawnoscia, zaleznych i ich opiekundéw. Program promuje zintegrowane podejscie,
oparte na potrzebach czlowieka, sankcjonuje zmiang spolecznego postrzegania osoby z
niepelnosprawnoscia.

Strategicznym celem programu jest wspieranie dziatan skierowanych do szerokiego grona
odbiorcow sprzyjajacych eliminacji badz ograniczeniu zjawiska izolacji spotecznej i wykluczenia
spotecznego. Podejmowane dzialania sa odpowiedzia na lokalne potrzeby spoleczne 1 stluza
osiggnigciu realnych, dlugofalowych efektow w niwelowaniu barier wykluczenia spotecznego w
wymiarach: dostgpu do kultury, edukacji spotecznej, komunikacji spotecznej, dostepnosci wydarzen
sportowych, turystyki, budowania pozytywnego wizerunku spotecznego, wiaczania do uczestnictwa w
zyciu publicznym, a takze zdrowia psychicznego. Podejmowane dziatania uwzgledniajg takze
potrzebe rodzin osob z niepetnosprawnosciami w obszarze wsparcia, edukacji, famania stereotypow
spotecznych, umozliwienia korzystania z czasu wolnego. Program nakierowany jest na uzyskanie
integracji spotecznej osob z niepelnosprawnosciami i ich rodzin ze §rodowiskiem spotecznym, na
przelamywanie barier, stereotypow i uprzedzen, pozwala uczestnikom uczy¢ si¢, doskonalié i
bezpiecznie praktykowa¢ w obszarze umiejgtnosci i kompetencji spotecznych, poprzez uwolnienie
wilasnych mozliwosci, wzmocnienie wlasnych wartosci, $wiadomego korzystania z posiadanego
potencjahu.

Adresatami programu sa takze rodzice i opiekunowie tych oséb, jak rowniez ludzie dobre;j
woli oraz instytucje podejmujace dziatania na rzecz os6b niepelnoprawnych z terenu gminy
Dhugotleka.
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W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. dla uczestnikéw programu prowadzone byly
cykliczne zajecia integracyjno - warsztatowe.

W programie uczestniczy 47 oséb. Jest on w catosci finansowany ze $rodkéw Wéjta Gminy
Dlugol¢ka. Program realizowany jest przez pracownikéw socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Diugotece, oraz wolontariuszy, bez ktorych nie bylaby mozliwa komunikacja oséb,

poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.

Tabela 21 Dzialania zrealizowane w ramach programu ..Spelni¢ cho¢ jedno marzenie” w 2019 r.

i_St\,e'czeﬁ 2019 Wyijazd do kina na film ,,Kogel-Mogel”

| Luty 2019, Zabawa walentynkowa

‘ Kwiecien 2019 r. Warsztaty arteterapeutyczne — ozdoby wielkanocne.
Uroczyste $niadanie wielkanocne w restauracji ,,Borowianka” w

[ Borowej. |

| Maj 2019 . Wycieczka do JuraParku w Krasiejwie.

L Wyjazd do ogrodu Zoologicznego we Wroclawiu.

‘ Czerwiec 2019 1. Wycieczka 3 dniowa do Pogorzelicy.
Warsztaty arteterapeutyczne — z wykorzystaniem daréw natury.

‘ Sierpien 2019 r. Pielgrzymka 0s6b niepelnosprawnvch do Henryvkowa.

Wrzesien 20191, Udzial w Powiatowym Pikniku Oséb Niepelosprawnych w Brzeziej

| Lace.

| Pazdziernik 2019 1. Wyjscie do kuna Cinema City na film pt.: ,,M6j przyjaciel pies 2”.
warsztaty arteterapeutyczne pt.: $wigto dyni.

‘ Listopad 2019 r. Zabawa andrzejkowa w $wietlicy wiejskiej w Bykowie.

[ Udziat w obchodach Swicta Niepodlegtosci.

‘ Grudzien 2019 1. Warsztaty arteterapeutyczne- ozdoby bozonarodzeniowe w Swietlicy
wiejskiej w Stepiniu.
Uroczyste spotkanie wigilijne w restauracji ,,Borowianka” w

‘ | Borowej. _

GMINNY KLUB SENIOR+ W BYKOWIE — DZIALANIA NA RZECZ OSOB STARYCH Z,
TERENU GMINY DLUGOLEKA

W 2019 r. w ramach Programu Wieloletniego Senior+ na lata 2015-2020 zostat utworzony na
terenic gminy Diugoteka Klub , Senior+”, ktéry miesci sie w pomieszczeniach swietlicy wiejskiej
w Bykowie. W Klubie Seniora+ w Bykowie w ramach Programu objetych wsparciem zostato 15 0s6b.
Zadania w ramach Programu finansowane byly ze srodkéw wiasnych gminy w kwocie 6 132,02 zt
oraz z dotacji budzetu panstwa w kwocie 24 307,21 zt. W ramach pozyskanych srodkow
wyposazyliSmy sale¢ spotkan w telewizor, laptop z oprogramowaniem, lampy antydepresyjne,
zakupilismy réwniez wyposazenie shizace do organizacji zajg¢ z aktywnosci ruchowej: rotory,
materace, pakiety sensoryczne, kije nordic walking, maty podiogowe, pitki gimnastyczne, a takze
zestawy do robotek recznych, arteterapii czy gry towarzyskie. Podmiotem prowadzacym Klub
»Seniort” w Bykowie jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Dtugotgee. Gminny Klub Senior+
w Bykowie jest czynny we wtorek, srode i czwartek — od godziny 8.30 do godz. 13.30. Dowéz z i do
miejsca zamieszkania na zajecia Gminnego Klubu Senior+ Jest catkowicie bezplatny dla naszych

Seniorow. Uczestnikami Klubu Seniora w Bykowie mogg zostaC osoby 60+, bez wzgledu na pleé i
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wyksztalcenie, pelnosprawne oraz niepetnosprawne, nieaktywne zawodowo i zameldowane na terenie
gminy Dhugolcka. llo$¢ migjsc w Gminnym Klubie Senior+ wynosi 15.

Zadaniem Klubu Seniora jest przede wszystkim aktywizacja i integracja osob powyzej 60 roku
Zycia oraz zapobieganie izolacji i wykluczeniu spolecznemu tej grupy osob. Aktywne
zagospodarowanie wolnego czasu wspiera tworzenie wiezi spotecznych. W Klubie Seniora odbywaja
si¢ zajgcia z aktywno$ci ruchowej tj. gimnastyka, ¢wiczenia z wykorzystaniem technik
relaksacyjnych, basen, wycieczki plenerowe, nordic walking, jak réwniez wspierajace rozwdj: treningi
pamigci, terapia zajgciowa, warsztaty manualne, ,tworczy recykling”, tworzenie bizuterii, warsztaty
decoupage, scrapbooking, papieroplastyka, tworzenie §wiec/ tworzenie mydelek/ las w stoiku. Klub
Senior + ma réowniez aktywizuje spolecznie poprzez: gry towarzyskie, wycieczki krajoznawczo-
turystyczne, zajecia kulturalno — o$wiatowe, wyjécia do: kina, teatru, muzeum, na koncert, spotkania
okoliczno$ciowe, np.: z okazji Swiat Bozego Narodzenia, Wielkanocy, Bal Seniora, Obchody
Migdzynarodowego Dnia Seniora, Dzien Kobiet. W ramach edukacji odbywac si¢ beda zajecia z
profilaktyki zdrowotnej, promujace zdrowy stylu zycia np. poprzez spotkania z dietetykiem, spotkania
z lekarzami wybranych specjalnosci, grupowe =zajecia psychoedukacyjne — interpersonalne,
poznawanie nowych technologii.

Wszystkie zajecia organizowane w Klubie sg bezptatne dla uczestnikow.

W ramach statutowych zadan Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dhugolece zostat
utworzony Punktu Konsultacyjny dla Seniora, ktéry jest czynny we wtorki, $rody i czwartki w
godzinach 8:30 — 13:30. Punkt oferuje bezplatnie:

- prowadzenie poradnictwa rodzinnego oraz socjalnego dla seniorow,

- wspolprace z rodzinami osob starszych w zakresie wspierania w opiece nad osobami starszymi,

- wspieranie i inicjowanic dziatan zmierzajacych do utrzymania i zwigkszania aktywnosci osOb
starszych, w tym promowanie dzialalnosci Gminnego Klubu Senior+ w Bykowie.

Tabela 22 Dzialania zrealizowane w ramach Gminnego Klubu Senior+ w Bvkowie w 2019 r.

| falans:
Ziatanic

z | Psycholog Matgorzata

[ 11.12.2019 . Warsztaty  psychologiczne,  zajecia itegracyjne
12.12.2019r. | psychologiem, zaplanowane 5 godzin zajg¢ w dwdch blokach | Bozyk

po 2,5 godziny. Dziatanie zrealizowane w catosci.

05.12.2019r. | Pogadanka z policjantami na temat wspodtczesnych zaéfoieﬁ Asp. Rafal Gliga
z jakimi moga spotkac¢ si¢ seniorzy. St. Asp. Daniel
Dzialanie zaplanowane na 1,5 godziny, zostalo zrealizowane. | Macinski

10.12.2019 1. Prelekcja z prezentacja pt.: ,Eliksir mbodosei, czyli stare | lek. Maria Klajn
marzenia w nowej odstonie”. Po prezentacji Seniorki mogly | specjalista rehabilitacji
zadawa¢ pytania na interesujace je tematy dotyczgce zdrowia | medycznej

i profilaktyki prozdrowotnej. Mialy mozliwos$¢ skorzystania z
badania pulsoksymetrem.
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19.12.2019 r. Dzialanie  socjoterapeutyczne — trening umiejetnosci spec. pracy socjalnej
spolecznych - nawiazywania relacji, rozmowy i | Magdalena Wiodarczyk
podtrzymywania kontaktéw, aktywnego shichania, w czasie Agnieszka Kondracka
spotkanie wigilijnego z zaproszonymi wiadzami lokalnymi.

Zamowienie  poczestunku okoliczno$ciowego, wspélne
przygotowywanie uroczystosci, nakrywanie do stohy,
koledowanie, integracja.

04.12.2019r. | Zajecia arteterapii — robienie ozdob $wiatecznych, kartek

05.12.2019r. | okolicznosciowych, zaproszen.

18.12.2019 1.

04.12.2019. Cwiczenie pamigci — nauka piosenki na otwarcie KS+. Na

05.12.2019 . dziatanie zaplanowano 2 godziny w 4 blokach po 30 min.

10.12.2019 1.

11.12.2019 .

03.12.2019r.

10.12.2019r. | Dzialanie socjoterapeutyczne - Ludoterapia — gry
dydaktyczne, majace na celu poprawg koncentracji,
szybkos$ci myslenia i podejmowania dzialania.

_1 1.12.2019r. | Dzialanie socjoterapeutyczne - zajecia sportowo-rekreacyjne
—nordic walking.

12.12.2019 . Dzialanie socjoterapeutyczne — otwarcie klubu Seniora+,
zaproszenie wiadz lokalnych i powiatowych. Aktywny udziat
uczestnikéw Klubu Seniora w organizacji dziatania.

Udzielone S$wiadczenia rodzinne,

Swiadczenia

alimentacyjnego oraz $wiadczenia wychowawcze

4.1. Swiadczenia rodzinne

Ustawa o $wiadczeniach rodzinnych obejmuje nastepujace rodzaje swiadczen:

— zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

z funduszu

— swiadczenia opiekuncze: zasilek pielggnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek

opickunczy,

— jednorazowa zapomogg z tyt. urodzenia si¢ dziecka,

— Swiadczenie rodzicielskie,

— Jjednorazowa zapomoge z tyt. urodzenia si¢ dziecka z niepetnosprawnoscia lub z cigzy

powiklanej.
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W 2019 roku laczna warto$é Swiadczen rodzinnych wyniosta 4 541 213,00 zi. Wzrost
swiadczen 0 25%.

Zasitek rodzinny przystuguje, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe albo dochéd
osoby uczacej si¢ nie przekracza kwoty 674,00 zt lub 764,00 zI - gdy czlonkiem rodziny jest dziecko
legitymujgce sig orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym
stopniu niepetnosprawnosci. Wysoko$¢ zasitku rodzinnego wynosi miesiecznie:

— 95,00 zl na dziecko w wieku do ukoniczenia 5. roku zycia,

— 124,00 zt na dziecko w wieku powyzej 5. roku zycia do ukonczenia 18. roku zycia,

— 135,00 z na dziecko w wieku powyzej 18. roku zycia do ukonczenia 24. roku zycia.

Dodatki do zasitku rodzinnego:

— z tytulu urodzenia dziecka - jednorazowo 1000,00 zI, na jedno dziecko dla rodzin o

miesigcznych dochodach ponizej 1922 71 na osobe,

— z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego — 400,00

zt/msc,

— z tytulu samotnego wychowania dziecka — 193 zi/msc lub 273,00 zb/msc w sytuacji

posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci przez dziecko,

— ztytulu wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej — 95,00 zt/msc,

—  z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka — 90,00 zt (do 5 r.z.), 110,00 zt (pow. 5r.2.),

— ztytutu rozpoczegcia roku szkolnego - 100,00 zt jednorazowo,

— z tytulu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania — 113,00 (w

zwigzku z zamieszkiwaniem w miejscowosci, w ktdrej znajduje sie szkota), 69,00 zt (w zwigzku z

dojazdem z miejsca zamieszkania do miejscowosci, w ktérej znajduje si¢ szkola)

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje z tytulu urodzenia dziecka, osobom nie majgcym prawa do
zasilku macierzynskiego. Uprawnieni do pobierania tego $wiadczenia sg wiec, m.in. bezrobotni,
studenci, a takze zatrudnieni na podstawie umoéw cywilnoprawnych nieobjetych dobrowolnym
ubezpieczeniem chorobowym. Swiadczenie rodzicielskie przystuguje w wysokosci 1000 =zt
miesigcznie i jest niezalezne od dochodu.

Swiadczenia opiekuficze:

— zasilek pielegnacyjny przystuguje: niepelnosprawnemu dziecku; osobie niepelnosprawnej

w wieku powyzej 16 1.7z, jezeli legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu

niepetnosprawnosci; osobie, ktora ukofczyla 75 lat; osobie niepelnosprawnej w wieku

powyzej 16 roku zycia legitymujacej si¢ orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnodci, jezeli niepelmosprawnosé¢ powstata w wieku do ukonczenia 21 roku
zycia — 184,42 zt/msc do pazdziernika 2019 r. a od listopada 2019r. - 215,84 zl/msc,

— Specjalny zasitek opickunczy przyshuguje osobom, ktére sprawuja opicke nad

niepetnosprawnym czlonkiem rodziny, nie podejmujac zatrudnienia, ani innej pracy

zarobkowej — 620,00 zt/msc,
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— Swiadczenie pielegnacyjne — przystuguje osobom, ktére nie podejmuja lub rezygnuja

z zatrudniania lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad niepetnosprawnym

cztonkiem rodziny (jezeli niepetnosprawnosé osoby wymagajacej opieki powstata nie p6zniej,

niz do ukoriczenia 18 r.z. lub w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie

pozniej niz do ukonczenia 25 r.z) — w 2019 roku wynosito 1583,00 zt miesigcznie.

W tabeli 23 zaprezentowano warto$é¢ wyplaconych w 2019 roku $wiadczen rodzinnych — na

tle 2017 roku i 2018 roku — wedtug gtéwnych grup.

Tabela 23. Wartos¢ udzielonych $wiadczeii rodzinnych wedlug gléwnych arup w latach 2017, 2018 i 2019

Wyszczegdlnienie 2017 r, 2018 r. 2019 r.
L. Zasilki rodzinne z dodatkami: 1 629 681 1 700 541 1551 250
1. Zasitki rodzinne 1039 155 1163611 1 045 505
2. Dodatki do zasitkéw rodzinnych 590 526 536 30 505 745
II. Swiadczenia opiekuncze: 1540 439 1 686 120 2104 740
1. Zasitki pielggnacyjne 510 102 534 412 718 996
2. Swiadczenia pielegnacyjne 977 413 1111284 1330974
3. Specjalny zasitek opiekunczy 23 484 19 940 36 480
4. Zasitek dla opiekuna* 36 729 20 484 18 290
I1I. Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka 236 000 246 000 229 000

*swiadczenie bedace realizacja wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 5 grudnia 2013 r., sygn.

Akt TK akt K 27/13.

Zasitek rodzinny i dodatki tzw. ,,ztotéwka za zlotdwke” wyplacane na podstawie art. 5 ust. 3
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych w 2019 r. :

- ilos¢ swiadczen - 626

- warto$¢ swiadezen — 41 541,70 zt

Z powyzszego zestawienia wynika, ze w odniesieniu do roku bezposrednio poprzedzajacego

nastapit spadek wartosci $wiadczen rodzinnych ale nastapit wzrost $wiadczen opiekunczych (zasitek

pielggnacyjny i $wiadczenie pielggnacyjne) o ok. 24%, co zwiazane Jjest z wigksza iloscig oséb z

orzeczeniem o niepelnosprawnosci. Liczbg udzielonych $wiadczen zawiera tabela 24:

Tabela 24. Liczba udzielonvch §wiadczeii rodzinnych wedlgg__gléwm'ch grup w latach 2017- 2019

Wyszczegélnienie [ 2017 2018__ 2019

1. Zasilki rodzinne z dodatkami: 13201 13 611 12 617

1. Zasitki rodzinne 9045 9745 9 042

2. Dodatki do zasitkéw rodzinnych 4156 3 866 3575
IL. Swiadczenia opiekuncze: 4158 4235 4744

1. Zasitki pielegnacyjne 3334 3441 3807

2. Swiadczenia pielegnacyjne 706 757 847

3. Specjalny zasitek opiekuficzy 46 37 60

1. Zasiltek dla opiekuna 72 39 30
III. Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ 236 246 229
dziecka
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Swiadczenie rodzicielskie przyshiguje osobom, ktére urodzily dziecko, a ktére nie otrzymuja
zasitku macierzynskiego lub uposaZzenia macierzynskiego. Wyptata swiadczenia nie jest uzalezniona

od kryterium dochodowego. Wartos¢ wyplaconych $wiadczen rodzicielskich w roku 2019 prezentuje

tabela 25.
Tabela 25. Swiadczenia rodzicielskic w latach 2017 - 2019
Wyszczegblnienie 2017 2017 2019
Wartos¢ Swiadczen 601 060 655 882 674513
Tlosé swiadezen 662 711 729

W 2019 roku w sprawach $wiadczen rodzinnych zostalo wydanych 1 118 decyzji

administracyjnych.

4.2. Swiadczenia wZa zyciem”

Jednorazowe $wiadczenie w wysokosci 4.000 zt przyznawane jest z tytulu urodzenia sie
zywego dziecka, posiadajgcego zaswiadczenie stwierdzajace cigzkie i nieodwracalne upo$ledzenie
albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktére powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka
lub w czasie porodu. Swiadczenie przystuguje niezaleznie od wysokosci dochodu osigganego przez
cztonka rodziny. Ustawa przewiduje réwniez wsparcie w trakcie cigzy 1 porodu, opieke
psychologiczng, poradnictwo dotyczgce realizacji indywidualnych potrzeb rodziny, opiekeg paliatywna
i hospicjum poza kolejnosciag. Z wnioskiem o wyplate jednorazowe swiadczenia ,,Za zyciem” moze
wystgpi¢ matka, ojciec, a takze opiekun prawny albo opiekun faktyczny dziecka. Aby otrzymaé
$wiadczenie, matka musi pozostawac pod opieka medyczng nie pdzniej niz od 10 tygodnia cigzy do
porodu oraz mieé zaswiadczenie wystawione przez lekarza.

W 2019 roku wyplacono 4 $wiadczenia ,,Za zyciem”, na taczna kwote 16 000,00 zt. W 2018
r. wyplacono 5 $§wiadczenia, na taczna kwotg 20 000,00 zt.

4.3. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Osobg uprawniong do S$wiadczen z funduszu alimentacyjnego jest dziecko, ktoére ma
zasadzone od rodzica alimenty, jezeli ich egzekucja jest bezskuteczna. Prawo do $wiadczen z
funduszu alimentacyjnego przystuguje, jezeli przecigtny miesigczny dochdd netto na osobe w rodzinie
w roku poprzedzajacym okres $wiadczeniowy nie przekracza 800,00 zi. Swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego przystuguja w kwocie biezaco zasadzonych alimentow, ale nie wiecej niz po 500,00
zl/m-c. W wyniku wydatkowanych srodkow na swiadczenia z funduszu alimentacyjnego Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Dhugolece wyplacit 874 swiadczen dla 55 swiadczeniobiorcéw na
taczna kwote 375 740 zt. W poréwnaniu do roku 2018 kwota wyptaconych $wiadczen byla nizsza o 61
410 zt.

Strukturg wyplaconych swiadczen — w ujeciu wartosciowym i ilosciowym — na tle 2018 i 2019

roku prezentuje tabela 26:
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Tabela 26. Warto$¢ i liczba §wiadczen z funduszu alimentacyjnego wyplaconvch w latach 2018 i 2019

Wartos¢ swiadczen . : 2
m . : Liczba $wiadczen
Wyszczegdélnienie (zh)
2018 2019 2018 2019
na osobe uprawniona w wieku do 18 lat 356 950 325 340 827 743
rllg rOZSObQ uprawniong w wieku powyzej 80 200 50 400 201 131
Ogélem 437 150 375 740 1028 874

Zgodnie z art. 27 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, dhuznik
alimentacyjny zobowigzany jest do zwrotu naleznosci z tytulu wyplaconych $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego wraz z ustawowymi odsetkami.

W 2019 roku laczna warto$é kwot zwréconych przez dluznikéw alimentacyjnych z tytutu
wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego wyniosta 127 000,83 zt (dla poréwnania w 2018
roku bylo to 113 437,82 z}). Strukture w ujeciu warto§ciowym zestawiono w tabeli nr 27.

Tabela 27. Warto$é kwot zwréconych przez dluznikéw alimentacyjnych z tytulu wyplaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
w latach 2018 i 2019 wedlug sposebu przekazania kwot

1ok : Kwota (zh)
Wyszczegéolnienie
: 2018 2019
przekazane na dochody budzetu pafistwa 88 502,15 | 99 875,86
przekazane na dochody wlasne gminy wierzyciela 935 ?71 27 124,97
Ogoélem 113 437,82 | 127 000,83

Postgpowanie wobec dluznikéw alimentacyjnych
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Diugotece prowadzi postepowanie ogdtem wobec 130
dhluznikéw.

List¢ podjgtych dziatan wobec dhuznikow alimentacyjnych prezentuje tabela nr 28.

Tabela 28. Informacje na temat dzialan podejmowanych wobec diuznikéw alimentacyjnych latach 2018- 2019

Dziatania 2018 | 2019
Przekazywanic komornikowi sagdowemu informacji majacych wplyw na 5 3
egzekucjg zasagdzonych swiadczen alimentacyjnych, pochodzacych
z wywiadu alimentacyjnego oraz oswiadczen majatkowych
Zobowigzanie dtuznika alimentacyjnego do zarejestrowania si¢ w 0 0
Powiatowym Urzegdzie Pracy jako osoba bezrobotna badz poszukujaca
pracy
Powiadomienie Powiatowego Urzgdu Pracy o potrzebie aktywizacji 1 1
zawodowej dtuznika alimentacyjnego
Wszczgceie postgpowania dotyczacego uznania dhuznika alimentacyjnego za 5 4
uchylajacego si¢ od zobowiazan alimentacyjnych
Wydanie decyzji o umorzeniu postepowania dotyczacego uznania dtuznika 3 2
alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych
Przekazywanie do Biura Informacji Gospodarczej informacji o stanie 50 45
zadluzenia dtuznikéw alimentacyjnych nie dokonujacych wplat do
komornika w wymaganej wysokosci, w tym dhuznikéw po uplywie szesciu
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miesi¢cy od dnia pierwszej wyplaty $wiadczenia wierzycielce(lowi)
Ztozenie wniosku o §ciganie za przestepstwa okreslone w art. 209 § 1 2 4
kodeksu karnego

W 2019 roku liczba wydanych decyzji administracyjnych odnosnie funduszu

alimentacyjnego przez organ wlasciwy wierzyciela wyniosta 73.
4.4. Swiadczenia wychowawcze ,,500 plus”

Celem s$wiadczenia wychowawczego ,500 plus” jest czgsciowe pokrycic wydatkéw
zwigzanych z wychowywaniem dziecka, w tym z opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb
zyciowych. Organ wlasciwy realizuje zadania z zakresu $wiadczenia wychowawczego jako zadania
zlecone z zakresu administracji rzadowej. Swiadczenie wychowawcze otrzymuja rodzice,
opiekunowie prawni lub opiekunowie faktyczni dziecka i wynosi ono 500 z} miesigeznie. Swiadczenie
przystuguje do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia. W okresie od 01.01.2019 r. do 30.06.2019 r.
$wiadczenie wychowawcze na drugie 1 kolejne dziecko przyznawane bylo niezaleznie od wysoko$ci
dochodu rodziny. Na pierwsze lub jedyne dziecko rodzice otrzymywali $wiadczenie po spetnieniu
kryterium dochodowego, ktére wynosito: 800 zt netto na osobg¢ w rodzinie lub 1.200 zt, jesli w
rodzinie jest wychowywane dziecko niepetnosprawne. Po nowelizacji Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r.
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci o pomocy panstwa w wychowywaniu od 01.07.2019 r.
$wiadczenie wychowawcze przystuguje kazdemu rodzicowi na dziecko do ukonczenia 18 roku zycia.

O swiadczenie wychowawcze moga si¢ ubiegac réwniez osoby, ktorych czlonkowie rodziny
przebywaja poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej - w panstwach Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, a wyjazd/pobyt ten nie ma charakteru turystycznego,
leczniczego lub nie jest zwigzany z podj¢ciem przez dziecko ksztalcenia poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej. W takich przypadkach gmina przekazuje wniosek wraz z dokumentami
marszatkowi wojewddztwa w celu jego rozpatrzenia i ustalenia czy nie maja zastosowania unijne
przepisy o koordynacji sytemu zabezpieczen spotecznych. Ma to na celu uniknigcie niedopuszczalnej
w przepisach unijnych sytuacji pobierania przez t¢ samg osob¢ podobnych $wiadezen w dwoch
panstwach UE/EOG jednoczesnie. Swiadczenie wychowawcze nie jest wliczane do dochodu przy
ustalaniu prawa do innych swiadczen, m.in. z pomocy spolecznej, rodzinnych, z funduszu
alimentacyjnego czy stypendiéw dla uczniow i studentéw. Swiadczenie wychowawcze i koszty jego
obshugi finansowane sg w formie dotacji celowej z budzetu panstwa.

W roku 2019 na realizacj¢ zadan z zakresu wsparcia rodzin w ramach Programu Rodzina 500+
wykorzystano 36 688 732,69 zt z tego 36 337 038,07 zI przeznaczono na wyplate §wiadezen
osobom uprawnionym, a 351 694,62 zl na obsluge zadania. W stosunku do roku 2018 wykonanie
bylo wigksze o 46,44 %. Zwigkszenie to wynika gldwnie ze zmiany ustawy od 01.07.2019 r. ktérg
rozszerzono uprawnienia na pierwsze 1 jedyne dziecko w skladzie rodziny bez ustalania kryterium

dochodu.
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Tabela 29. Statystyka §wiadczeft wychowawczveh w 2019 r.

Wyszczegdlnienie Wartos¢
Liczba $wiadczen 73 049
Liczba dzieci, na ktére przyshuguje $wiadczenie wychowawcze 8 657
Liczba $wiadczen nienaleznie pobranych 71
Kwota odzyskanych §wiadczen 27 039,25 zt
Liczba $wiadczen w ramach koordynacji 370
Kwota $wiadczen wyptaconych w ramach koordynacji 18 3697,70 zt
Kwota wyptaconych $wiadczen 36 364 077,32 zt
Koszty obstugi 35169462 zt
Liczba wnioskow 6 655
Liczba decyzji w tym rozstrzygnieé od 01.07.2019 . 6672

Catosciowy koszt realizacji zadania wynidst 36 688 732,69 z1

Analiza wydatkowanych $rodkéw oraz efektéw rzeczowych wynikajgcych z

realizacji zadania 500 plus

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Dhugolece analizowat efekty realizacji zadan z zakresu
wsparcia rodzin w ramach Programu Rodzina 500+, zaobserwowano przez pracownikow OPS oraz na
podstawie przeprowadzanych wywiadow Srodowiskowych oraz raportow z pracy asystentéw rodzin, ze
wsrod rodzin wychowujacych dzieci poprawita si¢ jakosé zycia - dzieci maja zabezpieczone
podstawowe potrzeby zwiazane z ubiorem, zywnoscia, edukacjg, rozwijaniem zainteresowan.
Pracownicy socjalni oraz asystenci rodziny prowadzili dzialania zwigzane z nauka racjonalnego
wydatkowania otrzymywanych s$wiadczen — zaspokajaniem w pierwszej kolejnosci niezbednych
potrzeb zwigzanych z opieka i wychowaniem dzieci. Pracownicy GOPS prowadzili dzialania majace na
celu rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie wyposazenia w pomocy edukacyjne — komputer, dostep
do internetu oraz inne adekwatne do aktywnosci, wieku czy zainteresowan przejawianych przez dzieci.
Rodziny korzystajace ze $wiadczen wychowawczych rzadziej zglaszajq si¢ po $wiadczenia w ramach
pomocy spolecznej, rzadziej doswiadczaja sytuacji kryzysowych zwigzanych z brakiem srodkéw na
pokrycie niezbednych wydatkow. Pracownicy GOPS obserwuja wsréd rodzin wigkszg systematycznosé
oraz brak zaleglosci w pokrywaniu wydatkow zwiazanych z utrzymaniem mieszkania. Wprowadzenie
nowelizacji Ustawa z dnia 11 lutego 2016 1. 0 pomocy panistwa w wychowywaniu dzieci, spowodowato
wigksze zainteresowanie klientow $wiadczeniami rodzinnymi (klienci przy jednej wizycie skladali
takze wnioski o ustalenie prawa do swiadczen rodzinnych). Mimo wyplacania §wiadczenia "Rodzina
500+” w poréwnaniu z rokiem 2018 obserwuje si¢ wicksze zainteresowanie rodzin Programem
.,Positek w szkole i w domu”. Wynika to z otworzenia si¢ wielu rodzin na pomoc $wiadczong przez
GOPS, zmiang stereotypowego myslenia o instytucji pomocowej, a takze klienci przy jednej wizycie w
OPS rozeznaja inne $wiadczenia przyznawane przez tutejszy GOPS. Ogromny wplyw na zwiekszenie

ilosci przyznanych positkow ma wspélpraca ze szkotami, w ktérych prowadzony jest systematyczny
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monitoring w zakresie rozpoznawania sytuacji zwiazanych z niedozywieniem wsrod dzieci.
Pracownicy szkot w przypadku sygnatéw zaniedban w tym obszarze, zglaszaja rodzing, celem

sprawdzenia jej sytuacji.

Wyszczegdlnienie 2017 | 2018 | 2019 |

| Liczba 0s6b korzystajacych z positku 22 21 32 |

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Dlugotece prowadzit analizy wydatkowanych
srodkow, w szczegodlnosci w odniesieniu do celu $wiadczenia wychowawczego wskazanego w art. 4
ust. | ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, czg$ciowe pokrycie
wydatkow zwigzanych z wychowywaniem dziecka, w tym z opieka nad nim i zaspokojeniem jego
potrzeb zyciowych. Kierowano si¢ przy tym poszanowaniem autonomii rodziny, ze ewentualna
ingerencja w funkcjonowanie danej rodziny, moze nastapi¢c w wyjagtkowych sytuacjach, na skutek
sygnatéw lub informacji przekazanej ze $rodowiska. Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy o pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci, w sytuacji gdy w stosunku do osoby pobierajacej $wiadczenie wystapia
watpliwosci dotyczace wydatkowania $wiadczenia wychowawezego niezgodnie z celem lub jego
marnotrawienia, mozliwe jest przeprowadzenie rodzinnego wywiadu srodowiskowego, o ktérym mowa
w ustawic z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w celu weryfikacji tych watpliwosci. W
okresie objetym kontrola wystapity 2 przypadki, w ktérych analiza sytuacji rodziny wskazywata, iz
mogto dochodzi¢ do sytuacji marnotrawienia §wiadczen wychowawczych. W rodzinach tych zostaty
przeprowadzone wywiady srodowiskowe, na podstawie ktdrych ustalono, iz ma miejsce wydatkowanie
$wiadczenia niezgodnie z przeznaczeniem, w zwigzku z czym zostata dokonana zamiana wyptaty
pieni¢znej na pomoc w formie rzeczowej. Analiza oraz monitoring sposobu wydatkowania srodkow
systematycznie prowadzone sg w odniesieniu do 0sob obj¢tych swiadczeniami z pomocy spotecznej,
objetych wsparciem asystenta rodziny oraz procedura ,Niebieskie Karty”. Pracownicy socjalni w
ramach pracy socjalnej monitoruja sytuacje rodzin wychowujacych dzieci, w tym zabezpieczenie
podstawowych potrzeb bytowych dzieci — zywno$¢, odziez, niezbedne pomoce edukacyjne. Asystenci
rodzin w ramach pracy z rodzing o trudnosciach opiekuficzo — wychowawczych, prowadzg dziatania
majace na celu nabycie umigjgtnoscei racjonalnego gospodarowania budzetem domowym, okre$lania
prawidtowej hierarchii potrzeb. Sytuacja w rodzinach objetych procedurg ,Niebieskie Karty™
monitorowana jest przez Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy, szczegdlnie w
odniesieniu, gdy jedna z przyczyn przemocy jest uzaleznienie. W ramach prowadzonej procedury
monitorowana jest sytuacja bytowa dzieci, w tym =zaniedban rozumianych jako niezapewnianie
odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka - niezapewnianie dzieciom odpowiedniego odzywiania,
odziezy, schronienia w ramach mozliwosci i zasobow rodzicéw, w tym otrzymywania $wiadczen
shuzgcych pokryciu wydatkow zwiazanych z wychowaniem dziecka. Pracownicy GOPS w rodzinach
wychowujacych dzieci, korzystajacych ze §wiadczen wychowawczych oraz objetych $wiadczeniami
pomocy spotecznej prowadza edukacje w zakresie obowiazkéw rodzicow / opiekunoéw wynikajacych z

przepisow prawa.
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Powyzsze dziatania prowadzone sg réwniez w odniesieniu do $wiadczen, ktére rodzina otrzymuje w
ramach funduszu alimentacyjnego i $wiadczen rodzinnych. W okresie objgtym kontrolg nie wystapita
sytuacja koniecznosci wstrzymania funduszu alimentacyjnego i $wiadczen rodzinnych. W rodzinach
objgtych swiadczeniami pomocy spolecznej prowadzone sa réwniez dziatania majace na celu ocene,
czy otrzymywane Swiadczenia w petni zaspokajaja potrzeby zwigzane z wychowaniem i opieka nad
dzieémi. W sytuacji, gdy éwiadczenia nie wystarczaly na zaspokojenie potrzeb, pracownicy socjalni
lub asystenci rodziny proponowali dziatania pomocowe — zasadzenie alimentéw, podwyzszenie kwot

alimentéw na rzecz dzieci, Swiadczenia z innych systeméw zabezpieczenia spotecznego.
4.5. Swiadczenie ,,Dobry start”

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegétowych
warunkow realizacji rzadowego programu "Dobry start”, §wiadczenie w wysokosci 300 zt przystuguje
w zwiazku z rozpoczgciem przez dziecko roku szkolnego (jednorazowo). Swiadczenie ,Dobry start”
przys}ugujje raz w roku na kazde dziecko uczace si¢ w szkole do ukonczenia 20 lub — w przypadku
dzieci niepelnosprawnych — do ukonczenia 24 roku Zzycia. Wsparcie z programu ,,Dobry start”
przystuguje wylacznie dzieciom uczacym si¢ w szkole. Program nie obejmuje dzieci realizujacych
przygotovs;anie przedszkolne ant w przedszkolu, ani w tzw. ,zerdwce” prowadzonej w szkole.

Statystyke dotyczaca ilosci przyznanego $wiadczenia ,,Dobry start” prezentuje tabela nr 30.

Tabela 30. Statystyka $wiadczen ..Dobry start” 2019 r.
Wyszczegblnienie Wartosé
Liczba $wiadczen 5116
Liczba dzieci, na ktére wyptacono s$wiadczenie, w zwiazku z
rozpoczgciem roku szkolnego, z tego: 5106
— w szkole podstawowej 3605
— w szkole ponadpodstawowej 740
— w dotychczasowym gimnazjum lub dotychczasowej szkole 717
ponadgimnazjalnej
— w szkole artystycznej, w ktorej jest realizowany obowiazek 7
szkolny
— w miodziezowym odrodku socjoterapii 2
— w specjalnym ofrodku szkolno - wychowawczym 10
— w osrodku rewalidacyjno - wychowawczym 10
Dotacja otrzymana z budzetu panistwa na realizacje $wiadczenia, z tego: 1.584342
Kwota wyplaconych swiadczen 1.532700
Koszty obstugi 26663,65
Liczba wnioskdéw 3834

51



Podsumowanie oraz potrzeby w zakresie pomocy spolecznej

Podstawa do okreslenia potrzeb w zakresie pomocy spolecznej jest prowadzony na biezaco
monitoring probleméw spotecznych wystepujacych w gminie, a takZe analiza zasobéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spofecznej w sferze socjalnej. Ustalono nastgpujace potrzeby majace istotny wplyw
na rozwoj funkcjonujgcego systemu pomocy spotecznej:

1. W ostatnich latach stale wzrasta liczba osob, ktérym swiadczone sg ustugi opiekuncze. Odbiorcami
ustug sa osoby, starsze, chore, niepeinosprawne, biologicznie samotne lub pozostajgce w
rodzinach, ktore nie moga zapewni¢ wystarczajacej opieki najblizszej osobie. Dlatego istotne jest
zapewnienie rozwoju Srodowiskowej opicki osobom zaleznym i tracacym samodzielnoéé z powodu
stanu zdrowia i/lub wieku poprzez zwigkszenie zakresu ustug opiekunczych, w tym
specjalistycznych, utrzymujacych osobe jak najdhuzej w jej naturalnym srodowisku.

2. Dostosowanie standardow w zakresie liczby mieszkancéw lub odpowiednio osdb / rodzin, z
ktorymi pracuje pracownik socjalny, do obowigzujacych wymogdéw, z uwzglednieniem
zréznicowania poziomu rozwoju gospodarczego poszczegdlnych miejscowosci gminy.

3. Identyfikacja potrzeb, projektowanie i rozwijanie ustug spotecznych, w szczegdlnosci dotyczacych
obszarow opiekunczo - wychowawczych, przemocy w rodzinie, ustug opiekunczych, organizacji
opieki dziennej i catodobowej dla 0s6b starszych, chorych i niepelnosprawnych,

4. Sukcesywne doskonalenie jakosci swiadczonych ustug przez pracownikéw, w szczegdlnosci przez
pracownikéw socjalnych i asystentow rodzin, z uwzglgdnieniem zroéznicowanych potrzeb
odbiorcow tych ustug, w kontekscie istniejacych kwestii spotecznych.

5. Utworzenie mieszkania chronionego — prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach
chronionych nalezy do zadan wilasnych gminy o charakterze obowiagzkowym. Zgodnie z ustawa o
pomocy spolecznej mieszkanie chronione to lokal mieszkalny, ktorego warunki majg za zadanie
przygotowaé osoby w nim mieszkajagce do prowadzenia samodzielnego zycia, uczestnictwa w
zyciu spofecznym 1 ulatwic¢ integracj¢ spoleczng. Przygotowaniem tym zajmujg sie specjalisci z
réznych dziedzin: pracownik socjalny, psycholog, terapeuta, asystent osoby niepelnosprawne;j,
opiekun.

6. State doskonalenie zawodowe pracownikéw, w tym superwizja pracy socjalnej, majace na celu
utrzymanie wysokiego poziomu $wiadczonych ushug i wzmacnianie kompetencji zawodowych,
udzielanie wsparcia, poszukiwanie zrodet trudno$ci w pracy i mozliwoscei ich pokonania

7. Poprawa bazy lokalowej Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej, w zakresie warunkow i
bezpieczenstwa pracy oraz jakosci §wiadczonych ustug pomocy spotecznej oraz zadan zleconych
($wiadczenia rodzinne, $wiadczenia wychowawcze, Dobry start).

Dlugoieka, dnia 30.03.2019 1.
Opracowanie: Katarzyna Madrecka

o dids
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