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Natezenie korzystania ze Swiadczen pomocy spolecznej
w latach 2013-2019

Liczba os6b w rodzinach, ktérym przyznano Swiadczenia z pomocy spotecznej w latach 2013-2019

1 346
1400

1176 | 1188 ;.48 1165 1165

1200

1000

800

600

400

200

m2013 m2014 2015 " 2016 m2017/ m2018 m2019

Dla poréwnania w 2013 roku liczba os6b w rodzinach, ktérym przyznano swiadczenie
stanowita 4,41% ogotu mieszkancow gminy, w 2019 roku — 3,52%.



Dominujace powody przyznania swiadczen z pomocy
spolecznej w latach 2017-2019

Procent 0sob, ktorym udzielono pomocy w ramch danego powodu w stosunku do ogolnej liczby osob objetych
pomocg spoleczng, tj. 620 osob w 2017 roku, 615 oséb w 2018 roku i 615 oséb w 2019 roku.
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Rozklad rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej ze
wzgledu na liczbe osob w rodzinie w 2019 roku
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Sposrod 615 osoOb/rodzin, korzystajacych z pomocy spotecznej najwieksza grupe
swiadczeniobiorcoOw stanowily: rodziny z jednym dzieckiem: 67 rodzin oraz rodziny z dwojka
dzieci: 47 rodzin oraz rodziny z trojka 1 wiecej dzieci: 37 rodzin.



Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia

W 2019 r. przyznano nastepujace Swiadczenia pieniezne:

- zasitek staty: dla 37 osob na 1gczng kwote 175 185 zt,

- zasilek okresowy: dla 48 osob na tgczng kwote 103 719 zi,

- zasitek celowy 1 w naturze oraz zasilek celowy na pokrycie
wydatkow w wyniku zdarzenia losowego: dla 122 os6b na 13czng
kwote 137 863 zi,

- program rzadowy ,,Positek w szkole i w domu” (positek 32 osoby,
zasilek celowy 219 osdéb w rodzinach) na tagczng kwote 101 500 zt.



W 2019 roku przyznano nast¢pujgce Swiadczenia niepieniezne:

- ushugi opiekuncze, w tym specjalistyczne ustugi opiekuncze
swiadczone w miejscu zamieszkania dla 21 osob/rodzin na kwote
41 260,00 zi

- program ,,Opieka 75+ dla osob samotnych w wieku 75 lat
1 wiece]. Gmina uzyskala wsparcie finansowe na realizacje

programu w kwocie 3 426,00 zt, wktad wlasny gminy wyniost
3 426,00 zi

- odplatnos¢ gminy za pobyt w Domach Pomocy Spotecznej dla 22
0soOb na taczng kwote 473 208,00 zt



Wydatki gminy na Swiadczenia wychowawcze (500+)
w latach 2017-2019
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W 2019 roku nastgpit wzrost wydatkow gminy, w stosunku do roku poprzedniego (2018),
od 01 lipca 2019r., w zwigzku z nowelizacjg ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy
panstva w wychowaniu dzieci, S$wiadczenie wychowawcze przystuguje kazdemu
rodzicowi na dziecko do ukonczenia 18 roku zycia.



Wydatki na zasilki pielegnacyjne w latach 2017-2019
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Struktura wydatkow na swiadczenia pielegnacyjne
w latach 201-2019
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Zatrudnienie
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B Kierownictwo M Pracownicy socjalni Pozostali pracownicy

W 2019 roku kadra osrodka pomocy spotecznej liczyta 41 os6b w tym: kadra kierownicza

2 osoby, pracownicy socjalni 13 osdb, pozostali pracownicy 26 osob.

Sposrod zatrudnionych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej; 33 pracownikow posiada
wyksztatcenie wyzsze, 8 wyksztatcenie srednie.

Specjalizacje I 1 II stopnia w zawodzie pracownika socjalnego posiada 3 pracownikow
socjalnych.

Wsrod pracownikow 3 osoby posiadaja specjalizacje z organizacji pomocy spoleczne;.



Srodki finansowe na wydatki
W pomocy spotecznej i innych
obszarach polityki spoteczne]
w budzecie jednostki samorzadu
terytorialnego.



Struktura wydatkow gminy na polityke spoleczna w 2019 roku
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Asystent rodziny

* Liczba asystentow rodziny zatrudniona w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w 2019 roku wyniosta 3 osoby.

* W 2019 roku asystenci rodziny objeli wsparciem 35 rodzin (61
0soOb dorostych oraz 73 dzieci).

* W 2019 roku gmina Dlugoteka zgodnie z obowigzujgcy ustawa
wspotinansowala pobyt 26 dzieci w pieczy zastepczej, na kwote
146 392,79 zt.



Aktywnos¢ projektowo-konkursowa jednostki
organizacyjnej pomocy spolecznej

W 2019 roku gmina Dlugoleka uczestniczyta w konkursie
ogtoszonym przez MRP1PS, program wieloletni Senior+ na lata
2015-2020 na taczng kwote 30 439 zt. Zostat utworzony Gminny
Klub Senior+ w Bykowie w ramach Programu objetych
wsparciem zostato 5 0sob.

Gmina realizowata  program ostonowy Wspieranie Jednostek
Samorzadu Terytorialnego W Tworzeniu Systemu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w ramach projektu
,,Rozmawiaj bez przemocy”, ktory byt wspotinansowany przez
MRPiIPS na taczng kwote 55 000 zi., w ktorym uczestniczyto
678 0sob.



Whnioski | rekomendacje

1. Rozszerzenie instytucjonalnej oferty pomocy 1 wsparcia w zakresie tworzenia osrodkow
wsparcia, w tym Srodowiskowego domu samopomocy, klubu samopomocy, mieszkania
chronionego, jednostki specjalistycznego poradnictwa, placowki wsparcia dziennego

1 warsztatu terapii zajeciowe].

2. .Rozwijanie systemOw wsparcia 0osOb w podeszlym wieku, niepetnosprawnych, ci¢zko
chorych, a przede wszystkim zabezpieczenie srodkéw finansowych na organizacje ustug
opiekunczych.

3. Rozw(j systemu wspierania 0osob niepelnosprawnych 1 ich rodzin poprzez zapewnienie
odpowiedniej opieki w miejscu zamieszkania, angazowanie pomocy s3asiedzkiej,aktywizacji
srodowiska lokalnego na rzecz pomocy osobom niepetnosprawnym 1 starszym,zarOwno
samotnym jak 1 pozbawionym opieki ze strony rodziny.

4. Wykorzystanie mozliwosci pozyskiwania srodkow na finansowanie projektow
skierowanych do rozmaitych osob 1 srodowisk zagrozonych wykluczeniem/wykluczonych
z powodu wieku, stanu zdrowia, uzaleznienia i niepelnosprawnosci.

5. Stale doskonalenie zawodowe pracownikow, w tym superwizja pracy socjalnej, majace na
celu utrzymanie wysokiego poziomu $wiadczonych ustug 1 wzmacnianie kompetencji
zawodowych, udzielanie wsparcia, poszukiwanie zrodet trudnosci w pracy 1 mozliwosci ich
pokonania.

6. Poprawa bazy lokalowej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, w zakresie warunkow
1 bezpieczenstwa pracy oraz jakosci swiadczonych uslug pomocy spolecznej oraz zadan
zleconych (swiadczenia rodzinne, Swiadczenia wychowawcze, Dobry start).



DZIEKUJE ZA UWAGE
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