Projeks
z dnia 3 wrzesnia 2020 r.

Zatwierdzony przez .........................
UCHWALA NR. ...
RADY GMINY DLUGOLEKA
Z dnia .................... 2020

w sprawie zmiany uchwaty Nr XVIII/187/20 RADY GMINY DEUGOLEKA z dnia 27 lutego 2020 r.
W sprawie regulaminu okre$lajacego wysokosé i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dlugoleka, dodatkéw: za

wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz
za warunki pracy, a takze szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania innych §wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy

Na podstawie Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 10a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela (Dz.U. z2019r. poz.2215z pézn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 oraz
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22020 r. poz. 713 z pozn. zm.),
w zwigzku z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z2014r. poz. 416 zpézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Zrzeszajacymi
nauczycieli, Rada Gminy Diugoteka uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XVIII/187/20 Rady Gminy Dhugoleka z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie regulaminu
okreslajagcego wysokosé i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dlugoi¢ka, dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego, wtym ztytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy, atakze
szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$é i warunki wyplacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w § 3 punkt 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:
»1) stanowisko dyrektora — w wysokogci od 40% do 150% kwoty bazowej miesiecznie;
2) w § 4 uchyla sie ust. 2;
3) w § 10 uchyla sie ust. 2;
4) § 11 otrzymuje nastepujace brzmienie:
»O wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela decyduje dyrektor biorac pod uwage:

1) uzyskiwanie osiagni¢é w realizowanym procesie dydaktycznym oraz wychowawczo-opiekuniczych,
poprzez:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnigé dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw isprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umigjgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspélpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
ucznidéw potrzebujgcych szczegélnej opieki;

2) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, poprzez:
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a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji  kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan na rzecz edukacji i pomocy spotecznej;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania;

4) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej”;

5) w § 13 ustgp 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,1.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego™..

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Dhugoteka.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie w terminie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

i
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UZASADNIENIE
Niniejsza uchwata jest konsekwencja odpowiedzi na pismo Wojewody Dolnoélgskiego z dnia 16
czerwca 2020 r. (sygnatura sprawy NK-N.4131.19.9.2020.MF), w ktérej Rada Gminy Diugoteka
ustosunkowata si¢ do zastrzezen zwigzanych z zapisami uchwaty Rady Gminy Dhugotcka nr
XVIII/187/20 z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie regulaminu okre$lajacego wysoko$é
1 szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Dhugoleka, dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
wtym ztytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy, atakze
szczegOlowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1godziny doraznych zastepstw oraz wysoko§¢ i warunki wyplacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy. W w/w odpowiedzi, wyjasniono, ze zostaly uwzglednione
zastrzezenia wskazane w pktach 1 — 4 pisma oraz Rada Gminy Dhugoteka postanawita opracowaé
projekt uchwaty w sprawie zmian do uchwaty Nr XVIII/187/20 Rady Gminy Dhugotcka z dnia 27
lutego 2020 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é i szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkofach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Dhugol¢ka, dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy, a takze szczegdlowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko§¢ i warunki wyplacania innych §wiadczef wynikajgcych ze stosunku pracy, o treéci
stanowigcej projekt niniejszej uchwaty, ktéry zostanie uj¢ty w porzadku obrad Rady Gminy
Diugoteka w miesigcu wrzeéniu br., po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi

nauczycieli.

W dniu 11 sierpnia 2020 r. projekt zmian w uchwale zostat pozytywnie zaopiniowany przez

Zwigzki Zawodowe zrzeszajgce nauczycieli.

Al
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